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Jubileumsfakta

Blomsterfonden firade 90 ars-jubileum under
2011. Men var grundfilosofi blir allt yngre och
starkare for varje ar som gar.

Né&r Alma Hedin startade Blomsterfonden 1921, kvinnorostrattens
ar, hade hon en stark grundlaggande idé. En filosofi som blir allt
starkare for varje ar. En filosofi som vi hdmtar kraft ur och som vi
utvecklat och anpassat till dagens datoriserade internetsamhalle.
Ett samhalle som kréver mycket av sina medborgare och an mer
av dem som ska ge service och vérd at en standigt 6kande och
aldre befolkning.

Pa den har sidan ger vi dig nadgra snabba 6gonkast tillbaka i tiden.
Nagra milstolpar i den utveckling som ar var dagliga verksamhet.

Alma tillsammans med Arkebiskop Nathan Séderblom  Réda bergen under byggnadstiden. Fotografiet &r fran Viykort 6ver Blomstergdrdarna vid Ringvdgen i Stock-
och andra vid tiden for byggandet av Roda bergen. april 1925 enligt Almas anteckningar pa baksidan av holm. Bilden &r tagen under 1930-talet.
kortet.

Ett tidigt foto av Alma pa jobbet. Ldgg marke till de Blomsterfondens forsta huvudkontor pd Hamngatan Drottning Louise inviger Lisebergsanldggningen i
manga golvlamporna som star fardiga att placeras ut i Stockholm. Pd bilden Lisa Hallin. Bitradet Hallin be- Alvsjé 1958 strax efter Aima Hedins bortgang.
och skadnka ljus at lagenheterna. skrevs av Alma som sjalen i Blomsterfonden.

Omeslagsbilden dr tagen pa Svalnds
ddr aktiva seniorer och dldre trinar
och tar sig ndgra stdrkande och
uppfriskande Idngder i bassdngen
varje morgon.

1973 képer Blomsterfonden Svalnds gasthem av Stads- 1993 férvérvas Korsbarsvagens fastigheter dér ménga
missionen. Renoveringar och nybyggnation paborjas aktiva seniorer bor idag.
omgdende.



Seniorboende 60+

om Blomsterfonden

Vird och omsor9

Sa har arbetar vi inom Blomsterfonden

Vision

Var vision dr att ge en trygg och vardig
alderdom utifran boende, medlemmar och
kunders behov.

Andamal

Blomsterfonden ska ha till uppgift att d4ga,
uppféra och driva bostader och sjukhem for
gamla och behdvande personer. Verksamhe-
ten far bedrivas direkt eller genom hel- eller
deldgdabolag.

Blomsterfonden dr en ideell férening.
Medlemmarna dr, genom foreningsstam-
man, det hogsta beslutande organet i
foreningen.

Féreningsstdmma

Styrelse

Insamling och
kommunikation

Medlemmarna valjer pa ordinarie férenings-
stdmma minst tva och hogst fyra ledamoter
i styrelsen jamte tva suppleanter for dem.

Forslag pa nya stdmmovalda styrelseleda-
moter tas fram av en valberedning.

Av stdmman utsedda ledamdter och sup-
pleanter véljs halva antalet vartannat ar
foren tid av tva ar.

Stockholms Stifts domkapitel, styrelserna
for Stockholms Lékarforening och Sveriges
Advokatsamfund samt Unionen och
Kooperativa Forbundet utser for tva ar
varje gang en ledamot i styrelsen jdmte

Social verksamhet

suppleant att fungera vid forfall for ordinarie
ledamoten.

Styrelsen utser en verkstallande direktdr som
ansvarar for den operativa verksamheten
och den |6pande forvaltningen.

Verksamheten omfattas av féljande
omraden: Fastighetsforvaltning, social
verksamhet samt vard och omsorg.
Stodjande funktioner ar: Insamling och
kommunikation, kvalitet, personal samt
ekonomi.
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Jaha, och vad ar sa bra med Blomsterfonden da?

Vi triffar styrelsens ordférande Lennart Francke och
verkstillande direktoren Ulf Thérnevik for ett samtal om
Blomsterfondens betydelse f6r seniorer och ildre i fram-
tidens samhalle.

I ett ldge ddr mediedebatten under det senaste dret till
stora delar handlat om ildrevirden, misskotsel och vinst-
intressen samtidigt som det star klart att de dldres ritt

till ett bra liv kommer att vara en av de stora kommande
valfrigorna ir det naturligt att vi funderar 6ver var
Blomsterfonden stir i allt detta.

Vad tycker du Ulf om den debatt som pdgadr?

— Den iir bide viktig och viilkommen. Mycket av det som
ndr oss via tidningar och TV Gr hért vinklat men man kan
tydligt se att vi dir inne pd en viig som inte till alla delar ir

sund och framkomlig .

Rock’n roll-generationen, den stora kullen 40-talister

dr pd vig in i seniorlivet och alla vet att dir denna vilut-
bildade och krivande grupp dragit fram har det alltid
skett forindringar. S& blir det sikerligen ocksd vad det
giller seniorbostider och ildrevard; kraven pa komfort,
omsorg och aktiviteter 6kar. Samtidigt ser vi en generellt
okande livslingd 6ver hela befolkningsstrukturen. Kom-
mer vi verkligen att ha rdd med bra och rittvis dldrevard i
framtiden?

— Diiri ligger ett av grundproblemen, siger UIf, man talar
mycket om hur det ska se ut framgent men det ir viildigr siil-
lan man ser att nagon verkligen fordjupar sig i finansierings-
problematiken. Det ir dags att vi slutar blunda for det och
bestiimmer oss for hur vi vill ha det.

Hur drdina tankar kring det hdr Lennart?

— Jag héller med Ulf, ildrevirden kostar vildigt stora pengar
[for kommunerna men finansieringen mdste sikras. Det
madste fi kosta om vi ska kunna leverera den vérd ett modernt
sambiille kriver av oss.

Bide vinstdrivande och kommunala verksambeter skir ned
[for att fi kalkylen att gé ihop och frestas da atr ga for lingt.
Biittre myndighetsuppfolining maste till for att tidigr upp-

téicka missforhéllanden. For oss i Blomsterfonden gér kvalitet
och kostnadseffektivitet hand i hand. Si anviinder vi heller
inte de rdaste formerna av kostnadsjakt, bonussystem eller

liknande.

Verksamheten bygger pé en fast ideell grund med en filo-
soft som varit modern i snart ett sekel och som bara blir
mer och mer héllbar f6r varje &r som gir. Det som andra
aktorer idag presenterar som nyheter har Blomsterfonden
ofta jobbat med i 40, 50, 60 ar och mer dirtill. Sparsam-
het och kostnadseffektivitet genomsyrar organisationen,
men dn mer féretagsamhet, utveckling, moderniserings-
vilja och en virdegrund som gor féreningen till en viktig
aktdr som gér i brischen for de ildre.

Sd nimenar alltsa att Blomsterfonden inte riktigt sitter
isamma bat som alla andra?

—Fior min del vill jag lyfta fram personalen; varenda en, frin
ledningen till de pa golvet som har den dagliga kontakten
med vdra boende och medlemmar. Det dir tydligr att man

dr villig och brinner for att gé utanpd allt vad professionell
kunskap och yrkesstolthet kréiver. Det dir inte vanligt, men i
vart fall ér det ett tacksamt faktum, siger Lennart.

— Var foreningsform och ideella grund lyfter bort en hel del
stiitestenar som allt for ofta finns mellan styrelse och ledning i
andra organisationer, forklarar UIf. First ir det vinstintres-
set, ingen annan éin de ildre tjinar pd att vi gir bra. Sedan
har vi en viildigt sund samsyn och samlad tradition i hur
Blomsterfonden ska utvecklas till det bista och en styrelsesam-
mansittning som garanterar att vi hiller rétt kurs.

Rent konkret dd, har ni gjort ndgot nytt under det senaste
dret. Ndgot utéver den dagliga verksamheten. Har du ndgot
att berdtta Lennart?

— Vi har renoverat, moderniserat och byggt om for att se till
att vi lever i nuet. Ett stort antal av vdra ligenbeter, framfor
allt i Liseberg, har fatt hogkvalitativ modern standard. Vi
har minskat det totala antalet bostider men okat ande-

len fréischa komfortabla ligenbeter. Det dir ett arbete som
kommer att fortgd kontinuerligt under ling tid. Vi strivar
dven efter att pd sikt bygga nya bostiider bide i Liseberg, pa



Ringviigen och i Svalnis. Vi gréiver diir vi stdr och det ir mest
kostnadseffektivt att viixa diir organisationerna och marken
redan finns.

Blomsterfondens samarbete med kommunerna, framféralle
vad det giller Stockholm, dr mycket bra och givande, vilket
gor att man kan se pa framtiden med stor tillforsike.

— Vi har ocksé haft tid for lite eftertanke och gjort en nostalgisk
resa i samband med vért 90-drsjubileum, avslutar UIf, vi
héimtar kraft ur var historia men det ir de kommande nittio
dren vi brinner for. Vi vill helt enkelt se till att ildre bor bra
och far den bésta tinkbara varden iven i framtiden.

Blomsterfondens styrelseordférande
Lennart Francke och verkstdllande direktoren
UlfThornevik tar en paus fran arbeteti

den spirande vargronskan pa Ringvéagen.

Ringvagens gréna gardar mellan huskropparna
arnjutbara oaser mitt i storstads-
pulsen pa Séderi Stockholm.




Det ar ditt liv fran borjan till slut, vi pa Blomsterfonden gor
bara resan lite lattare, tryggare och mycket roligare

Hir sitter vi inte still. P4 Blomsterfondens
olika anliggningar avlgser aktiviteterna
varandra.

Det finns nagot for var och en. Har du inte
en konstnirlig 4dra att utveckla sd har du
siker nigon annan hobby du alltid tyckt om
att pyssla med. Inom- eller utomhus spelar
ingen roll, lika lite som dldern.

Hos oss far du flytta in vid sextio och
fortsitta med det liv och de intressen du
odlade innan du tog steget ver till nigot av
vira boenden.

Och vi lovar, du behover inte sitta ensam.
Om du inte sjilv vill det frstds. Den sociala
samvaron och glidjen éver att till exempel
sjunga och dansa tillsammans ir ptaglig,
vart du in kommer pa Blomsterfonden.

Det handlar inte alltid om gymping,
jogging eller dans och klackarna i taket.
Hir finns lika mycket utrymme f6r rofyllda
stunder och tid for eftertanke, omtanke och
lugn samvaro.

Du kan sitta i biblioteket, lisa dagstid-
ningen, diskutera en aktuell bok med nigon
likasinnad eller varfor inte avnjuta ett glas
réte i goda viinners lag. Vi bestimmer ingen-
ting, det 4r ditt liv.




ba Blomsterfonden

Den som ar trygg i sin vardag har lattare

att ta till sig det festliga i livet

Vi vet att otrygghet tar kil pa glidjen och

kreativiteten.

Vivetatt otrygghet suddar ut den guldkant
som ska finnas i tillvaron.

Det ir dirfor vi, under 2011, p&bérjat
installationen av titthil med vidvinkelskirm
ivéra ligenheter.

—Jag kiinner mig trygg nu, siger Per-Didrik
som bor pd Liseberg. Jag kan se i vidvinkel,
zooma in och till och med ta en bild av den
som star utanfor min dorr.

Det dr av samma anledning vi har infort
telefonjour under storhelgerna. Ingen ir
ndgonsin s& ensam och otrygg som under
jul. pask och midsommar.

Ingen ska behova kiinna sig helt ensam och
bortglomd. Dirfor ser vi till att det finns
ndgon att prata med genom att lyfta luren

Dessa tva viktiga saker kan vi gora tack
vare vira medlemmars givmildhet och
omtanke om de ildre. Dessa bdda projekt
finansieras helt och hillet med insamlade
medel frin vdra specifika kampanjer for
titthall och telefonjour.

Vi har tagit oss an kampen mot otrygghe-
ten. Och vi kommer att vinna. Vi kimpar
inte ensamma, vi har 29 000 beslutsamma
medlemmar vid vir sida.

Bilderna pa detta uppslag dr tagna pa
Liseberg i Alvsj6 och Svalndis i Djursholm.




Boenc

Vilka boendeformer har samhallet
att erbjuda idag?

Hur liitt Gir det att veta vad man ska sikta in sig pd nér den dagen kom-
mer att man birjar tinka pa att byta bostad infor ildredren? Vilka typer
av boende finns det, vilket iir utbudet och hur géir der till?

Seniorboende

ir som vilket boende som helst men med stérre majlighet till social
gemenskap. Dessa bostidder har ofta nira till det mesta; inkdpsstil-
len, restauranger och kommunaltrafik. Det ir ett enkelt och bekvimt
boende for aktiva 60-plussare, samtidigt som det ir ett boende att
ldras i.

Du bor i egen ligenhet och det krivs inget bistdndsbeslut frén kom-
munen. Du hyr eller képer din bostad; allt efter tycke, smak och
planbok.

Trygghetsboende
4r for ildre friska minniskor som vill ha trygghet och nirhet till andra
boende och social samvaro.

Den hir boendeformen ir relative ny och utbudet 4r inte s stort.
Utvecklingen av den hir sektorn fortsitter. Det krivs inget bistdnds-
beslut for att bo i trygghetsboende. Du hyr eller koper din bostad.
Aldersgrins for manga trygghetsboenden ir 70 ar d detta krivs av
Linsstyrelsen for att fi bidrag for ny- och tillbyggnation.

Ingen service ingdr men gemensamhetslokaler, trygghetslarm och
boviird ir standard. Aldersgrinsen for inflytening ir oftast hogre in
till seniorboende.

Aldreboende (Sirskilt boende/Vard- och omsorgsboende)

4r till f6r den som behéver service och omvérdnad dygnet runt. Boen-
det stér for allt du behéver i vardagen, inklusive hilso- och sjukvérds-
insatser av sjukskéterska, arbetsterapeut och sjukgymnast liksom
regelbundna likarbesok.

Du anséker om plats pd dldreboende hos din kommun. Det finns
ocksd boenden som erbjuder privata platser.

For att beviljas en bistdndsbeddmd plats pé ett dldreboende behver
dina omvérdnadsbehov vara s stora att de inte kan tillgodoses av
hemtjinsten eller att otryggheten ir s stor att det utesluter ett fortsatt
boende i hemmet.

Blomsterfondens boendeformer och tjanster

Blomsterfondens verksambet fir hem och vird it iildre startade redan
1921 och utvecklas for varje dr som gir.

Vira seniorboenden
bestdr av vanliga hyresritter fér personer 6ver 60 4r.

Dessa finns pd fem adresser i Storstockholm; Korsbirsvigen (Ost-
ermalm), Liseberg (Alvsjo), Ringvigen (Sodermalm), Roda bergen
(Norrmalm) och Svalnis (Djursholm).

Du har tillgdng till en miingd olika saker som; samlingslokal, gistli-
genhet, bibliotek, grona uteplatser och pd vissa adresser finns dven
gym, restaurang och pool. Bovird och virdinna finns pé varje anligg-
ning och den sociala verksamheten dr omfattande.

Medlemskap ir en forutsitening for att £3 stilla sig i denna bostadsks.

Vir hemtjinst

dr bistindsbedomd och finns i Danderyd och Tiby kommun samt i
véra egna seniorboenden i Stockholms stad. Vi erbjuder dven privat
bekostat "husarbete” med méjlighet till RUT-avdrag.

Virt giisthem

finns pa Svalnis dir alla gister bor i egna ligenheter och betalar sjilv
for vardinsatser och service enligt olika insatsnivier. Som boende pd
gisthemmet har du tillgdng till alla de faciliteter Svalnis erbjuder.
Inget bistdndsbeslut behvs frin kommunen.

Vira dldreboenden (Sirskilt boende/Vard- och omsorgsboende)
erbjuder trygghet, virme och glidje efter dina individuella behov,
onskemal och livsstil.

Vi utarbetar en individuell vard- och omsorgsplan tillsammans med
dig och dina anhériga for att kunna finga just dina unika behov.
Du fir en egen omsorgsansvarig sjukskoterska och en kontakeman
vid inflyteningen.

For att flytta in pd Blomsterfondens dldreboenden krivs atc du 4r

beviljad bistdnd f6r plats pd dldreboende. Detta anséker du om i
kommunen dir du bor.

Vira ildreboenden finns i Alvsjo (Liseberg) och i Djursholm (Sval-
nis). Vi driver dven Tallgdrdens dldreboende i Enebyberg p& uppdrag
av Danderyds kommun.

Blomsterfonden renoverar, moderniserar och bygger om for att vara lagenheter ska mot-

svara dagens hogt stallda krav pa trivsel, funktion och komfort.

Under lang tid har det hamrats och sdgats i vira ligenheter, framférallt i Liseberg. Gamla och slitna ligenheter har férvandlats till moderna
hégkvalitativa hem for seniorer. For att nd bista méjliga resultat har vi dven storleksforindrat ménga av ligenheterna. Detta har gjortatt de
moderna efterlingtade ligenheterna har blivit fler. Hir till hoger kan ni se bilder frin nigra av vira nyrenoverade ligenheter i Alvsjo. Klara

och firdiga att ta emot nya hyresgister.




Boendeformer

Ldgenheterna med dppen ljus planlésning
och vidunderligt vacker utsikt 6ver Stockholm
med Globen i fonden finns i Liseberg i Alvsjé.




Social verks:

Det ar klart att man kan ha kul var fér sig, men till en tango
kravs det tva och tillsammans ar det roligare

Samarbetet med véra hyresgister 16per som en rod trad
genom vardagen. De arliga basarerna 4r typiska akeiviteter
som inte skulle gi att genomféra om samsynen och trivseln

i gemenskapen mellan Blomsterfondens medarbetare och
hyresgisterna inte fanns. Alla nyinflyttade som varit med om
sin forsta basar brukar skimtsamt inritta sin tiderikning i fore
och efter basaren. Att planera och engagera sig under hela aret
for den stora finalen, som skinker stor glidje dr utvecklande
och trivsamt for alla inblandade. Pengarna omsiitts naturligt-
vis i nya trevliga aktiviteter for hyresgisterna.

Trivselkommittén ir precis vad det later som. Nir det ir
dags for fest eller andra roliga aktiviteter rycker dessa engage-
rade minniskor ut tillsammans med virdinnan p4 respektive
stille. De far saker att hinda; det kan vara kriftskiva eller sur-
strommingsfest men ocksd handla om utflykter och allsing.
Hyresgisterna moblerar och dukar i salongerna och sedan ir
det full rulle som giller.

Vira virdinnor ir radgivare och stottar genom uppsokande
verksamhet och telefonkontakt men har ocksd mottagningstid
for den som har en viktig friga att fd svar pa och kanske hjilp
med. Vid kontakt med myndigheter ir virdinnorna ocks3 ett
stort stod.

Bilderna dir tagna pa Kérsbdrsvéigen och Réda bergen.

Glddjen gadr inte att ta miste pd ndr Monica Andersson, vérdinna, och
Christel Haglund, chef social verksamhet, klipper invigningsbandet till
den nya frdscha salongen pd Kérsbdrsvéigen. Sedan féljde allsGng och
spontandans till “Drémmen om Elin”, “Varm korv boogie” och andra
kdnda 6rhédngen.

Basarbesékare avnjuter en kopp kaffe, lite hembakt och en lagom dos
majsol i den lummiga innergdrden pd R6da bergen.




samling och donationer

Hela var sociala verksamhet bygger pa insamlade pengar och manga av
vara renoveringsprojekt ar endast mojliga tack vare donatorer

Blomsterfondens ursprungliga syfte var
att samla in g&vor via minneshyllningar for
att bekosta vart indamal; hem och vérd 4t
ildre. Aven idag bygger en stor del av vir
verksamhet pé gdvor och donationer frén
organisationer och privatpersoner.

Willem Schaper ir en av vira givmilda do-
natorer som stindigt kommer &ter. Han har,
tillsammans med Ruth och Richard Julins
stiftelse, under dret bidragit till act utveckla
ett demensboendekoncept pd Lisebergs
ildreboende.

Den hiir stora satsningen, med start under
2011, gr ut pa att utveckla en ny demens-
boendeform p4 Lisebergs dldreboende. Ett
koncept som i férlingningen ska skinka

trygghet och virdighet for varje demenssjuk
ildre boende hos oss.

Genom att utveckla detta helhetskoncept
dir form, firg, ljus, planlésning, mébler, bo-
endemilj6 och rehabiliteringshjilpmedel dr
anpassade till act beméta demenssjuka dldres
behov utifrn befintlig demensforskning,
vill vi gd i brischen inom detta omrade.

En annan dterkommande donator ir

Ebba Mannerfelt som sett till act vir hem-
tjanst pd Svalnis fate et helt nytt och frischt
kok for de anstillda att ta igen sig lite i mel-
lan tunga arbetspass.

Bilderna dr tagna pa Liseberg och i Svalnds.

Willem Schaper bes6ker en av de avdelningar som helrenoverats med hjdlp av hans pengagava. Resulta-
tet blev fint tyckte Willem precis som de som bor och arbetar pa avdelningen.

Hemtjcinstens nya kék pa Svalnds, som byggts med medel som donerats av Ebba Mannerfelt, dr ljust och
trivsamt.




Medlemskom

Vara medlemmar tyC ker till och svarar pa frigan varfor de dr med i Blomsterfonden.

Rasmus 25 Gun 60+
— Liste om Blomsterfonden i en
kvillstidning. T4dnkee att, dir
ska jag banne mig bli medlem,
dir verkar folk f3 vara sig sjilva.
Aven nir skigget blivit mer som

jultomtens dn som Brad Pitts. teter.

Gunvor 80+

— Man fir trygghet och bra ser-
vice pd allt.

mer pé varandra. Ett litet enkelt

—Jag bor i Blomsterfondens
seniorboende och det ir tryggt
och bra pd alla sitt. Jag och min
man Rune blir alltid bekriftade
och vi har ménga trevliga aktivi-

Raymond 48
—Jag dr medlem for att de dldre

behover mitt stod. Vi méiste tinka

Sanna 20+

biobiljetter om aret.

Klara 7+
— Det fir mormor svara p4, det

detta.

stéd blir ndgot riktigt stort och

bra nir minga ir med.

—Jag dr med for att stodja de
dldre. De har stott mig i hela
mitt liv, sd nu dr det min tur. Det
kostar faktiskt inte mer 4n ett par

var hon som anmilde mig till

Bertil 87

—Jag ir medlem och bor pd
ildreboende. Ibland ir det vildigt
roligt. Jag dr i stort sett néjd och
har inget att klaga pa. Det gdr an.

Carina 50+

— Hos Blomsterfonden ir var-
enda minniska vilkommen. Det
finns inga diskriminerande 6vre
aldersgrinser eller andra krav pd
hur man ska vara. Jag vill girna
ta med mig min man och virt
alldeles egna liv till R6da bergen
eller Ringvigen en dag.

Stod vart arbete for hem och vard at aldre. Bli medlem, du ocksa!

Att bli medlem i Blomsterfonden innebir att
du stédjer vart syfte att skapa hem och vard &t
dldre. Alla ir vilkomna, oavsett alder.

Som medlem fir du Blomsterfondens med-
lemstidning Alma, med [6pande information
om Blomsterfonden. Du fér dven en mingd
olika medlemsformaner inom olika omriden
och du fir méjlighet att stilla dig i Blomster-
fondens bostadskd.

Det finns tv4 sorters medlemskap: enskilt

medlemskap och familjemedlemskap.

Det enskilda medlemskapet giller for en per-
son och medlemsavgiften 4r 250 kronor per 4r.
Familjemedlemskapet giller for tvd personer
(oavsett familjerelation) och medlemsavgiften
dr 375 kronor per r.

Hur gér jag for att bli medlem?

G4 in pé vir hemsida www.blomsterfonden.se
och registrera dig. Betala sedan in medlems-

avgiften pA PG 64 58 6-1.

Nir medlemsavgiften ir oss tillhanda, regist-
reras din anmilan. Om du samtidigt valt att
stilla dig i bostadskon, riknas detta datum
som start for dict kdande.

Du kan ocksd ringa till oss och bestilla
medlemsblankett p3 telefon 08- 555 94 751,
e-posta till medlem@blomsterfonden.se eller

skriva till oss p4 adressen Blomsterfonden,
Box 114, 182 05 Djursholm.






Forvaltningsberattelse

Andamal

Foreningen Blomsterfonden ir en ideell forening med dndamal att
dga, uppfora och driva bostider och sjukhem for gamla och behsvan-
de personer. Blomsterfonden erbjuder i dag detta genom en samman-
héllen trygghetskedja i form av olika boende- och omsorgsformer.
Nir foreningen bildades 1921 byggde verksamheten helt pa insam-
lade gévor och vilgdrenhet. Insamlade gévor gar i dag till act utveckla
hem och vérd for dldre.

Blomsterfonden har ett 90-konto (90 25 30-5), vilket innebir att for-
eningen kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. Blomsterfonden
ir ocksd medlem i FRII (Frivilligorganisationernas Insamlingsrid).
Blomsterfondens olika verksamheter finansieras idag genom hyresin-
tikeer, virdavtal med kommuner och genom gavor och bidrag.

Antalet medlemmar i Blomsterfonden vid arsskiftet 2011/2012
var 28 175 (24 589).
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Styrelsens arbetsformer
Styrelsen har sammantritc 5 (7) gdnger under aret. I styrelsearvoden

har 342 (378) kkr utbetalats under 2011.

Verksamhet

Fastigheter

Blomsterfonden har dgt och férvaltat bostider for dldre sedan 1921

i form av seniorbostider i Stockholm. Under aret har 117 (127) nya
hyresgister i seniorboenden kontrakterats. Lopande underhall och
reparationer har uppgate till 10 506 (9 781) kkr och investeringar till
40 268 (34 766) kkr. Skotseln av fastigheterna utfors huvudsakligen

av egen personal pé plats.

Vid Lisebergs seniorboende har ett av hdghusen pa Annebodavigen
(hus E) byggts om varvid 56 smalidgenheter har slagits ssmman till 31
ligenheter i storlekarna 1-3 rum och kok.

Vid seniorboendet pa Ringvigen har passersystem bytts ut i alla
entréer for att hoja sikerheten och tvé entréer har byggts om for att
handikappanpassas. Pa Svalnis anliggning har hemtjinstens lokaler
rustats upp med nytt kdk och nya ytskikt. Detta har gjorts med hjilp
av en generds donation frin en hyresgist boende pa Svalnis senior-
boende. Alla fénster mot innergarden har renoverats pa gisthem och
sjukhem samt snérasskydd har satts upp pa seniorboendet ovanfér
portar och innergardar i preventivt syfte.

Social verksamhet

Blomsterfondens sociala arbete uppfyller idag en uppskattad trygg-
hetslink mellan seniorboende och ildreboende p4 Blomsterfondens
olika anldggningar.

Den sociala verksamheten finansieras idag till stor del med hjilp av
gavor och donationer frin medlemmar och givare. Blomsterfonden
har sedan sitt ursprung bedrivit ett omfattande socialt arbete genom
virdinna och ridgivare pé varje anliggning. Virdinna och ridgivare
stddjer de idldre i form av uppsckande verksamhet, telefonkontake,
mottagningstid, ridgivning i kontakt med myndigheter, arrange-
mang av sociala aktiviteter och utflykter regelbundet under dret. So-
ciala aktiviteter for hyresgisterna har anordnats vid alla anliggningar
i form av fest vid hogtider, musikunderhillning, konserter mm.
Under 4ret har Sociala verksamheten fortsatt att byta ut gamla ljud-
anldggningar for att bittre anpassa dem till de dldres behov, med bl.a.
hérselslinga. Detta har under ret gjorts p Rodabergen och Svalnis.
Den uppskattade basarverksamheten har drivits vid alla anliggningar
med undantag av Liseberg. Under aret har tvi insamlingsaktiviteter
genomforts for att skapa trygghet och minska ensamheten for de dldre
pa vara seniorboenden. Dessa var installation av "Titthal” i ytterddr-
rar och "Telefonjour” éver julhelgen. Under aret har ett Bemétan-
decafé startats dir alla seniorboende med nirstiende varit inbjudna.
Temat for Bemétandecaféerna har varit demenssjukdomar och
bemétande i vardagen av drabbade i ndgon form av sddan diagnos.

Vard- och omsorg

Blomsterfonden driver tvé dldreboenden vid tva egna anliggningar,
Liseberg och Svalnis, samt Tallgirden pd uppdrag av Danderyds
kommun enligt reglerna for kommunens kundvalsmodell. Blomster-
fondens dldreboende omfattar somatisk vard och demensvard. Totalt
antal virddygn under aret har varit 71 693 (72 771). Inom vird- och
omsorgsverksamheten ingér dven hemtjinst som utfors i Stock-
holms stad, Danderyds kommun och Tiby kommun. I takt med att
efterfrigan pa antalet sjukhemsplatser minskar frin kommunerna
okar betydelsen och behovet av hemtjinst. Totalt har under dret 132
319 (127 634) hemtjinsttimmar utforts. Virdet pd utforda tjanster
uppgar till ca 45 (44) mkr.

Under aret har vrd- och omsorgsverksamheten arbetat aktive med

att utveckla och implementera ett elektroniskt journalsystem inom
hela virdorganisationen for att sikerstilla dokumentationen inom
Socialtjinstlagen (SoL) och Hilso- och sjukvardslagen (HSL). Do-
kumentationsutbildningar har hillits f6r samtliga medarbetare (230
st) under dret. Med statliga stimulansmedel fran Alvsjo stadsdel, Tiby
kommun, och Sédermalms stadsdel har utbildningar i bemétande av
demenssjuka dldre kunnat hallas.



Forvaltningsberattelse

Med hjilp av bidrag fran Ruth och Richards Julins stiftelse har
Lisebergs dldreboende pibérjat en utveckling av ett nytt demenskon-
cept pa alla demensenheter, dir form, firg, ljus, planlésning, mébler,
boendemiljs och rehabiliteringshjilpmedel anpassas till att bittre
tillmotesgd demenssjuka dldres behov, utifrdn befintlig demens-

forskning.

Koncernen

Forutom den ideella féreningen Blomsterfonden ingar det heligda
dotterbolaget AB Blomstergardar i koncernen. Inom AB Blomster-
gardar bedrivs restaurangverksamhet vid Svalnis och Liseberg och ¢j
bistdindsbeddmda hemtjinstuppdrag inom Hemtjinstverksamheten.
De interna matleveranserna, till framforallt dldreboendena motsva-
rar 66% (64%) av den totala omsittningen pa 13 095 (13 082) kkr.
Medelantalet anstillda i AB Blomstergardar har under aret varit 15
(15). AB Blomstergardar redovisar en férlust pd 1 917 (1 354) kkr.

Medarbetare

Antalet drsarbetare i foreningen har varit 321 (313) under aret. I 16ner
och ersittningar har utbetalats 102 502 (98 907) kkr. Dirutéver till-
kommer kostnader for inhyrd personal med 1 171 (2 255) kkr. Den
totala sjukfranvaron &r 2011 var 6,58% (6,64%) varav 32% (33%)
stod for langtidsfrinvaro. Under aret har 50 (38) personer avslutat

sin anstillning vilket motsvarar 17% (13%) personalomsittning.
Blomsterfonden har under aret betalat ut 143 (159) kkr i friskvards-
subvention.

Organisation och intern kontroll

I Blomsterfonden finns gemensamma regelverk med policys och
riktlinjer som faststillts av styrelsen. For att skapa hog sikerhet i

den interna kontrollen och rapporteringen finns tydliga och doku-
menterade instruktioner for hela koncernen. Dessutom kontrolleras
insamlingsverksamheten av Svensk Insamlingskontroll. Under 2011
har styrelse och ledning fortsatt arbetet med inférande av FRIT’s
kvalitetskod for insamlingsorganisationer. Syftet med koden 4r bland
annat att 6ka dppenhet och transparens i féreningen och dirigenom
stirka fortroendet for Blomsterfonden som insamlingsorganisation,
se bilaga 1 for kodrapport 2011. Styrelsen och ledningen ansvarar for
det system av interna kontroller som krivs for atc hantera visentliga
risker i den l3pande verksamheten.

Stiftelser
De stiftelser som inrittats med syfte att stddja Blomsterfondens verk-

samhet uppgdr till 18 (18) st. Avkastningen fore forvaltningskostna-
der uppgick under aret till 463 (446) kkr (not 25).

Resultat och stallning

Under 4r 2011 uppvisar koncernen ett resultat om 3 916 (68 879)
kkr. De totala intikterna har uppgate till 237 805 (302 184 kkr, varav
forsiljning av fastigheter bidrog med 56 673 kkr).

Insamlade medel utgjorde 1 732 (9 123) kkr och bidrag frin externa
stiftelser 150 (3 374) kkr. Resultatet pa verksamhetsniva ir positivt,
5771 (8 868) kkr.

Fastighetsverksamheten visar ett resultat pi 917 (612) kkr. Den
genomsnittliga rintan har under aret varit 3,5% (3%).

Vardverksamheterna har gett ett éverskote pa 7 060 (9 871) kkr. In-
tikterna inom hemtjinstsverksamheten har 6kat med 2% (29%) och

resultatet uppgick till 1 199 (3 878) kkr.

Kapitalférvaltning

I enlighet med Blomsterfondens placeringspolicy for virdepapper,
som innebir att 40-60% ska placeras i aktier och 40-60% i rintebi-
rande papper, har under dret 50% varit placerat i aktier och 50% i
rintebirande papper.

Virdet av portféljen har under dret minskat med 4% (ar 2010 var det
en 6kning med 11%).

Placeringarna redovisas till det ligsta av anskaffningsvirde och
marknadsvirde. Anskaffningsvirdet per den sista december var

39 342 kkr och en nedskrivning av portféljen har gjorts med 373 kkr
till marknadsvirdet 38 969 kkr.

Vasentliga hindelser under aret
¢ Blomsterfonden har under aret firat 90-ar som ideell forening.

e Under aret har ett av hdghusen pA Annebodavigen byggts om fran
56 sméldgenheter till 31 storre ligenheter i storlekarna 1-3 rum

och kok.

* Utveckling av ett nytt demenskoncept pa Lisebergs dldreboende
med hjilp av bidrag fran Ruth och Richards Julins stiftelse och

Willem Schaper.

* Under aret har Blomsterfonden tecknat ett optionsavtal med
Stockholms Stad i syfte att skapa 80-100 nya seniorligenheter i
Alvsjo, Liseberg.

FRAMTIDA UTVECKLINGEN

Blomsterfondens framtida strategi 4r att bygga ut och utveckla sitt

trygghetskoncept for dldre i samhillet. Blomsterfonden vill erbjuda
ett koncept som innebir ett tryggt dldreliv for alla livsskeden.

Blomsterfonden vill verka for att stirka och forbittra dldres levnads-
villkor i samhillet genom utveckling och forskning i samverkan med
andra aktorer och institutioner.
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Pengarin och ut under aret

Ovriga externa kostnader
-66 562 kkr

Nettoomsattning
229 592 kkr

Personalkostnader
-149 792 kkr

Intakter Kostnader (exkl. finansiella)

1 Nettoomsittning 229 592 kkr 1 Personalkostnader ~149 792 kkr

2 Medlemsavgifter 5192 kkr 2 Avskrivningar av materiella anldggningskostnader -7 434 kkr

3 Gavor och insamling 1732 kkr 3 Ovriga externa kostnader -66 562 kkr

4 Ovriga rorelseintikter 1289 kkr Totalt -223 788 kkr
Totalt 237 805 kkr

Oversikt 5 ar

Oversikt koncernen (mkr) 2011 2010 2009 2008
Nettoomsattning 229 285 217 205
Resultat efter finansiella poster 4 69 7 2
Balansomslutning 491 478 423 405
Roérelsemarginal % 59 24,9 55 7,0
Avkastning pa eget kapital % 24 43,9 7,8 2,8
Soliditet % 32,8 32,8 21,4 21,0
Medelantalet anstallda 336 328 313 309

Forslag till resultatdisposition Moderforeningen

Till foreningsstammans forfogande star foljande medel:

Balanserat kapital 140749 198

Arets resultat 3832650
kr 144 581 848

Styrelsen foreslar att medlen disponeras sa att:
i ny rdkning overfors 144 581 848
kr 144 581 848




Koncernens resultatrakning

Not 2011 2010
Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning 2,3 229592 284640
Medlemsavgifter 5192 3690
Gavor ochinsamling 4 1732 9122
Ovrigaintakter 5 1289 4732
237 805 302184
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,6,7 -66 562 -70543
Personalkostnader 8 -149792 -146 095
Avskrivning av materiella anldggningstillgangar 10,11 -7434 -10311
Summa verksamhetens kostnader -223788 -226 949
Verksamhetsresultat 14017 75235
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar 12 745 2782
Ranteintdkter och liknande resultatposter 201 187
Rantekostnader och liknande resultatposter 13 -11047 -9325
Summaresultat fran finansiella investeringar -10101 -6 356
Resultat efter finansiella poster 3916 68879
Aretsresultat 3916 68879
Koncernens balansrakning
Not 2011-12-31 2010-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark 10 403 869 368070
Inventarier 11 10525 10713
Pagdende nyanldaggningar 14 811 1493
Summa anldggningstillgangar 415205 380276
Omséttningstillgangar
Varulager mm
Ravaror och fordodenheter 606 500
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 17878 13826
Fordringar hos férvaltade stiftelser 2014 1642
Ovriga kortfristiga fordringar 31 369
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 2913 1647

22836 17484




Koncernens balansrakning

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsdttningstillgangar

Summatillgangar
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder
Stallda sdkerheter

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for koncernen

Den l6pande verksamheten

Verksamhetsresultat fore finansiella poster

Avskrivningar

Resultat vid férsaljning av inventarier

Resultat vid forsaljning av fastigheter

Justering 6vriga poster som inte ingdr i den [6pande verksamheten
Resultat forsaljning kortfristiga placeringar

Erhallen utdelning och rdnta

Erlagdranta

Okning/minskning av varulager
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode frdn den Ipande verksamheten

Not 2011-12-31 2010-12-31
16 38336 38841
17 13492 41386
75270 98211
490475 478487

18
15000 15000
19 141863 72984
3916 68879
160779 156 863

22
288904 276089
22 8032 8831
9753 12894
212 135
6142 5665
23 16653 18010
40792 45535
490475 478487
24 302361 303375
24 169 171
Not 2011 2010
14016 75235
7434 10311
-9 -1
0 -56 184
0 -4 860
-170 1552
20 1490 1418
13 11047 9325
11714 18146
-105 8
-5352 41779
505 -3480
-4743 2797
2019 15692



Kassaflodesanalys for koncernen

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -42368 -40932
Forsaljning avinventarier 14 80
Forsaljning av fastigheter 0 62500
Kassaflode fran investeringsverksamheten -42354 21648
Finansieringsverksamheten
Minskning/6kning av langfristiga skulder 12815 -11522
Aterforing nedskrivning/nedskrivning vardepapper -374 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 12441 -11522
Arets kassaflode -27 894 25818
Likvida medel vid arets borjan 41386 15568
Likvida medel vid arets slut 13492 41386
Not 2011 2010
Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning 2,3 226262 280740
Medlemsavgifter 5192 3690
Gavor ochinsamling 4 1732 9122
Ovrigaintakter 5 1288 4732
234474 298284
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,6,7 -68271 -72011
Personalkostnader 8 -142 899 -139437
Avskrivning av materiella anldggningstillgangar 10,11 -7370 -10247
Summa verksamhetens kostnader -218540 -221695
Verksamhetsresultat 15934 76589

Resultat fran finansiella investeringar

Nedskrivning av andelar i dotterbolag -2000 -1500
Resultat fran vardepapper och fordringar 12,25 745 2782
Ranteintakter och liknande resultatposter 201 187
Rantekostnader och liknande resultatposter 13 -11047 -9325
Summaresultat fran finansiella investeringar -12101 -7856
Resultat efter finansiella poster 3833 68733

Aretsresultat 3833 68733




Moderforeningens balansrakning

Tillgangar

Anldggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelaridotterforetag

Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagdende nyanldaggningar

Summa anldggningstillgangar
Omséttningstillgangar
Varulagermm

Ravaror och fornddenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos forvaltade stiftelser

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsidittningstillgangar
Summatillgdangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Not 2011-12-31 2010-12-31
9 0 0
10 403 869 368070
11 10239 10390
14 811 1493
414919 379953
322 250
17508 13321
2014 1642
26 356
15 2756 1457
22304 16776
16 38336 38841
17 13121 41102
74083 96 969
489002 476922

21
15000 15000

19
140749 72016
3833 68733
159582 155749

22
288904 276088



Moderforeningens balansrakning

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Skulder till dotterbolag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder
Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

Not 2011-12-31 2010-12-31
22 8032 8831
8847 12180

195 142

1764 1345

5601 5214

23 16077 17373
40516 45085

489002 476922

24 302361 303375
24 169 171

Denlopande verksamheten

Verksamhetsresultat fore finansiella poster

Avskrivningar

Nedskrivning andelar i dotterbolag

Resultat vid forsaljning av inventarier

Resultat vid férsaljning av fastigheter

Justering 6vriga poster som inte ingdriden |6pande verksamheten
Resultat forsaljning kortfristiga placeringar

Erhallen utdelning och ranta

Erlagd ranta

Okning/minskning varulager
Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okninga/minskning kortfristiga placeringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av inventarier

Forsaljning av fastigheter

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av langfristiga skulder
Aterforing nedskrivning virdepapper
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Aretskassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Kassaflodesanalys for moderféreningen

Not 2011 2010
15934 76589

7370 10247

-2000 -1500

-9 -1

0 -56 184

0 -4 860

-170 1552

20 1490 1418
13 -11 047 -9325
11568 17936

-73 40

-5527 -1722

506 -3480

-4569 2999

1905 15773

-42 342 -40 841

14 80

0 62500

-42 328 21739

12815 -11522

-374 0

12441 -11522

-27 982 25990

41103 15113

13121 41103




Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdnt

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allménna rad for ideella foreningar.

Koncernredovisning

Omfattning

Koncernredovisningen omfattar moderforening, dotterbolag i vilket moderfor-
eningen direkt och indirekt ager aktier motsvarande mer &n 50% av rosterna.
Redovisningsmetod

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden. Det innebar att
forvarvade dotterbolags tillgangar och skulder upptagits till det marknadsvarde
som legat till grund for faststallande av képeskillingen pa aktierna.

Koncernens egna kapital omfattar moderforeningens kapitalbehallning och den
del av dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter det att detta forvarvats.
Intdkter

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Intékter i form av gavor intaktsfors som huvudregel nar gavan sakréttsligt ar
genomford. Gavor av pengar redovisas normalt enligt kontantprincipen.
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i ideella féreningen.
Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran medlem.

Fordringar

Fordringar har upptagits till det lagsta av nominellt vérde och det belopp var-
med de beraknas inflyta.

Not 2 Forsédljning och inkdp inom koncern

Varulager

Varulagret véarderas enligt ldgsta vardets princip och forst in - forst ut (FIFO-
metoden). Detta innebar att varulagret tas upp till det Idgsta av anskaffningsvar-
det enligt FIFO-metoden och verkligt varde. Behov av nedskrivning for verklig
inkurans beaktas i samband med upprattande av arsbokslut.

Anldggningstillgangar
Anlaggningstillgdngar varderas till anskaffningsvarde med avdrag fér acku-

mulerade avskrivningar. Avskrivningarna gors systematiskt 6ver tillgangarnas
forvantade nyttjandeperiod enligt nedanstaende forteckning:

Avskrivningstider

Byggnader 100 ar
Markanlaggningar 50ar
Byggnadsinventarier 10-25ar
Maskiner och inventarier 5-10ar
Datorer 3ar

Nyckeltalsdefinitioner

Rérelsemarginal

Verksamhetsresultat i forhallande till samtliga intdkter.
Soliditet

Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pa justerat eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital.

2011 2010

Andelen av moderféreningens inkdp och forsaljning avseende dotterféretag.
Inkdp, (%) 14,2 12,8
Forséljning, (%) 0,5 0,3
Not 3 Nettoomsattningens fordelning Koncernen Moderforeningen

2011 2010 2011 2010
Sérskild boende 123536 123778 123536 123778
Hyror 59092 58383 60118 59 144
Hemtjanst 41778 40275 41778 40275
Ovriga sidointakter 5191 5530 830 869
Vinst vid avyttring av fastigheter 0 56 674 0 56 674
Summa 229 597 284640 226 262 280740
Not 4 Gavor och insamling Koncernen Moderforeningen

2011 2010 2011 2010
Minnesgavor 111 123 111 123
Donationer och gavor 1311 1344 1311 1344
Testamenten 82 7372 82 7372
Basarverksamhet 228 283 228 283
Summa 1732 9122 1732 9122
Not5 6vriga intdkter Koncernen Moderforeningen

2011 2010 2011 2010
Bidrag fran organisationer och myndigheter:
Julins stiftelse 0 3374 0 3374
Dalheimers fond 150 0 150 0
Statliga bidrag 477 1330 477 1330
Erséttning fran forsakringsbolag 575 0 575 0
Ovriga intakter 86 28 86 28
Summa 1288 4732 1288 4732
Not 6 Ersattning till revisorerna Koncernen Moderféreningen

2011 2010 2011 2010
Revision
PWC 316 372 275 327
Allegretto revision 19 19 19 19
Summa 335 391 294 346



Not 7 Leasingavtal

Koncernen Moderforeningen
2011 2010 2011 2010
Hyresavtal av operationell natur har ingatts enligt féljande:
Forfaller till betalning inom ett ar 4929 2944 4892 2944
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 6 807 425 6720 425
11736 3369 11612 3369
Not 8 Personal
Koncernen Moderforeningen
2011 2010 2011 2010
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 252 252 244 244
Man 84 76 77 69
Totalt 336 328 321 313
Loner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till styrelsen och verkstallande direktéren 1607 1598 1607 1598
Loner och ersattningar till dvriga anstéllda 105 805 101 925 100 895 97 309
Delsumma 107 412 103523 102502 98 907
Sociala avgifter enligt lag och avtal 32685 32141 31161 30674
Pensionskostnader for styrelsen och verkstéllande direktoren 424 465 424 465
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 6747 7 269 6412 6864
Ovriga personalkostnader 2522 2697 2401 2527
Totalt 149790 146 095 142900 139437
For VD i Blomsterfonden och koncernen har avtal trdffats, varigenom VD har rdtt till
avgdngsvederlag om 24 mdnadsléner med samordning vid uppsdgning frdn foreningens sida.
Vid uppsdgning fran VD ’s sida skall uppscdgningslonen uppga till sex manadsléner.
VD tillférscikras pensionsférmdan genom ITP-planens tjicinstepensionslésning samt en
premiebaserad tilliggspension om 84 tkr per dr.
Styrelseledaméter Koncernen Moderforeningen
Antal styrelseledaméter pa balansdagen 2011 2010 2011 2010
Kvinnor 4 4 4 4
Man 4 4 4 4
Totalt 8 8 8 8
Sjukfranvaro
Moderféreningen
2011 2010
Total sjukfranvaro i % 6,6 6,6
- langtidssjukfranvaro *% 32 33
* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.
Not 9 Andelar i dotterforetag Moderforeningen
2011-12-31 2010-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 11181 9681
Lamnat aktiedgartillskott 2000 1500
Utgdende ack lerat anskaffningsvirden 13181 11181
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -11181 -9 681
Arets fordndringar
Nedskrivningar -2.000 -1500
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -13181 -11181
Utgdende restvirde enligt plan 0 0
Moderbolaget Antal Andel Nom. vérde Bokfort varde
aktier (kr) (kr)
AB Blomstergardar 4000 100% 100 0
Not 10 Byggnader och mark
Koncernen Moderforeningen
2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 429513 399 641 429513 399 641
Inkép 39541 33306 39541 33306
Forséljningar 0 -6 361 0 -6 361
Omforing frén pagaende nyanlaggningar 1409 2927 1409 2927
Utgdende ack lerat anskaffningsvirden 470463 429513 470463 429513
Ingdende avskrivningar -61443 -57178 -61443 -57178
Forséljningar 0 534 0 534
Arets avskrivningar -5151 -4799 -5151 -4799
Utgdende ackumulerade avskrivningar -66 594 -61443 -66 594 -61443

Utgdende restvirde enligt plan 403 869 368070 403 869 368070




Not 11 Maskiner och inventarier

Koncernen Moderforeningen
2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 46 677 40597 44292 38303
Inkép 2088 6165 2061 6074
Forsaljningar -30 -85 -30 -85
Utgdende ack. anskaffningsvirden 48735 46677 46323 44292
Ingdende avskrivningar -35964 -30457 -33902 -28459
Forsaljningar 25 6 25 6
Arets avskrivningar -2271 -5513 -2 207 -5 449
Utgdende ack. avskrivningar -38210 -35964 -36 084 -33902
Utgdende restvirde enligt plan 10525 10713 10239 10390
Not 12 Resultat fran virdepapper och fordringar
Koncernen Moderforeningen
2011 2010 2011 2010
Utdelningar 1148 1081 1148 1081
Avkastning fran stiftelser forvaltade av Blomsterfonden 141 149 141 149
Realisationsresultat vid forsaljningar -170 1552 -170 1552
Nedskrivningar -374 0 -374 0
Summa 745 2782 745 2782
Not 13 Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen Moderféreningen
2011 2010 2011 2010
Réntekostnader 10920 9150 10920 9150
Ovriga finansiella kostnader 127 175 127 175
Summa 11047 9325 11047 9325
Not 14 Pagaende nyanldggningar
Koncernen Moderforeningen
2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31
Ingdende nedlagda kostnader 1493 3448 1493 3448
Under aret nedlagda kostnader 727 1461 727 1461
Under aret genomférda omfordelningar -1409 -3416 -1409 -3416
Utgdende nedlagda kostnader 811 1493 811 1493
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Koncernen Moderforeningen
2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31
Forutbetald tomtrattsavgald 286 286 286 286
Forutbetald datakommunikation 648 3 621 3
Forutbetalda forsakringspremier 597 443 597 443
Forutbetald 1:a forhojd hyra leasingbilar 403 59 352 59
Forutbetalda leasingavgifter 265 248 249 226
Ovriga férutbetalda kostnader 714 607 651 441
Summa 2913 1646 2756 1458
Not 16 Kortfristiga placeringar
Koncernen Moderforeningen
2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31
Noterade aktier och andra andelar
Bokfort varde 38336 38 841 38336 38841
Marknadsvarde 38336 41 467 38336 41467
Not 17 Checkrakningskredit
Koncernen Moderforeningen
2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 10 000 10 000 10 000 10 000
Not 18 Koncernens forandring i eget kapital
Bundet kapital Fritt kapital Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingédng 15000 72984 68879 156 863
Overféringar av féregéende &rs resultat 68 879 -68 879
Arets resultat 3916 3916

Belopp vid drets utgdng 15000 141863 3916 160779




Not 19 Fritt Eget Kapital

Reserverade medel med angivet andamal

Av fritt eget kapital &r foljande medel reserverade for angivet andamal:

Konung Gustafs och Drottning Victorias minnesfond
Folke Bernadottes fond

Carl och Matilda Blomqvists fond

Fonden fru Hulda Ljungstroms fond

Linnea och Carl Rydéns fond for personal

Fond for forbattring av arbetsmiljon

Carl Henrik Nygrens dédsbo

Gavor for utveckling

Sven-Erik Petersons kompetensfond

Summa

Not 20 Erhallen utdelning och rénta

Utdelningar
Fondavkastning
Rénteintakter bank
Summa

Not 21 Moderforeningens forandring i eget kapital

Belopp vid arets ingang
Overforingar av féregdende ars resultat
Arets resultat

Belopp vid drets utgdng

Not 22 Rantebarande skulder

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa réintebdrande skulder

Forfallotider

Ingen del av langfristiga skulder forfaller till betalning senare an fem ar efter balansdagen.

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna réntekostnader
Upplupna I6ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda hyror
Forutbetalda intakter
Ovriga poster

Summa

Not 24 Stédllda sikerheter

Stallda sakerheter avseende egna skulder och avséttningar
For egna skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar

Ansvarsforbindelser
Utfastelse av hyresratter
Summa stdllda sdkerheter

2011-12-31 2010-12-31

25 25

25 25

1 1

35 35

55 55

700 700

1154 1154

10423 10423

500 500

12928 12928
Koncernen Moderforeningen

2011 2010 2011 2010

1148 1081 1148 1081

141 149 141 149

201 187 201 187

1490 1417 1490 1417

Balanserat kapital
Kapital behallning Balanserad vinst Reserverade medel Arets resultat Totalt
15000 59 088 12928 68733 155749
68733 -68 733

3833 3833

15000 127821 12928 3833 159582
Koncernen Moderforeningen

2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31

288 904 276 088 288 904 276 088

288904 276 088 288904 276 088

8032 8831 8032 8831

296 936 284919 296 936 284919
Koncernen Moderforeningen

2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31

244 270 244 270

2874 2769 2687 2634

4022 3893 3768 3618

2158 2611 2068 2444

4793 5109 4793 5109

1555 2023 1555 2023

1007 1335 962 1274

16 653 18010 16 077 17372
Koncernen Moderforeningen

2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31

302361 303375 302361 303375

169 171 169 171

302530 303546 302530 303546




Noter / Stiftelser

Not 25 Stiftelser forvaltade av Blomsterfonden

2011-12-31 2010-12-31

Bundet eget kapital
Stiftelsen Axel Hedenstahls fond 1954 1946
Stiftelsen Peter Méllers fond 647 645
Stiftelsen Linnea och Carl Rydéns fond 2076 2068
Stiftelsen Thureusgardens fond och stiftelen Maud Theureus fond 302 301
Stiftelsen Hemgardens fond 207 207
Stiftelsen Fanny och Uno Svartlings fond 108 107
Stiftelsen Nils och Britta Widerbergs fond 1215 1210
Stiftelsen Ake Petterssons fond 166 164
Stiftelsen Astrid och Emil Nilssons fond 768 765
Stiftelsen Margareta Heiners fond 35 35
Stiftelsen Birger och Gurli Grundstréms fond 352 350
Stiftelsen Karin och Henry Pederbys fond 136 136
Stiftelsen Iris Lundahls och Sten Elmérs fond 135 134
Stiftelsen Ebba och Carl Mannerfelts fond 1403 1403
Stiftelsen Ingrid och Egon Jonssons fond 125 125
Stiftelsen Siri Rydbecks fond 1457 1452
Stiftelsen Anders och Wera Sjogrens fond 590 588
Summa 11676 11636
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Revisionsberattelse

Revisionsberittelse
Till féreningsstimman i Foreningen Blomsterfonden, org.nr 802005-1465

Rapport om arsredovisningen och koncern- Rapport om andra krav enligt lagar och andra
redovisningen forfattningar samt stadgar

Utéver viir revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven reviderat firslaget till dispositioner betriffande
moderfireningens resultat samt styrelsens och verkstillande

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar for  direktirens forvaltning fér Fireningens Blomsterfonden ir 2011.

Vi har reviderat drsredovisningen och koncernredovisningen for
Foreningen Blomsterfonden for &r 2o11.

drsredovisningen och koncernredovisningen Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det dr styrelsen och verkstillande direktiren som har ansvaret for att Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
upprta en rsredovisning och konernredovisning Som geren  berrfande moderforningens resulat, och det r syrlsen och
rittvisande bild enligt irsredovisningslagen och fir den interna P 5 oF s g :
kontroll som styrelsen och verkstallande direkiren beddmer ir verkstillande direktéren som har ansvaret for forvaltningen.
nidvandig fir att uppritta en drsredovisning och koncern- Revisorns ansvar
it e iln] Enheehﬁllt TRt e gt er, NEe Virt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om fiirslaget till

F # 1
degsbosron pil asgent er eler pickel dispositioner betriffande moderfireningens resultat och om
Revisorns ansvar ft'rn_-'a]tningen_p:& g,rund?al av vir revision. Vi har utfért revisionen
Viért ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen och enligt god revisionssed i Sverige.
koncernredovisningen pd grundval av vilr revision. Vi har utfirt Som underlag for virt uttalande om styrelsens férslag till
revisionen enligt International Standards on Auditing och ged dispositicner av moderforeningens resultat har vi granskat om
revisionssed § Sverige. Dessa standarder kriiver att vi foiljer forslaget fr fdrenligt med stadgarna och med god redovisningssed.

yrkesctiska krav samt planerar och utfér revisionen fér att uppni

rimlig siikerhet att irsredovisningen och koncernredovisningen inte  S0m underlag for virt uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver vir
innehiller viisentliga felaktigheter. revision av drsredovisningen och koncernredovisningen granskat

visentliga beslut, tgirder och forhillanden i foreningen for att
En revision innefattar att genom olika dtgirder inhdimta revisions- kunna bediima om nigon styrelseledamot eller verkstiillande
bevis om belopp och annan information i irsredovisningen och direktiren har firetagit nhgon &tgird eller gjort sig skyldig till
koncernredovisningen. Revisorn villjer vilka dtgirder som ska férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet.
utfiiras, bland annat genom att beddma riskerna for visentliga . . R P
felaktigheter i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig Y1 anser att de revisionshevis vi inhéimtat ir tillrickliga och
dessa beror p cegentligheter eller pd fel. Vid denna riskbedémning ~ Andamilsenliga som grund for viira uttalanden.
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta Craland
fir hur féreningen uppriittar drsredovisningen och koncern- et

redovisningen for att ge en rittvisande bild i svfte att utforma Vi tillstyrker att féreningsstimman disponerar resultatet enligt
granskningsitgirder som dr indamdlsenliga med hiinsyn till forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméiter
omstindigheterna, men inte i syfle att gira ett uttalande om och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsdret.

effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision innefattar
ocksd en utviirdering av ndamélsenligheten i de

redovisningsprinciper som har anviints och av rimligheten i Stockholm d i 2012

styrelsens och verkstillande direktérens uppskattningar i B
redovisningen, liksom en utviirdering av den Svergripande y 2
presentationen i drsredovisningen och koncernredovisningen. u,{vu{.-ﬂ._ ﬁ.a. ,..-/L-/{-- Dax{.-.{
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tillrickliga och Ulrika Granholm Dahl

findamilsenliga som grund for vira uttalanden. Auktoriserad revisor

<
Uttalanden %L/\‘
Enligt vir uppfattning har rsredovisningen och koneern- /%d
redovisningen uppriittats i enlighet med drsredovisningslagen och Stein
ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av
moderforeningens och konecernens finansiella stillning per den 31
december 2011 och av dessas finansiella resultat och kassaflbden for

dret enligt firsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig
med drsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Auktoriserad revisor

Vi tillstyrker diirfor att féreningsstimman faststiller
moderforeningens och koncernens resultatriikning och
balansrikning,
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Blomsterfondens styrelse same VD 2011. Frimre raden frin vinster: Beatrice Pernehagen, Eva Dencker-Vansvik, Laszlo Kriss, Louise Linder, Ulf Thornevik (VD)
Bakre raden frin vinster: Bjorn Lind, Claes Delin, Thomas Flodin, Carl-Gustav Stihlberg, Lennart Francke (ordforande), Meg Tiveus, Nina Rehnquist, Clara

Tengbom och Per Nordenson. Frinvarande: Marianne Kronberg.

Utsedda av Blomsterfondens arsstamma:

Lennart Francke, ordférande. Fédd 1950. Civilekonom. Head of Group Finance i Swedbank.
Styrelseledamot i Centrum fér Niringslivshistoria. Tidigare vice vd i Handelsbanken, styrelse-
ledamot i SBAB och senior advisor i Oliver Wyman. Invald i styrelsen 2009.

Nina Rehnqyist, vice ordférande. Fodd 1944. Adj. Professor. Hjirtlikare pd Serafimerlasarettet
och Danderyds Sjukhus. Overdirektor i Socialstyrelsen 1995-2003. Chef och numera ordférande
i Statens Beredning for Medicinsk Utvirdering (SBU). Ordf6rande i den statliga Delegationen for
samverkan inom den kliniska forskningen. Invald i styrelsen 1992.

Carl-Gustav Stahlberg, ledamot. F6dd 1951. Civilingenjér. 1976-1996, olika chefsbefattningar

i byggentreprenadforetag, bland annat avdelningschefi NPL. 1996-2008, VD och huvudigare i
Byggmiistargruppen. Frin och med 2008 egen verksamhet i Holdingbolag. 2002 invald i Murmes-
tare Embetet. Invald i styrelsen 2009.

Meg Tiveus, ledamot. Fdd 1943, egen konsultverksamhet, styrelseproffs. Lang erfarenhet av ett
flertal styrelseuppdrag, exempelvis Billerud, Cloetta, Swedish Match, Boss och World Lottery
Association. VD fr AB Svenska Spel mellan 1997-2004. Invald i styrelsen 2010.

Bjorn Lind, suppleant. Fédd 1960. Civilekonom. Har hela sitt yrkesliv arbetat med fond- och
kapitalf6rvaltning. Sedan 2011 fondférvaltare AME. Invald i styrelsen 2009.

Claes Delin, suppleant. Fédd 1960. PR- och kommunikationskonsult. Sedan 2006 i egen PR-byra
”88” med ridgivning &t féretagsledningar i mediestrategi, positionering och krishantering samt
medietrining. Tidigare pd TT (slutade som ansvarig fér TT:s dagliga nyhetstjinst) och nyhetschef
pé Finanstidningen. Invald i styrelsen 2009.

Utsedda av Advokatsamfundet:

Clara Tengbom, ledamot. Fodd 1954. Advokat. Ledamot i Advokatsamfundet sedan 1987,
Advokatfirman Claes-Goran Holmstrém AB 1982-1992 med fastighetsrittslig inriktning, dérefter
egen verksamhet (Advokaterna Sabelstrom och Tengbom) med inriktning pé familjejuridik. Invald
istyrelsen 2003.

Per Nordenson, suppleant. Fédd 1959. Advokat. Bred affirsjuridisk bakgrund med méngérig
erfarenhet av svenska och internationella férvirv och tvister. Advokatfirman Cederquist i Stock-
holm 1991-2004. Advokatfirman Frie, Stockholm, 1989-1991. Nordenson advokatbyra 2004.
Invald i styrelsen 2007.

Utsedda av Kooperativa férbundet:

Laszlo Kiriss, ledamot. F6dd 1946. Pensionir sedan mars 2012. Tidigare VD i Konsumentfor-
eningen Stockholm liksom styrelseordférande i Atrium Ljungberg AB samt styrelseledamort i
Medmera Bank AB och RnB Retail and Brands. Tidigare fastighetschef Familjebostider, VD KF
Fastigheter, VD Fastighets AB Brogatan, VD Atrium Fastigheter AB. Har tidigare suttit med i
Blomsterfondens styrelse mellan 1988- 1991. Sitter dter i styrelsen 2009.

Beatrice Pernehagen, suppleant. Fodd 1969. Ekonom. Har arbetat inom Kooperativa forbundet
sedan 2000 som bland annat projektledare pd KF Hilsa och vikarierande CRM och utvecklings-
ansvarig pi Coop Sverige AB. Idag anstilld p& Folksam som affirsutvecklare inom CRM. Invald i
styrelsen 2001.

Utsedda av Stockholms Domkapitel:

Louise Linder, ledamot. Fédd 1963. Priist sedan 1989. Kyrkoherde i Kungsholms forsamling
Stockholm och Leg.psykoterapeut Pristbyrin AB som arbetar med etiska och existentiella frigor i
niringslivet. Invald i styrelsen 2009.

Marianne Kronberg, suppleant. Fodd 1951. Diakonvigd 2005, utbildad lirare och foretagseko-
nom. Arbetar som diakon i Svenska kyrkan i Vantér sedan 2006. Varit aktiv som frtroendevald
sedan bérjan av 90-talet i Svenska kyrkan pd alla nivéer, nationellt som lokalt. Politiska uppdrag:
bland annat som landstingsledamot, Akademiska sjukhusets direktion i Uppsala, diverse bolags-
styrelser. Arbetat inom Svenska Arbetsgivarforeningen och Triindustrifsrbundet. Invald i
styrelsen 2010.

Utsedda av Stockholms Lakarforening:

Thomas Flodin, ledamot. Fédd 1957. Leg likare. Specialist i internmedicin och hjirtsjukdomar.
Overlikare Karolinska Sjukhuset Huddinge. Ordférande i Stockholms Likarforening. Ordférande
i Lakarforbundets Etik och Ansvarsrad. Invald i styrelsen 2007.

Eva Dencker Vansvik, suppleant. F6dd 1966. Leg. Likare, specialist i psykiatri. Arbetar som
Nordic medical advisor for Neuroscience p& Otsuka Pharma Scandinavia. Har tidigare bland annat
arbetat som dverlikare pa Psykiatri Nord Viist (PNV) och AstraZeneca som medical director for
neuroscience i Norden. Invald i styrelsen 2007.



Styrelsen for Blomsterfonden ldamnar hdrmed kodrapport enligt FRIls

riktlinjer for verksamhetsaret 2011.

Syftet med koden &r att 6ka transparensen och 6ppenheten inom

organisationer i insamlingsbranschen.

For en mer utforlig beskrivning av de principer/riktlinjer som listas
nedan hanvisar vi till FRIls kvalitetskod:

http://www.frii.se/pdf/FRIlskvalitetskod 070530.pdf

Denna rapport dr inte foremal for granskning av féreningens revisorer.

FRIIs kvalitetskod

1. Overgripande principer
1.1-1.5 Organisationens vardegrund

2. Forhallningssatt till omvarlden

2.1 Redogorelse for beroendeforhallanden

2.2 Riktlinjer for val av samarbetspartner

23 Betydande samarbetspartner

24  Krav pa samarbetspartner

2.5 Motverka oegentligheter

3. Mal och maluppfyllelse

3.1 Malen omsatts genom aktiviteter

3.2 Maluppfyllelse

33 Redovisning av maluppfyllelse

4. Styrning, ledning och kontroll

4.1 Stadgar och hogsta beslutande organet
4.1.1 Stadgarnas innehall

4.1.2 Hogsta beslutande organet

4.1.2.1 Kallelse mm

4.1.2.2 Styrelsens och revisorernas narvaro

4.1.2.3 Genomférande

4.1.2.4 Protokoll - arsmote

4.2 Tillsattning av styrelse och
revisorer - Valberedningen

4.2.1 Tillsattning av valberedning

4.2.2 Valberedningens uppgift

4.2.3 Styrdokument och kompetensbehov

4.24 Formella hinder som styrelseledamot

4.2.5 Mandatperioder och méjligheter till omval

Foljs

Ja

Nej

Nej

Nej
Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Kommentar

Vision och vardeord

Information om aktérer kommer
att finnas under kommande ar

Riktlinjer for leverantorer,
samarbetspartner kommer att
utarbetas under 2012

Krav pa leverantorer,
samarbetspartner kommer att
utarbetas under 2012

Attestordning, regler for inkop,
internkontroll, chefshandbok
samt andra riktlinjer finns.
Whistle-blow process kommer
att utredas

Verksamhetsplan
Verksamhetsberattelse

Uppfoljning per manad, kvartal
och ar

Mal och utfall per manad, kvartal
och ar

Blomsterfondens stadgar
andrades senast ar 2009

Féreningsstamman

Kallelsen regleras i stadgarna

Narvaron fortecknas i protokollet
fran féreningsstamman

Sedan 2009 ar styrelsens ord-
forande inte langre métesord-
forande. Justerare ar inte
styrelseledamater eller anstallda

Protokoll skrivs vid varje enskild
foreningsstamma

Féreningsstamman utser
valberedning

Finns i valberedningsinstruktionen

Ingar som del i valberedningsinstruktion

Blomsterfonden foljer
Svensk insamlingskontroll

Regleras i stadgarna

Hur informationen
finns tillganglig

Verksamhetsplan,
Blomsterfonden.se,
arsredovisning

Blomsterfonden.se

Styrdokument

Styrdokument, Arsredovisning

Ledningsgruppsprotokoll
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4.2.6 Information om valberedningen

4.2.7 Information om styrelsen

4.5 Styrelsen
4.5.1 Styrelsens arbetsordning

4.5.1.1 Arbetsordning och utskott - Krav
pa skriftlig arbetsordning

4.5.1.2 Styrelseordférandens dtaganden

4.5.1.3 Styrelseledaméternas ataganden

4.5.1.4 Styrelseledamdternas personliga ansvar

4.5.1.5 Jav och oberoende

4.5.1.6 Tillsattning och utvérdering av
hégsta tjanstemannen

4.5.1.7 Protokoll

4.5.1.8 Utvdrdering av styrelsens arbete

4.5.2 Styrelsens arvodering

4.5.3 Styrelsens rapportering
4.5.3.1 Redovisning av maluppfyllelse
4.5.3.2 Finansiell rapportering

4.5.4 Intern kontroll

4.5.4.1 Utvardering av intern kontroll

4.5.4.2 Rapportering om intern kontroll

4.5.5 Arbete med redovisnings- och revisionsfragor

4.5.5.1 Sakerstallande av kvaliteten i den
finansiella rapporteringen

4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i
"efterfoljande led” (i forekommande fall)

4.5.6 Styrelsens ovriga uppgifter

4.5.6.1 Riktlinjer for finansiering mm enligt
FRIls Vagledningar

4.5.6.2 Riskanalys - och utvardering

4.5.6.3 FRIls Kvalitetskod tillampas

4.6 Ledande befattningshavare

4.6.1 Instruktion till hogsta tjansteman
4.6.1.1 Instruktion fran styrelsen

4.6.1.2 Ansvarsfordelning styrelsen och
hégsta tjanstemannen

4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens roll i
styrelsearbetet

4.6.2 Erséttning till ledande befattningshavare

4.6.2.1 Policy/riktlinjer gallande ersattning till
ledande befattningshavare
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Valberedningens ledaméter och
valberedningsinstruktion

Finns

Finns

Instruktion finns i arbetsordning
for styrelse

Kommer att utvecklas utifran
nya stadgarna

Kommer att utvecklas

Kommer att utvecklas

Kommer att laggas till i
styrelsens arbetsordning

Regleras i styrelsens
arbetsordning

Kommer att laggas till i
styrelsens arbetsordning

Framgar i arsredovisningen

Framgar i arsredovisningen

Framgar i arsredovisningen

Styrelsen ansvarar for den
interna kontrollen

Styrelsen ansvarar for den
interna kontrollen

Lopande revisorsgranskning

Blomsterfonden har inget
efterféljande led

Placeringspolicy finns

Sker arligen i ledningsgrupp,
dokumenteras i verksamhetplan

Fran och med 2009

VD-instruktion
VD-instruktion

VD-instruktion och
arbetsordning for styrelsen

VD-instruktion

Policy/riktlinjer kommer att utarbetas

Blomsterfonden.se

Arsredovisningen och
Blomsterfonden.se

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Arsredovisning
Féreningsstammoprotokoll

Arsredovisning

Arsredovisning, Blomsterfonden.se

Ipterna rapporter
Arsredovisning

Styrelsen ska i kodrapporten
redogora for hur den interna
kontrollen &r organiserad

Styrdokument

Styrdokument
Styrdokument

Arsredovisning
Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument



4.6.2.2 Ersattning till ledande befattningshavare Nej Blomsterfonden foljer arsredo- Arsredovisning
visningslagen vad géller redo-

visning av ledande befattnings-

havares ersattning (VD), och

integreras med 6vriga styrelse-

medlemmar
5.Insamling
5.1 Innehav av 90-konto Ja PG902530-5 Blomsterfonden.se, Arsredovisning
52 Policy/riktlinjer for insamling Ja Insamlingspolicy Blomsterfonden.se samt internt
tillganglig
53 Fortroende Ja Insamlingspolicy Styrdokument
54 Organisationens ansvar Ja Insamlingspolicy Framgar i insamlingspolicyn
55 Insamlingens @ndamal Ja Insamlingspolicy Blomsterfonden.se,
arsredovisningen, framgar i
stadgarna samt styrdokument
56  Aterrapportering Ja Insamlingspolicy Arsredovisning, Blomsterfonden.se
57 Kostnader Ja Insamlingspolicy Arsredovisning
5.8  Respekt for givaren Ja Insamlingspolicy Styrdokument
5.9  Gavor till sarskilda andamal Ja Insamlingspolicy Styrdokument
5.10 Aterbetalning av gava Ja Insamlingspolicy Styrdokument
5.11 Att tacka nejtill gava Ja Insamlingspolicy Styrdokument
5.12  Bild och text i insamlingsarbetet Ja Insamlingspolicy Styrdokument
5.13 Minderdriga i insamlingsarbetet Ja Insamlingspolicy Styrdokument
5.14  Marknadsforing Ja Insamlingspolicy Styrdokument
5.15 Gavoriform av fast egendom Ja Insamlingspolicy Styrdokument
6. Medarbetare
6.1 Policies/riktlinjer for anstéllda Ja Chefshandbok - policys och Styrdokument
riktlinjerinom omraden som
arbetsmiljo, sakerhet och
sekretess, anstallningsvilkor
(Ion/férmaner, arbetstider, franvaro
och ledigheter) mm
6.2 Uppforanderegler Ja Etik och sekretessregler samt Styrdokument
ovriga policydokument
6.3 Frivilliga Nej Blomsterfonden har endast
anstallda medarbetare
6.4  Respekt for medarbetarnas rattigheter Ja Faststalls i flertalet styrdokument, Styrdokument
t ex i personalpolicy, arbetsmiljo-
policy, policy mot krankande sarbe-
handling och jamstalldhetspolicy
6.5 Kompetensutveckling Ja En del av utvecklingssamtalet Styrdokument
6.6  Utvardering Ja Regelbundna utvecklingssamtal, Styrdokument
medarbetarundersokning och ater-
koppling via regelbundna arbets-
platstraffar
7. Rapportering och information
7.1 Kodrapport Ja Fran och med 2009 Arsredovisning
7.2 Finansiell rapportering - rsredovisning Ja Arsredovisning Arsredovisning
7.3 Arsredovisning eller sarskild rapport Ja Kodrapport i arsredovisning som bilaga Arsredovisning
74  Webbplatsen Ja Kodrapport i arsredovisning som bilaga Arsredovisning, Blomsterfonden.se
7.5  Annan offentlig redovisning Ja Kodrapport i arsredovisning som bilaga Arsredovisning, Blomsterfonden.se
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkand revisor Ja Auktoriserad revisor valjs av Arsredovisningen
foreningsstamman Protokoll fran féreningsstamman
7.7 Utokad granskningsskyldighet Ja Revisorerna har upplysts om den Revisionsberattelsen

utokade granskningsskyldigheten

Denna rapport har ej varit féremal for granskning av féreningens revisorer



Foreningen Blomsterfonden ar en ideell foren-

) mea's*ﬁ!e attjga uppfora och driva bosta-

= -

nsterfonden erbjuder detta genom en sam-

\‘ﬁ,r nha!l!e'rf't)wghetshedja i for

ormetr.

TRYGC
onden

L ..w 70
vensl‘ mllngsko _'
_.— armedlemlFRII ivill ‘;'
- tlonernasmm:j t
Vill du vara med och arbeta

. o oy
tillen v?dlg omsorg tanl%a BI m
. % <

» e .

. BLOMSTER | =%
| ZTFONDEN &




