


Forord — Ordférande och

Vardig omsorg for varje manniska

Blomsterfonden arbetar for att varje méinniska ska ses som en helbet
- utifrdn dagens behov och med hiinsyn till tidigare erfarenbeter i
livet. Alla méinniskor har lika viirde. Och alla méinniskor har ritt
till en viirdig omsorg till livets slut.

Aldrefragor vacker tankar for framtiden

2009 har varit utvecklingens och férnyelsens dr inom Blomster-
fonden. Nya stadgar har arbetats fram och trygghetskonceptet for-
finats ytterligare. FRIDs kvalitetskod f6r insamlingsorganisationer
har inférts med syftet att 6ka 8ppenhet och transparens och
ddrigenom stirka fortroendet f6r Blomsterfonden som
insamlingsorganisation.

Intresset f6r Blomsterfondens verksamheter har 6kat mycket

de senaste fem dren. Under 2010 kommer antalet medlemmar
troligtvis att passera 20 000. Flertalet av vira medlemmar star ocksé
i Blomsterfondens bostadsko.

For att leva upp till virt indamail och tillgodose vira medlemmars
6nskemal méste vi bygga nytt och utveckla vira befintliga
fastigheter. Dirfor har vi beslutat att i framtiden arbeta med en
sammanhdllen omsorgsprocess utifrdn varje dldres individuella
behov och 6nskemal. Mlet 4r att samla samtliga Blomsterfondens
boendeformer och tjinster pd alla vira blomstergirdar. P4 si sitt kan
vi méjliggora en virdig omsorg for alla ildre.

Vart trygghetskoncept
- en sammanhallen omsorgsprocess

Som nybliven 60-aring ska du kunna flytta in i virt seniorboende
och sedan anpassa ditt boende med att koppla pé tjinster som
hemtjinst och trygghetsboende. Om kroppen inte lingre bir ska
du kunna be din bistindsbedémare om en plats pd det dldreboende
som ligger vid din blomstergérd, som drivs i Blomsterfondens regi.

Idag ir vi pd vig att uppnd detta mal pd vira anldggningar i
Svalnis och Liseberg, dir vi driver vira egna ildreboenden. P4
Ringvigen, Réda bergen och Kérsbirsvigen inférde vi forra
iret Blomsterfondens hemtjinst for att utdka vért serviceutbud.
En stundande utmaning ir att ligga anbud pa ildreboenden i
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nirheten av dessa tre blomstergdrdar, for att dverallt kunna erbjuda
hela vir "trygghetskedja’.

Blomsterfondens sirskilda omsorgsfilosofi utgar frén varje dldres
behov, livsstil och 6nskemal. Vi ir mana om att vara hyresgister,
boende och kunder ska kinna sig trygga och omhindertagna
utifrdn sin unika person, frin inflyttning fram dll livets slut.
Ritten till sjilvbestimmande och respekt f6r den egna individen dr
i Blomsterfondens fokus.

Som medlem #r du med och tar ansvar for Blomsterfondens
framtida utveckling. Vi dr en forening for dig och for dite framtida
ildrande. Vi ir en férening som brinner fér en virdig omsorg for alla
minniskor.

Vill du vara med oss och arbeta f6r dldres rite till virdig omsorg, tink
pa Blomsterfonden - engagera dig!

Till sist vill vi framf6ra vir djupt kiinda uppskattning till er alla som
stéder och engagerar er i Blomsterfondens verksamhet.

Ett varmt tack for ert viktiga arbete och ett stort tack for alla gévor
och donationer under aret!

Lena Gutberg, styrelseordférande och Ulf Thérnevik, VD
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Pa Blomsterfondens olika boenden dr aktiviteterna som
sdtter lite guldkant pa tillvaron alltid igdng.

Uppifran och ned:

Allsangen pa Tallgdrdens dldreboende avnjutes alltid med
ndgot extra gott till kaffet.

En liten poesistund eller ett schackparti i biblioteket sitter
fint som avkoppling.

Ar det ndgon som har lust att svéinga till det lite i en square-
dance sd dr det bara att rdtta in sig i leden.

Att baka ger ro dt sjdlen och nagot gott till eftermiddagsfikat.




Snabbfakta

Blomsterfondens grundtanke
ar enkel: Hem och vard at aldre

Sedan starten 1921 har Blomsterfonden viirnat om sitt svergripande
madl: hem och vird ét alla iildre. Blomsterfonden som forening har
véixt sd att det knakar under dret. Vid drsskiftet 2009/2010 var vi
19 100 medlemmar.

Vision
Var vision ir att ge en trygg och virdig dlderdom utifrin boende,
medlemmar och kunders behov.

Andamal

Blomsterfonden ska ha till uppgift att 4ga, uppfora och driva bostider
och sjukhem f6r gamla och behévande personer. Verksamheten fir
bedrivas direkt eller genom hel- eller deligda bolag.

Ett boende for alla livsstilar
och behov

Till Blomsterfondens seniorbostiider, blomstergirdarna, flyttar du in
tidigast vid 60 drs dlder. Som senior i Blomsterfondens boende ska du
kiinna dig trygg och omhiindertagen. Du kan ocksé delta i aktiviteter
och sambkviim sd mycket eller lite du vill.

Seniorboendet

Seniorboendet ligger under fastighetsverksamheten som har till upp-
drag att diga och forvalta ligenheter till dldre. Varje blomstergdrd har
en egen bovird som tar hand om de fastighetsrelaterade frégorna och
en virdinna som arbetar med den sociala biten. Sammanlagt finns

1 012 ligenheter i Blomsterfondens seniorboende. Under 2009 har
234 (232) nya hyresgister kontrakterats.

Som komplement till seniorboendet finns diven12 ligenheter i ett sa
kallat trygghetsboende (pa Svalnis). Det ir Blomsterfondens avsikt
att under kommande ar forsoka forbereda fler ligenheter for trygg-
hetsboende s att trygghetstjinster litt kan kopplas pa i det vanliga

seniorboendet.

Service till hyresgaster

Vi har under 2009 arbetat aktivt for att férbittra servicen gentemot
nuvarande och kommande hyresgister. Vi har bland annat anstillt en
uthyrare, med uppgift att fsrmedla ligenheter och ta hand om frigor
relaterade till bostadskén. Tidigare ldg detta uppdrag pd virdinnorna
inom sociala verksamheten.

Vi har dven arbetat for att férbittra datorstédet i forvaleningen och
initierat projeke fér exempelvis elektronisk felanmilan och besiktning
som kommer att driftsittas under 2010.

Framtida etableringsstrategi - trygghetskoncepet

Under 2009 har Blomsterfondens styrelse beslutat att vi ska arbeta for
att samla alla olika boendeformer pa vira anliggningar. Visionen 4r
att du som senior ska kunna bo i Blomsterfonden #nda tills livets slut,
om det ir det du 6nskar.

Du ska kunna flytta in i Blomsterfondens seniorboende, och kunna
koppla pa tjinster som hemtjinst och trygghetsboende om du skulle
behéva mer hjilp. Behéver du en plats pé ett dldreboende ska Blom-
sterfonden kunna erbjuda dig det utan att du ska behsva flytta frin
det omréde du bor i.



Kotiderna varierar beroende pa var du vill bo

Liseberg
Svalnis
Ringvigen
Réda bergen
Korsbirsvigen

Sa har ser dldersfordelningen i bostadskon ut

nabbfakta

Fran 10 ar
Fran 154r
Frin 14 4r
Frin 14 4r
Fran 10 ar

0-19ar
o Ringvigen
20-29 ar
30-39ar
40-49 ar
50-59 ar
60 +
Rdda bergen
o . o o . o
Sa har sag vart fastighetsbestand ut 2009
Fastighetsbeteckning Hus Gatuadress Lagenheter Lokaler
Stockholm Norrmalm
Sigyn 22 1 Rodabergsgatan 1 20
Rodabergsbrinken 9-11 27
Sigyn 31 1 Rodabergsgatan 3 23 2
Satertdppan 3-5 35 . L
Ruddammen 20 Korsbarsvagen 15-19 Kérsbdrsvigen
Stockholm Sédermalm
Tjurberget 3 1 Ringvégen 109 7
Tjurberget 4 1 Ringvégen 107 65 1
Tjurberget 5 1 Ringvéagen 105 66 2
Tjurberget 6 1 Ringvagen 103 70 3
Tjurberget 7 1 Ringvégen 101 72 3
Tjurberget 8 1 Ringvédgen 99 5
Stockholm Alvsjo
Julpsal 4 Annebod 23-43 232 .
ulpsalmen nnebodavéagen Liseberg
(varav 72 sérskilt boende)
Sylvestergatan 68-78 112
Danderyd/Djursholm
Nya Svalnds 2 Svalnas allé 14-20
Nya Svalnds 5 Svalnas allé 4-12 174 4
(varav 46 sarskilt boende)
Blasippan 11 Blésippevagen 6-12 28 1
Muspelhem 8 Torstensonsvagen 7 17
Jarl 20 Norevédgen 55-57 5
Totalt 33 1024 39 Svalnds

Kostnader (exkl. finansiella)

Personalkostnader
-137 802 kkr

Nettoomsattning
217 429 kkr

Ovriga externa kostnader
-65 496 kkr

1 Gavor och insamling 1507 kkr

2 Ovriga rérelseintakter 1590 kkr 1 Avskrivningar av materiella anldggningskostnader ~7 994 kkr

3 Medlemsavgifter 3063 kkr 2 Personalkostnader -137 802 kkr

4 Nettoomsattning 217 429 kkr 3 Ovriga externa kostnader -65 496 kkr
Totalt 223589 kkr Totalt -211 292 kkr




Organisationen

Har finns vi i Stockholm

Tallgarden

Svalnas

Korsbarsvagen

Liseberg

R\ Ringvagen
£
4
Foreningsstamma
o .o o
Sa har ser var
. . Styrelse

organ Isation ut
Fakta
Sa har ser konsfordelningen ut for Insamling och
de anstallda pa Blomsterfonden: kommunikation
Kvinnor:
84 % Medellder 42 &r

och service

Man:
16 % Medeldlder 42 ar
Totalt:

Vard och omsorg

Medelalder 42 ar
Social verksamhet



Personalen

"Att jobba pa Blomsterfonden ger sa mycket tillbaka. Bade fran
de aldre och arbetskamraterna. Det ar viktigt att alla blir sedda”

Inom Blomsterfonden har vi under 2009
haft 301 (300) drsarbetare. Av dessa iir 84
% lvinnor och 16 % mdin (84 % respektive
16 %). Medelildern bland personalen i for-

eningen dir 42 dr for bide kvinnor och miin.

Blomsterfondens medarbetare har tillging
till f5ljande férmaner: 1 500 kr i friskvérds-
subvention, en friskvirdstimme i veckan, en
massageterapeut som regelbundet kom-
mer till anliggningarna samt en frukekorg i
veckan.

I december 2009 anordnades en stor julfest
for all personal i Blomsterfonden med
ittiotalstema pd Nalen. Vi dansade, ten
god middag och blev underhéllna av duktiga

artister.

Blomsterfonden uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare

I december 2009 genomférde Blomsterfon-
den en medarbetarundersskning.

Det totala resultatet f6r hela Blomsterfonden
4r mycket bra och visar att medarbetarna
kinner ett bra samarbete med uppskattning
fran kollegor och delaktighet i en arbets-
gemenskap. Man anser ocksd att det finns
tydliga individuella mél och kunskap om
Blomsterfondens mélsittningar. Ledarska-
pet, i form av nirmaste chef, 4r ocksg ett
omride som fir en hog andel positiva svar.
Arbetsmiljsarbetet och den fysiska arbetsmil-
jon 4r omrdden som behéver forbittring och
bor dirfér utforskas nirmare.

Utbildning

Under 2009 har totalt 705 143 kr gite till
utbildning f6r personalen. Det blir totalt 12
(15) utbildningstimmar per anstilld ddr varje
utbildningstimme i snitt kostat 193 kr.

Alla Blomsterfondens chefer gick under
véren 2009 en organisationsanpassad ledar-
skapsutbildning vid Handelshégskolan i
Stockholm.

Carpe Momentum ir Blomsterfondens egen
utbildning i bemétandet av personer med
demenssjukdom. Den anordnas internt i vira
egna lokaler. Utéver detta gir personalen
utbildningar som ges i samarbete med kom-
munerna. Bland annat har vira medarbetare
gatt utbildningar i anhérigstod, demens och
livsmedelshygien. Vid behov képs externa
utbildningar in, som personalen gir enskilt
eller i grupp. Exempel pa detta ir olika hand-
ledarutbildningar samt specialutbildningar i
demens.
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Det gdiller att hdnga med i texten. Allsdng dr ett uppskattat avbrott i vardagen for bade hyresgdster och

personal pa Tallgardens dldreboende.
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Hemtjéinstpersonal pa Svalnds samlas runt bordet fér en genomgdng av dagens arbete.

Sedan 2007 finns en speciell fond for
kompetensutveckling, Sven Erik Petersons
kompetensfond. Varje ir gir avkastningen
fran fonden till utbildningar och studieresor
som personalen sjilv vill g& och som de sjilva
ansoker om. Under 2009 delades 50 000 kr
ut frin fonden till fem olika kandidater.

De utdelade medlen gick till foljande: tvé ut-
bildningar i systematiskt arbetsmiljsarbete,
en utbildning till taktilterapeut, en speciali-
sering i demensvérd samt en utbildning i en
juridisk éversiktskurs.

Blomsterfondens medarbetar-
undersokning:

Resultatet mattes i NMI (n6jd
medarbetarindex).
Riktvardet ligger mellan 55-65.

Blomsterfondens NMI 2006 var 61
Blomsterfondens NMI 2009 var 71



Medlemskapet

Stod oss i vart arbete genom att bli medlem i Blomsterfonden

Att bli medlem hos Blomsterfonden innebir att du stéder Hur gor jag for att bli medlem?

Blomsterfondens grundliggande idé att istillet for eller G4 in p4 vir hemsida www.blomsterfonden.se och registrera dig.

jimsides med blommor vid begravningar, skinka en giva ill Betala sedan in medlemsavgiften pi PG 90 25 30-5.
Blomsterfonden till f6rman fér hem och vard 4t dldre. Du stoder

oss att ge dldre en s trygg, trivsam och virdig tillvaro som méjligt. Niér medlemsavgiften ar oss tillhanda, registreras din anmilan.

Om du samtidigt valt att stilla dig i bostadskon, riknas detta datum

Du kan dven stilla dig i vir bostadské. Alla 4r vilkomna, oavsett som start for ditt kéande.

alder. Enda kravet r att du dr medlem i féreningen och stéder vart

syfte. Du fir ocksi vir medlemstidning, Alma, fyra ginger per i med Du kan ocksd ringa till oss och bestilla medlemsblankett

information om Blomsterfonden och vér verksamhet. pa telefon 08- 555 94 500 eller skriva till oss pd adressen
Blomsterfonden, Box 114, 182 05 Djursholm.
Det finns tvd sorters medlemskap: enskilt eller f6r familjen.

Det enskilda medlemsskapet giller f6r en person, 200 kronor per r,
och familjemedlemskapet omfattar tvd personer (makar eller sam-
manboende), 300 kronor per &r. Medlemsavgifterna bestims varje ar
av féreningsstimman.

"Jag hjalper andra manniskor i dag
genom att planera for i morgon”

Eva Ernehag var runt fyrtio &r nir hon gick
med som medlem i Blomsterfonden. Hon till-
talades av hela konceptet, den réda triden som
l6per frin seniorlidgenheter via hemtjinsten till
vérd- och omsorgsboende.

”Jag ville inte ha det som pappa, jag vill kinna
mig trygg p dlderns hést. Han slussades in
och ut pd lingvirden under nistan trettio &r”,
berittar Eva som har sina rétter i Norrbotten.
&5

"Vi dr ett helt tjejging som forstet det fina i m -
Blomsterfondens uppligg och stillt oss i ko till ﬁ-‘_; | "

samma boende med vira makar. Vi kan se hur 1L
man jobbar med den sociala biten, med gemen- mﬁ‘ 2 7
L 4 be® '
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skapen och samspelet mellan hyresgisterna och

personalen. Vi tilltalas alla av det engagemang
och den virme man visar de ildre.”

”Och kan vi hjilpa dem som ir ildre idag
genom var medlemsavgift, si gor vi det med
stor gladje.”

Eva Ernehag, medlem i Blomsterfonden




Sen'\orboende 60+

Nar du vill behalla din livsstil
och ha lite service

Blomsterfondens boendeform fér seniorer,
Blomstergirdarna, finns p4 fem olika
adresser i Storstockholm:

* Kérsbirsvigen

e Liseberg (Alvsjo)

* Ringvigen

* Réda bergen

* Svalnis (Djursholm)

Storleken pa ligenheterna varierar per
Blomstergrd (ettor — treor). De frdelas
utifrdn tid i bostadskén och inflyttning sker
tidigast vid 60 4rs &lder.

Om du skulle bli tillfélligt sjuk (i exempelvis
influensa) kan du kostnadsfritt f8 hjilp med
olika punktinsatser (matlida, apoteksiren-
den, matinkép) i upp till tvd veckor.

Nar du vill att nagon hjalper
dig lite mer

Det finns idag tolv hyresligenheter pa Svalnis,
i Blomsterfondens trygghetsboende.

Denna boendeform ir et sd kallat trygghetsbo-
ende didr larm och en méltid per dag ingdr i ett
serviceavtal du tecknar utéver hyran.

Som hyresgist i trygghetsboendet nir du
omvirdnadspersonal dygnet runt via larm.
Du iter lunchen eller middagen i Blomster-
fondens restaurang.

Till rygghetsboendet ir det en enskild ké.

Blomsterfonden har fér avsikt att under kom-
mande 4r utveckla ytterligare trygghetstjinster
vid existerande anliggningar i Stockholm.

gghetskonceptet

Nar du behoéver vard och
omtanke dygnet runt

Blomsterfonden har tvi egna 4ldre-
boenden: Liseberg i Alvsj6 och Svalnis
i Djursholm. Vi driver dven Tallgirdens
ildreboende i Enebyberg pa uppdrag av
Danderyds kommun.

Hemtjanst

Blomsterfonden utfér hemgjinst i Dande-
ryd och Tiby kommun samt vid vira egna
anliggningar i Stockholms stad.

Tillaggstjanster

Mot en extra avgift har vi dven méjlighet
att hjilpa dig med privata tjinster.

Behéver du f3 fonstren putsade, storstidat
eller vill ha lite extra omsorg stdr vi girna
till gjdnst.

Hemtjcinsten vid Svalnds gor ett
av sina mdnga uppskattade hem-
besck for dagen.




Att bo pa Blomsterfo

I Blomsterfondens seniorboende har du
tillgdng till vir sociala verksambet. Det
innebiir att du pa varje blomstergird har
tillgdng till en virdinna. For alla hyres-
giister finns det ocksd en kurator.

Virdinnan 4gnar sig it uppsokande
verksamhet bland hyresgisterna, for att
forsikra sig om att alla hyresgister mar
bra. De har telefon- och mottagningstider
som hyresgisterna kan kontakta dem pi.
De hjilper dven till att bereda kontake
med var hemtjinst.

Virdinnorna ordnar flertalet gemensamma
aktiviteter som exempelvis pubafton, buss-
utflykeer och firande av hégtider. Tillsam-
mans med hyresgisterna ordnar de basarer
pa Ringvigen, Réda bergen och Svalnis.

Virdinnan pd Korsbdrsvégen, Lena Brunzell.

Kuratorn formedlar vid behov kontakter
med sambhillet (exempelvis bistdndshand-
liggare). Hon hjilper exempelvis till vid
de tillfillen hyresgisten vill ha hjilp att
ansoka om god man. Kuratorn kan dven
hjilpa till med ansékningar till olika fon-

der och stiftelser.

Under 2009 har vi fokuserat pé att for-
bittra virdinnans tillginglighet. Samman-
lagt har mottagningstiderna 6kat med 500
timmar.

Sammanlagt har sociala verksam-
heten under 2009 utfort:

1 880 timmar kuratorstod

3 596 timmar uppstkande
verksamhet

+ 4100 timmar omsorg

1704 timmar planering och
genomférande av aktiviteter

Livsinnehall genom var sociala verksamhet

Anne-Marie Hultqvist, hyresgdst pa Korsbdrsvdgens seniorboende kopplar av en stund i sitt trevliga kok.

Blomstergdrden p& Korsbirsvigen har fram
till 2009 delat virdinna med Réda bergen;
under dret har anliggningen fitt en egen
virdinna. Det innebir att aktiviteterna pd
Kérsbérsvigen dkat markant, med firande
av hégtider och en egen gympagrupp som
exempel.

Lokaler

P4 varje anliggning finns gemensamma
lokaler for fester och aktiviteter.

Hyresgasternas intresseféreningar

Varje blomstergdrd har en egen intresse-
forening som anordnar aktiviteter. Det idr
dven intresseféreningen som ir representant
for hyresgisterna i hyresférhandlingar med
Blomsterfonden.

Interna fonder och stiftelser

Blomsterfonden férvaltar 18 st interna fonder
och stiftelser. Avkastningen frén dessa utdelas
till de hyresgister som ansékt om bidrag en-

ligt vart interna ansokningsforfarande. Under
aret utdelades totalt 251 647 kronor. Bland

annat utdelades bidrag till glaségon, hérappa-
rater, tandvérd, rekreation och sjukgymnastik.

Blomsterfonden har dven méjlighet att efter
provning underlitta for de hyresgister som
behéver hjilp med hyran. Totalt har vi beviljat
hyressubventioner om 166 368 kronor under
2009.



"Pa Svalnas ar vi manga kreativa manniskor
som trivs i varandras sallskap”

Vi sokte trevlig miljo och roliga minniskor och
fick det med rige”, berittar Harald Iversen som
varit hyresgist p& Svalnis sedan viren 2007.

Harald, som ir 83 &r fyllda, fick tips om
Blomsterfondens boende av en god vin p4 sitt eget
sextiodrskalas och bestimde sig for att bli medlem
med en ging.

"Det var forst nir vi bott hir en tid som det slog
oss vilken frisk luft vi fir andas, om man jimfor
med Karlavigen pa Ostermalm dir vi kom ifran.
Vi har skogen och naturen direke vid ytterddrren.”

Harald berittar att han och livskamraten
Marie-Louise ir friluftsminniskor som gillar att
aka skidor och vandra i naturen.

”Och for vrigt spelar vi bide bridge och boule,
gér pd teater, opera och konserter och gér en massa
andra roliga saker tillsammans; Svalnis i4r fullt av
trevliga minniskor att umgés med. Det finns en
stindigt spirande kreativitet hir som jag gillar.”

Haralds yrkesbana med manga internationella
méten gav smak f6r andra linder och kulturer.

"Resorna blir fortfarande ménga. Vi har varit bide
pa Svalbard, i Afrika och kryssat i Ostasien de

senaste dren, men Svalnis dr verkligen ndgot fint att

lingta hem till”, avslutar Harald vére lilla samtal.

Harald Iversen, hyresgdist hos Blomsterfonden pa Svalnds.

"Blomsterfonden ar min familj. Har har jag min trygghet”

Willem Schaper ir hollindaren som kom till Sverige
pa semester som 18-dring, triffade sin blivande fru
Helvi, och blev kvar for gott.

”Vi hade minga lyckliga &r tillsammans. Vi stretade
pa, sida vid sida, och byggde hus och sommarstugor
bide hir hemma och i Finland, dir Helvi hade sina

rotter”, berittar Willem. ”Jag jobbade med VVS och

Helvi var anstilld pa Posten under alla 4r.”

Helvi drabbades av Alzheimers sjukdom, i samband
med att paret flyttade till Blomsterfonden vid Ring-
viigen, och gick bort for ndgra &r sedan.

”Idag ir Blomsterfonden min stora trygghet”, siger
Willem. ”Hir i plinboken har jag ett kort med
uppgifter om att man skall kontakta Blomsterfonden
om jag rikar ut for en olycka eller om nigot annat
hinder mig.”

Willem berittar att Helvi och han kom 6verens om att
stddja Blomsterfonden med pengar till verksamheten
innan hon blev sjuk.

”Vi hade inga barn eller andra anhériga och vi tyckte
att Blomsterfondens syfte med hem och vird &t ildre
passade oss som handen i handsken. Det 4r bara s&

synd att Helvi aldrig hann ta del av gemenskapen pa

Ringvigen”, avrundar Willem.

Willem Schaper, hyresgdst hos Blomsterfonden pa Ringvégen.



"Alla boende har ratt att bemdtas med vardighet och respekt”

Vi arbetar utifvin en viirdegrund som foku-
serar pd att vira boende ska bemitas med res-
pekt. De ska ha mojlighet att leva ett viirdigt
liv utifrin sina egna individuella behov och
onskemadl. Vi ligger tyngdpunkten vid att
boende ska fi behdlla sin viirdighet och riitt
till sjiilvbestimmande genom hela livet. Vird
och omsorg utformas med hig tillgiinglighet.
Vi erbjuder trygghet, inflytande och konti-
nuitet. Vi hyser en grundliiggande respekt for
de personer vira boende iir och har varit.

Team runt den boende

I Blomsterfonden arbetar vi utifrin team
runt den boende. Teamen p4 dldreboen-
dena bestar av kontakeperson och omvird-
nadspersonal, OAS (omvérdnadsansvarig
sjukskoterska), sjukgymnast, arbetsterapeut,
handledare i bemétande och jagstddjande
forhallningssitt, verksamhetschef och niir-
stiende.

I hemtjinsten ser teamen lite annorlunda

ut: kontakeperson, handledare, grupple-
dare, hemtjinstchef och bistdndsbedémare
samverkar utifrén kunden. Som komplement
finns distrikesskoterskor, likare och rehab
inom éppenvérden.

Underlaget bygger pa en enkat-
undersokning genomford av
Stockholms stad, hosten 2009

Jag ar néjd med min hemtjanst: 80 %

Jag ar n6jd med det arbete som
personalen utfor: 90 %

Jag kan paverka hur hjalpen ska
utforas: 77 %

Personalen bemoter mig pa ett
bra satt: 94 %

Jag kanner mig trygg med hem-
tjdnstpersonalen: 93 %

Det é&r latt att vid behov na perso-
nalen: 65 %

Personalen passar tiderna bra: 86 %
Svarsfrekvens pa enkat: 84 %

Rehabiliterande och funktions-
bevarande férhadllningssditt

Genom att se det friska och positiva hos alla
véra boende, tar vi vara pd dessa egenskaper
for att skapa ett meningsfullt liv. Vi arbetar
for att bibehalla de funktioner som finns hos
den enskilde. Vi ir bland annat noggranna
med att inte ta 6ver funktioner frin den bo-
ende for tidigt, vi lter omvérdnaden ta den
tid vir boende behéver.

For att nd hilsa arbetar vi med att varje

person som bor hos oss ska uppleva livet
begripligt, hanterbart och meningsfullt. Virt
mal ir att den boende i alla situationer ska
uppleva kiinsla av sammanhang.

Ett brabemétande ér Aoch O

I vért omsorgsarbete fokuserar vi pd ett bra
bemétande. Dirfér har vi en ledare i etik
och bemétande som hjilper och stéttar vira
medarbetare i dessa frigor. P4 alla anligg-
ningar finns ett lokalt bemétandeteam som
samordnas i ett centralt bemétanderad.

Inom ramen f6r vr metodfilosofi Carpe
Momentum tillimpar vi de fyra metoderna
validation, reminiscens, jagstddjande forhall-
ningssitt och berdringsmassage:

 Validation innebir att en person med
demenssjukdom kinner sig forstddd.
Det uppndr vi genom bekriftande
samtal enligt en sirskild teori som
utformats av forskaren Naomi Feil.

* Reminiscens (erinring, hdgkomst)
ir en metod som ir utformad fér att
medvetet arbeta med ildre personer
med minnessvérigheter. Reminiscens-
metoden bygger pd att aktivera de
tidiga minnen som finns kvar hos en
person.

* Jagstodjande forhéllningssite dr act
stédja en funktionsférméga som ir
nedsatt eller fattas. Vi ser minniskan
som ett pussel. Om en pusselbit
fattas, s dr det personalens uppgift
att utgdra den saknade pusselbiten
- funktionsférmagan. Personen ska
f3 kiinna sig som en hel minniska
med intake sjilvkinsla.

* Beroringsmassage skapar vilbefinnande
och tillit. Det anvinds for att stodja,
trosta, minska oro och smirta hos vira
boende.

Blomsterfonden driver tre si kallade vird-
och omsorgsboenden: Lisebergs dldreboende
iAlvsj 6, Svalnis dldreboende i Djursholm
och Tallgirdens dldreboende i Danderyd.

Blomsterfonden fokuserar p4 att erbjuda véra
boende en aktiv och meningsfull dillvaro,
med aktiviteter och social stimulans under
veckans alla dagar. De aktiviteter som erbjuds
individanpassas utifrin intressen, dnskemal
och livsstil.

Hos oss ir den sociala dokumentationen en
nyckelfaktor. Varje boende har en genomfor-
andeplan och en individuell aktivitetsplan.
Dir dokumenteras huruvida den boende
tycker att dagarna 4r meningsfulla och aktiva.

Hemtjcinst

Vi utfor hemtjinst i Danderyd och Tiby
kommun samt vid vira egna anliggningar

i Stockholms stad (Korsbirsvigen, Lise-
berg, Ringvigen och Réda bergen). Vi ir

den storsta privata utfraren av hemtjinst i
Danderyds kommun. Blomsterfondens hem-
tjinst hjilper bland annat till med personlig
omvérdnad, stid, tvitt, handling och andra
beviljade insatser.

Vi har specialkompetens inom demenssjuk-
domar, anhérigvard och vard i livets slut.
Hos Blomsterfondens hemtjinst stir kunden
i centrum. Du viljer sjilv hur du vill ha din

hjilp utford.



Orig berattar

"Det ar inte bara mamma som har det bra.
Min syster och jag ar lika lyckligt lottade”

n .' . y ] Leif Strands mamma, Inga 93 4r, ville klara sig

i sjilv i hemmet, laga mat och hilla rent och snyggt.
Och allt gick bra tills for ett par 4r sedan nir bide
benen och minnet bérjade svikta.

”Vi visste det inte di, men med facit i hand vill
jag péstd att vi vann p4 Lotto nir mamma fick
komma till Svalnis. Det ir inte bara mamma som
4r lyckligt lottad, lika mycket min syster och jag”,
berittar Leif.

Leif forklarar hur vikeigt det 4r f6r de anhériga att
kinna fértroende, att kunna vara lugna for att den
boende lever ett bra liv, tas om hand och blir sedd
av personalen.

“Mamma har bott hir ett ir nu och min syster och
jag kinner oss lika hemma som hon. Vi 4r alltid
vilkomna och har en stindigt givande dialog med
personalen. De dr mycket duktiga, de vet hur man
skapar en mysig gemenskap bland de boende.”

”Och mamma ilskar maten, hon har ju alltid varit
matminniska och var mycket noga med rivarorna
och att ritterna serverades smakfullt.”

"Det dr man pd Svalnis ocksd, har du inte itit p&
restaurangen s gor det”, tilldgger Leif innan vi
avslutar virt samtal.

Leif Strand, anhdrig till boende pd Blomsterfonden.

Allsangsdeltagarna vid
Tallgardens dldreboende
njuter av varandras séllskap,
kaffetdren och den hem-
bakta rulltartan med sylt
och grddde.

Bakbestyren pa Svalnds dldre-
boende dr ett mycket uppskattat
inslag i vardagen liksom en
pratstund karlar emellan

i restaurangen.



Insamling

"Vi samlar in pengar till en vardig omsorg
for varje aldre manniska”

Blomsterfondens ursprungliga syfte éir att
samla in gdvor via minneshyllningar for att
bekosta iindamadlet hem och vird it ildre.
Idag samlar vi in gdvor pd mdnga olika siitt,
men till samma iindamdl. Foreningen har

Jyra buvudsakliga insamlingsmal:

1. att bygga bostider for dldre.

2. attdriva en social verksamhet for vira
boende, hyresgister och kunder.

3. trivsel.

4. anhérigstod.

Under 2009 samlade vi in 4 569 tkr.

Vi har ett s3 kallat 90-konto. Det innebir att
vi kontrolleras av Svensk insamlingskontroll;
SFI. De stiller bland annat krav p4 oss att
max 25 % av vart insamlade belopp gar till
administration.

Blomsterfonden ir dven medlem i Frii,
Frivilligorganisationernas Insamlingsrad.
Frii har infért en kvalitetskod for insam-
lingsorganisationer for att 6ka transparens
och 6ppenhet. Frin och med 2010 mdste
alla medlemmar i Frii publicera en si kallad
kodrapport. Vi har valt att publicera var
kodrapport i drsredovisningen, du hittar den

pasida29-31.
Insamlingsmal 2009

Under 2009 har vi arbetat med tre storre
delmal for insamlingsverksamheten: att
innebérden av medlemskapet ir tydligt, att

Pengarin:

Medlemsavgifter
3062 799 kr 1

1 Basar

2 Aktiegdva

3 Forsaljning av varor utan egenvérde 9756 kr

4 Testamenten

5 Minnesgavor

6 Medlemsavgifter
Totalt

relationen med véra givare ir tydlig och god
samt att oka insamlingsintikterna med 10 %
jimfért med 2008.

Att var relation till givare ir tydlig och god
ir en forutsittning for ect bra insamlings-
resultat. Vi har under 2009 tagit fram en
insamlingspolicy for att det inte ska rida
ndgra tvivel om att insamlingen bedrivs med
respekt for en god etik. Vi har dven bérjat
utveckla en ny medlemsdatabas, som kan
hantera det 6kande medlemsantalet och un-
derlitta i kommunikationen med medlem-
mar och givare.

Vi har tagit fram nya motiv for vira minnes-
och hogtidshyllningar i samarbete med
konstniren, tillika hyresgist p Svalnis,
Bertil Akesson. Han har stillt upp hele
ideellt. Det vill vi ge ett stort tack for!

PG 902530-5
BG 902-5305

Vart gick dina pengar 2009?

Pengar ut:

Mottagna fondmedel

Vi har under &ret beviljats medel f6r och
inkopt takliftar till Svalnis dldreboende
(352 958 kr), samt ett medlems-/
kundhanteringssystem (1 062 500 kr)
frin Ruth och Richard Julins stiftelse. Ett
stort och varmt tack till denna stiftelse,
som bidragit sd generdst till vira boendes
vilmiende!

Ett stort tack vill vi dven ge till Stiftelsen CJ
och Hiertas minne som under aret bidragit
med 35.000 kr till ect GSM-larm, samt
100.000 kr till Blomsterfondens dndamal,
hem och vird for ildre.

Vi vill ocksa ge ett stort tack till Stiftelsen
Dalheimers donation for sitt bidrag
150.000 kr till en handikappanpassning av
entrén till Roda bergen

Hurlangt racker din gdva?
En géva om 500 kronor ricker till att skiinka

flera av véra dldre livsglidje och meningsfull-
het. Till exempel:

* 8 personers deltagande i aktiviteter.
Exempelvis nationaldagsfirande, krift-
skiva eller pubafton.

2 personer kan dka pa bussutflyke.
1 person fir ett hembestk av sin virdinna.

10 personer fir njuta av en kaffestund.

Sociala verksamheten
4137 000 kr

266 053 kr 1 Trivselaktiviteter, underhallning 52 000 kr

949 kr 2 Bidrag, understod 381000 kr

3 Sociala verksamheten 4137 000 kkr

105712 kr Totalt 4569 725 kr
157 473 kr
3062 799 kkr
4569 725 kr



Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktoren f6r Féreningen Blomster-
fonden avger hirmed arsredovisning for rikenskapsaret 2009.

Féreningens andamal och uppdrag

Féreningen Blomsterfonden ir en ideell forening vars syfte ir

att dga, uppfora och driva bostider och sjukhem fér gamla och
behdvande personer. Blomsterfonden erbjuder i dag detta genom
en sammanhéllen trygghetskedja i form av olika boende- och
omsorgsformer. Nir foreningen bildades 1921 byggde verksam-
heten helt pd vilgorenhet. Insamlade givor gir i dag till att ut-
veckla hem och vird fér ildre i samhillet. Blomsterfonden har
ett 90-konto, 90 25 30-5, vilket innebir att foreningen kontrol-
leras av SFI (Svensk insamlingskontroll). Blomsterfonden ir
dven medlem i Frii (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad).
Blomsterfondens olika verksamheter finansieras genom hyres-
intdkter, vdrdavtal med kommuner och enskilda personer samt
genom gavor, donationer och bidrag.

Antalet medlemmar i Blomsterfonden vid rsskiftet 2009/2010
var 19100 (17 181).

Medlemsdkning 2005-2009

20000 — 19100
17181
15296

15000 [~ 13363

11550
10000 —

5000 —
J

2005 2006 2007 2008 2009

Fastigheter

Blomsterfonden forvaltar bostider for dldre i form av senior-
bostider och trygghetsbostider i Stockholm. Under 4ret har
234 (232) nya hyresgister kontrakterats. Lopande underhill
och reparationer har uppgétt till 10 890 (10 262) kkr och
investeringar till 20 504 (37 432) kkr. Skétseln av fastigheterna
utfors huvudsakligen av egen personal pa plats.

En 6versyn av de tekniska installationerna har genomforts i de
olika fastigheterna. Dels for att sikerstilla leveransen av el,
vatten och virme och dels for att minska férbrukningen.
Arbetet pdborjades under 2008 och fortsitter under den kom-
mande fyradrsperioden. Under &ret har eldeklarationer genom-
fores med gott resultat. P4 Réda bergen har en ny handikapp-
entré installerats for att ge bittre tillginglighet f6r hyresgisterna.
En utbyggnad av skalskyddet har genomfores for att forhindra
inbrott, liksom en 6versyn av brandskyddet p4 alla fastigheter.

Sociala verksamheten

Blomsterfondens sociala verksamhet arbetar med att hjilpa och
stddja ildre for ate bland annat undvika social isolering och en-
samhet. Med stigande dlder hos vira ildre 6kar behovet av social
trygghet. Blomsterfonden har sedan starten 1921, en virdinna vid
varje anliggning som ger vira hyresgister stéd i form av uppsok-
ande verksamhet, telefonkontakt, mottagningstid, kuratorhyjilp,
anordnande av sociala evenemang och utflykeer mm.

I dagens sambhiille dr den sociala verksamheten mer aktuellt in
nigonsin. Den 4r en uppskattad trygghetslink mellan seniorbo-
ende och vird- och omsorgsboende i Blomsterfonden. Denna
verksamhet finansieras av gdvor och donationer frin medlemmar
och andra givare.

Vard och omsorg

Vard- och omsorgsverksamhet har bedrivits vid tv4 egna anligg-
ningar, Liseberg och Svalnis, samt Tallgirden p4 uppdrag av
Danderyds kommun enligt reglerna for kommunens kund-
valsmodell. Blomsterfondens vird- och omsorgsverksamhet
omfattar somatisk- och demensvérd. Totalt antal virddygn under
dret var 73 765 (74 199). Fokus har bland annat varit en dversyn
av vird och omsorgsverksamhetens organisation.

Inom vérd- och omsorgsverksamheten ingdr dven hemgjinst i
Stockholm stad, Danderyds kommun och Tiby kommun.
Totalt har under dret 97 835 (77 131) hemtjinsttimmar utforts,
vilket motsvarar en kning sedan &r 2008 med 27 %.

I Danderyds kommun ir Blomsterfonden storsta privata
utfdrare med en marknadsandel pd 27 % (24,6 %).

Koncernen

Férutom den ideella féreningen Blomsterfonden ingdr det heligda
dotterbolaget, AB Blomstergirdar i koncernen. Inom Blomster-
girdar, bedrivs restaurangverksamhet vid Svalnis och Liseberg.
Restaurangen pd Svalnis vann under &ret Arla Food’s ”Guldko”

for bista seniorservering. God mat och mycket minsklig virme
tog restaurangen hela vigen till toppen.

De interna matleveranserna motsvarade 65 % (68 %) av den totala
omsittningen pd 9 415 (8 401) kkr.

Antalet drsarbetare i AB Blomstergdrdar har under &ret varit 12 (9).
AB Blomstergirdar redovisar en forlust p& 2 060 (852) kkr.
Moderbolaget har tillfért ett kapital om 2 000 kkr i form av aktie-
dgartillskott for att sikra det egna kapitalet i bolaget.

Restaurangen pa Liseberg har fram till sista september och sedan
ndgra ir tillbaka drivits pd Blomsterfondens uppdrag av Fazer/
Amica. Frin och med oktober 2009 bedriver Blomsterfonden
restaurangverksamheten pa Liseberg i egen regi.

Medarbetare

Antalet drsarbetare i foreningen har varit 301 (300) under aret.

I loner och ersittningar har utbetalats 93 108 (89 867) kkr.
Dirutover tillkommer kostnader for inhyrd personal med

1 334 (666) kkr.

Den totala sjukfrinvaron 2009 var 6 % (7 %) varav 34 % (46 %)
stod for lingtidsfrénvaro.

Under 4ret har 27 (48) personer avslutat sin anstillning vilket
motsvarar 9 % (17 %) personalomsittning for dret.
Blomsterfonden har under aret betalat ut 169 (164) kkr i frisk-
vardssubvention.

Organisation och internkontroll

I Blomsterfonden finns gemensamma regelverk med policies och
riktlinjer. For att skapa hog sikerhet i den interna kontrollen och
rapporteringen finns tydliga och dokumenterade instruktioner for
hela koncernen. Dessutom kontrolleras insamlingsverksamheten
av SFI (Svensk insamlingskontroll). Under 2009 har styrelse

och ledning arbetat med inférande av Frii’s kvalitetskod for
insamlingsorganisationer.
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valtningsberattelse

Syftet med koden ir bland annat att 6ka 6ppenhet och transparens
i féreningen och dirigenom stirka fortroendet f6r Blomsterfonden
som insamlingsorganisation, se sidan 29-31 {ér kodrapport 2009.
Styrelsen och ledningen ansvarar for det system av interna kontrol-
ler som krivs for att hantera visentliga risker i den l3pande verk-
samheten.

Styrelsens arbetsformer

*  Styrelsen har haft styrelsesammantriiden 7 ginger under dret.

* Styrelsen har bland annat arbetat fram f6rslag till nya stadgar som
godkindes p4 foreningsstimman i maj och augusti och ett l4ng-
siktigt strategiarbete har pibérjats i styrelsen.

* Istyrelsearvoden har 335 (322) kkr utbetalats under dret.

Stiftelser

* Destiftelser som bildats med syfte att stddja Blomsterfondens
verksamhet uppgér till 18 st (18 st). Avkastningen uppgick under
aret till 457 (613) kkr.

Resultat och stéllning

* Resultatet f6r 2009 ir positivt med ett verskott pa 7 236
(2 356) kkr.

* Under 2009 uppgick Blomsterfondens totala intikter till 223 589
(216 372) kkr. varav insamlade medel utgjorde 4 570 (10 047) kkr
och bidrag frin externa stiftelser uppgick till 1 565 (786) kkr.

* Vardverksamheten har gett ett dverskott pd 9 597 (8 455) kkr.

* Omsittningen inom hemtjinstverksamheten har under &ret vuxit
med 19 % (41,3 %).

* Fastighetsverksamheten har gitt bittre under &ret jimfore med
tidigare r och visar ett resultat pd 782 (-4 451) kkr. En orsak
4r bl a rinteliget som varit ldgt under dret och paverkat resultatet
positive. Den genomsnitsliga rintan har under dret legat p&

3,03 % (4,56 %).

Kapitalférvaltning

* Tenlighet med Blomsterfondens placeringspolicy for virdepapper
som innebir att 40-60 % ska placeras i aktier och 40-60 % i riinte-
birande papper har under &ret 50 % varit placerat i aktier och
50 % i rintebirande papper.

* Virdetav portfljen har under ret gitt upp med 17 % (4r 2008
var det en nedgéng med 13,67 %). Viirdepappren ir upptagna till
det ligsta av bokfért virde och marknadsvirde. En dterforing av
foregdende rs nedskrivning har gjorts under dret med 2,7 milj. kr.

Vasentliga handelser under aret

* Blomsterfondens medlemmar har under &ret réstat fram nya
stadgar for féreningen.

* Under 4ret har Blomsterfonden implementerat Frii’s kvalitets-
kod fér insamlingsorganisationer. Syftet dr bland annat act 6ka
6ppenheten och transparensen i féreningen och dirigenom stirka
fortroendet f6r Blomsterfonden som insamlingsorganisation.

* Blomsterfonden har under &ret utvecklat sitt trygghetskoncept och
planerar for att renodla sitt fastighetsbestdnd till olika boende-
former for ildre.

* Restaurangen pa Svalnis vann under &ret Arla Food’s Guldko for
"Bista Seniorservering i Sverige”.

* Ett samarbete med tv4 ideella organisationer, Roda korsets
Djursholmskrets och Alzheimerféreningen har pabérjats
under 4ret rérande demensfrigor och anhérigstdd, genom
uppstartande av Alzheimercafé en ging per manad.

* Under 4ret har Blomsterfonden arbetat fram en ny grafisk profil
for foreningen. Utifrén den nya grafiska profilen har en ny
medlemstidning Alma, samt en ny hemsida fér féreningen
introducerats.

Den framtida utvecklingen av foéreningen

Som ett led i Blomsterfondens framtida utveckling har styrelsen
beslutat att kommande strategi 4r att bygga ut och renodla Blomster-
fondens trygghetskoncept. Trygghetskonceptet syftar till att erbjuda
en sammanhdllen omsorgsprocess utifrin de 4ldres olika livsskeden,
individuella behov och 6nskemal. P4 detta sitt méjliggors en virdig
omsorg for alla ldre.

Som ett led i denna utveckling har en forsiljningsprocess pabérjats
under 4r 2010 avseende Blomsterfondens fastigheter Jarl 20 och
Muspelhem 8 i Djursholm. Dessa fastigheter 4r i sitt nuvarande skick
inte anpassade till senior- eller dldreboende. Inkomsterna frin dessa
forsiljningar kommer att anvindas till ombyggnation av befintliga
anliggningar.

Oversikt koncernen (kkr) 2009 2008 2007 2006 Férs'ag till resu'tatdisposition

Nettoomsattning 217429 205480 197908 191363 Till féreningsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Resultat efter finansiella poster 7236 2357 1199 326 o ’

Rérelsemarginal 5,5% 7.0% 33% 27% }B\?z:i:;zi;’t'”“ 697 '?997 19%10
Avkastning pa eget kapital 7,8 % 2,8% 1,4% 0,4 % e ——
Balansomslutning 423193 405 496 380442 354066 kkr 76877 081
Soliditet 21,4 % 21,0% 22,5% 23,3%

Medelantalet anstallda 313 309 276 287 . X . .

Oversikt moderforening (kkr) 2009-12-31  2008-12-31  2007-12-31  2006-12-31 Styrelsen foreslar att vinstmedien disponeras sa att:

Nettoomsitting 215146 203504 197175 190 657 iny rakning overfors 76877081
Resultat efter finansiella poster 7297 2407 193 -74 kkr 76877 081
Rorelsemarginal 6,5 % 7,5% 3,7% 33%

Avkstning pé eget kapital 8,0% 3,4% 0,8% 0,5% Koncernen

Balansomslutning 421573 404 249 379 469 353588 Enligt uppréttad koncernbalansrakning uppgar fritt eget kapital till 77 844 kkr.
Soliditet 21,8% 20,8 % 22,3 % 23,0% Nagon avsattning till bundna fonder foreslas ej

Medelantalet anstéllda 301 300 266 278



Koncernens resultatrakning

Not 2009 2008
Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning 2,3 217429 205480
Medlemsavgifter 3063 2740
Gavor ochinsamling 4 1507 7307
Ovrigaintakter 5 1590 845
Summa verksamhetens intdikter 223589 216372
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,6,7 -65 496 -63678
Personalkostnader 8 -137802 -130866
Avskrivning av materiella anldggningstillgangar 10,11 -7994 -6690
Summa verksamhetens kostnader -211292 -201234
Verksamhetsresultat 12297 15138
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar 13 3976 -834
Ranteintdkter och liknande resultatposter 10 181
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -9047 -12129
Summaresultat fran finansiella investeringar -5061 -12782
Resultat efter finansiella poster 7236 2356
Aretsresultat 7236 2356
Koncernens balansrakning
Not 2009-12-31 2008-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 342463 327595
Inventarier 11 10140 10445
Pagdende nyanldaggningar 15 3448 2546
Summa anldggningstillgangar 356051 340586
Omsiéttningstillgangar
Varulagermm
Ravaror och férnédenheter 508 435
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 13009 19385
Fordringar hos férvaltade stiftelser 1328 645
Ovriga kortfristiga fordringar 16 140 157
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 1228 1269

Summa 15705 21456




Koncernens balansrakning

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsidittningstillgangar

Summatillgangar
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder
Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa

Summa eget kapital och skulder
Stallda sdkerheter

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for koncernen

Denlopande verksamheten
Verksamhetsresultat for finansiella poster
Avskrivningar

Resultat vid forsaljning av inventarier
Resultat forsaljning kortfristiga placeringar

Erhallen utdelning och rénta
Erlagdranta
Summa

Okning/minskning av varulager
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Okning/minskning av kortfristiga rorelseskulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

18 35361 31477
19 15568 11543
67142 64911
423193 405497

20
15000 15000
21 70608 68 252
7236 2357
92844 85609

24
286611 269448
1000 1100
287611 270548
24 6548 6833
10205 19325
54 28
5789 5092
25 20142 18062
42738 49340
423193 405497
26 307514 299119
26 385 395
Not 2009 2008
12297 15138
7994 6689
0 -51
-57 -84
22 1256 2218
14 -9047 -12128
12443 11782
-74 -61
5754 -223
-3884 11791
-6 606 6723
7633 30012



Kassaflodesanalys for koncernen

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -23458 -39572
Forsaljning avinventarier 0 70
Kassaflode fran investeringsverksamheten -23458 -39502

Finansieringsverksamheten

Minskning av langfristiga skulder 17063 18832
Aterforing nedskrivning/nedskrivning virdepapper 2787 -2787
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 19850 16 045
Arets kassaflode 4025 6555
Likvida medel vid arets bérjan 11543 4988
Likvida medel vid arets slut 15568 11543

Moderféreningens resultatrakning

Not 2009 2008
Verksamhetens intidkter
Nettoomsattning 2,3 215146 203 349
Medlemsavgifter 3063 2740
Gavor ochinsamling 4 1507 7307
Ovrigaintakter 5 1590 839

221306 214235

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,6,7 -66511 -64 794
Personalkostnader 8 -132513 -126 832
Avskrivning av materiella anldggningstillgangar 10,11 -7924 -6620
Summa verksamhetens kostnader -206 948 -198246
Verksamhetsresultat 14358 15989
Resultat fran finansiella investeringar
Nedskrivning av andelar i dotterbolag 12 -2000 -800
Resultat fran vardepapper och fordringar 13 3976 -834
Ranteintakter och liknande resultatposter 10 181
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -9047 -12129
Summaresultat fran finansiella investeringar -7061 -13582
Resultat efter finansiella poster 7297 2407
Uppl6sning av 6veravskrivningar 0 500

Aretsresultat 7297 2907




Moderféreningens balansrakning

Not 2009 2008
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelaridotterforetag 9 0 0
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 342463 327595
Inventarier 11 9844 10087
Pagaende nyanlaggningar 15 3448 2546
Summa anldggningstillgangar 355755 340228
Omséttningstillgangar
Varulagermm
Ravaror och fornddenheter 290 357
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 12580 19145
Fordringar hos forvaltade stiftelser 1328 646
Ovriga kortfristiga fordringar 16 138 124
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 1008 1128
Summa 15054 21043
Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 18 35361 31476
Kassa och bank 19 15113 11145
Summa omsiittningstillgangar 65818 64021
Summatillgangar 421573 404249
Eget kapital och skulder
Eget kapital 23
Bundet eget kapital
Kapitalbehallning 15000 15000
Fritt eget kapital 21
Balanserat kapital 69579 66672
Arets resultat 7297 2907
Summa eget kapital 91876 84579
Langfristiga skulder 24
Skulder till kreditinstitut 286611 269448
Ovriga langfristiga skulder 1000 1100

Summa 287611 270548




Moderforeningens balansrakning

Not 2009 2008
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 24 6548 6833
Leverantdrsskulder 9514 18771
Aktuella skatteskulder 54 28
Skulder till dotterbolag 952 920
Ovriga kortfristiga skulder 5356 4839
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 25 19662 17731

42086 49122

Summa eget kapital och skulder 421573 404249
Stdllda sakerheter 26 307514 299119
Ansvarsforbindelser 26 385 395

Not 2009 2008
Den Iopande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster 14358 15989
Avskrivningar 7924 6620
Nedskrivning andelar i dotterbolag -2000 -800
Resultat vid forsaljning av inventarier 0 -51
Resultat forsaljning kortfristiga placeringar -57 -84
Erhallen utdelning och rénta 22 1256 2218
Erlagdranta 14 -9047 -12129
Summa 12434 11763
Okning/minskning varulager 66 -63
Okning/minskning kortfristiga fordringar 5708 -318
Okninga/minskning kortfristiga placeringar -3884 11790
Okning/minskning kortfristiga skulder -6 756 6931
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 7568 30103
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -23450 -39539
Forsaljning avinventarier 0 70
Kassaflode fran investeringsverksamheten -23450 -39469
Finansieringsverksamheten
Minskning av langfristiga skulder 17 063 18 832
Aterférd nedskrivning/nedskrivning viardepapper 2787 -2787
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 19850 16 045
Arets kassaflode 3968 6676
Likvida medel vid arets borjan 11145 4466

Likvida medel vid arets slut 15113 11145




Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper Varulager

. Varulagret vérderas enligt lagsta vérdets princip och forstin - forst ut FIFO-
Allmdént metoden. Detta innebadr att varulagret tas upp till det Iagsta av anskaffningsvar-
Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och Bokforings- detenligt FIFO-metoden och verkligt vdrde. Behov av verklig inkurans beaktas i
namndens allmanna rad for ideella foreningar . samband med uppréttande av arsbokslut.
Koncernredovisning Anldggningstillgangar
Omfattning Anlaggningstillgangar vérderas till anskaffningsvarde med avdrag for acku-

mulerade avskrivningar. Avskrivningarna gors systematiskt 6ver tillgangarnas

Koncernredovisningen omfattar moderforening, dotterbolag i vilket moder- forvantade nyttjandeperiod enligt nedanstaende férteckning:

foreningen direkt och indirekt ager aktier motsvarande mer an 50 % av résterna.
Avskrivningstider

Redovisningsmetod .
Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden. Det innebar att Byggnacier ) 100?r
forvarvade dotterbolags tillgangar och skulder upptagits till det marknadsvarde Markanléggningar 50ar
som legat till grund for faststéllande av képeskillingen pa aktierna. Byggnadsinventarier 10-25 &r
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningskostnaden om Maskiner och inventarier 5-104r
ingetannatanges nedan. Datorer 3&r

Koncernens egna kapital omfattar moderforeningens kapitalbehallning och den Nyckeltalsdefinitioner
del av dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter det att detta forvarvats.

Rérelsemarginal
Intékter Verksamhetsresultat i férhallande till samtliga intékter.
Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att er- Solidi
héllas. Intakter i form av gévor intéktsfors som huvudregel nér gavan sakrattsligt oliditet
ar genomford. Gavor av pengar redovisas normalt enligt kontantprincipen. Justerat eget kapital i férhéllande till balansomslutningen.
Medlemsavgifter Avkastning pdjusterat eget kapital

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i ideella féreningen. Resultat efter finansiella posteriférhallande till eget kapital.

Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran medlem.

Fordringar

Fordringar har upptagits till det Idgsta av nominellt varde och det belopp
varmed de berdknas inflyta.

Not 2 Forsédljning och inkdp inom koncern

2009 2008

Nedan anges andelen av érets inkdp och forsaljning avseende koncernféretag.
Inkop, (%) 11,4 9,9
Férséljning, (%) 03 03
Not 3 Nettoomsattningens fordelning Koncernen Moderféreningen

2009 2008 2009 2008
Séarskild boende 125091 122344 125091 122 344
Hyror 58932 54731 58932 54731
Hemtjanst 30271 25049 30271 25049
Ovriga sidointakter 3135 3356 852 1225
Summa 217 429 205 480 215146 203 349
Not 4 Gavor och insamling Koncernen Moderféreningen

2009 2008 2009 2008
Minnesgavor 157 93 157 93
Donationer och gavor 968 6240 968 6240
Testamenten 106 736 106 736
Basarverksamhet 276 239 276 239
Summa 1507 7307 1507 7307
Not5 Ovriga intikter Koncernen Moderféreningen

2009 2008 2009 2008
Bidrag fran organisationer och myndigheter:
Julins stiftelse 1415 0 1415 0
Dalheimers fond 150 0 150 0
Stockholms stad Trafikkontoret 0 786 0 786
Ovriga intakter 25 59 25 53
Summa 1590 845 1590 839
Not 6 Ersattning till revisorerna Koncernen Moderféreningen

2009 2008 2009 2008
Revision
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 306 0 250 0
Ernst & Young 360 520 364 477
Trollsta revisionsbyra 43 20 43 20
Andra uppdrag dn revisionsuppdraget
Ernst & Young 104 64 104 52

Summa 813 604 761 549




Not 7 Leasingavtal

Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
Hyresavtal av operationell natur har ingatts enligt féljande:
Forfaller till betalning inom ett ar 3033 3147 3033 3147
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 607 2966 607 2966
3640 6113 3640 6113
Not 8 Personal
Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 259 256 253 252
Man 54 53 48 48
Totalt 313 309 301 300
Loner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till styrelsen och verkstéllande direktoren 1432 1404 1432 1404
Loner och ersattningar till dvriga anstéllda 95433 91443 91676 88 463
Delsumma 96 875 92847 93108 89867
Sociala avgifter enligt lag och avtal 30274 30189 29103 29274
Pensionskostnader for styrelsen och verkstéllande direktoren 416 293 416 293
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 6597 4614 6387 4497
Ovriga personalkostnader 3640 2921 3499 2899
Totalt 137 802 130864 132513 126 830
Fér VD i Blomsterfonden och koncernen har avtal tréffats, varigenom VD har rétt till
avgdngsvederlag om 24 mdnadsléner med samordning vid uppsdgning frdn foreningens sida.
Vid uppsdgning fran VD’ sida skall uppsdgningslénen uppga till sex mdnadsloner.
Styrelseledaméter
Antal styrelseledamoéter pa balansdagen
Kvinnor 3 3 3 3
Man 5 5 5 5
Totalt 8 8 8 8
Sjukfranvaro
Dotterbolaget
Moderbolaget Dotterbolaget Moderféreningen
Total sjukfranvaro i % 3,0 1,0 6,0 7,0
- langtidssjukfranvaro *% 0,0 0,0 34,0 46,0
- sjukfranvaro for man i % 1,0 1,0 4,0 4,0
- sjukfranvaro for kvinnor i % 4,0 2,0 6,0 7,0
-anstéllda-293ari% 4,0 0,0 7,0 8,0
- anstéllda 30-49 ari % 4,0 2,0 7,0 8,0
- anstallda 50 ar-i% 1,0 0,0 4,0 5.0
* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.
Not 9 Andelar i dotterforetag Moderféreningen
2009 2008
Ingdende anskaffningsvéarden 7 681 6881
Lamnat aktiedgartillskott 2000 800
Utgdende ack lerat anskaffningsvirden 9681 7681
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -7 681 -6 881
Arets férdndringar
Nedskrivningar -2000 -800
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -9681 -7681
Utgdende restvirde enligt plan 0 0
Not 10 Byggnader och mark
Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
Ingdende anskaffningsvéarden 380039 347 042 380039 347 042
Inkép 18919 0 18919 0
Forsaljningar 0 -2485 0 -2485
Omforing frén pagaende nyanlaggningar 683 35482 683 35482
Utgdende ack lerat anskaffningsvérden 399641 380039 399641 380039
Ingdende avskrivningar -52443 -47 775 -52443 -47 775
Forséljningar 0 27 0 27
Arets avskrivningar -4735 -4 695 -4 735 -4 695
Utgdende ackumulerade avskrivningar -57178 -52443 -57178 -52443

Utgdende restvirde enligt plan 342463 327596 342463 327596




Not 11 Maskiner och inventarier

Koncernen Moderforeningen

2009 2008 2009 2008
Ingdende anskaffningsvarden 37643 35552 35357 33299
Inkép 2954 2138 2946 2105
Forsaljningar 0 -47 0 -47
Utgdende ack. anskaffningsvirden 40597 37643 38303 35357
Ingdende avskrivningar -27 198 -25232 -25270 -23374
Forsaljningar 0 28 0 28
Arets avskrivningar -3259 -1994 -3189 -1924
Utgdende ack. avskrivning -30457 -27 198 -28459 -25270
Utgdende restvdirde enligt plan 10140 10445 9844 10 087

Not 12 Nedskrivningar av andelar i dotterbolag
Moderforeningen

2009 2008
Nedskrivningar av andelar i dotterbolag 2000 800
Not 13 Resultat fran vardepapper och fordringar
Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
Utdelningar 1133 1688 1133 1688
Fondavkastning 114 349 114 349
Realisationsresultat vid forséljningar -57 -84 -57 -84
Nedskrivningar 0 -2787 0 -2787
Aterféringar av nedskrivningar 2787 0 2787 0
Summa 3977 -834 3977 -834
Not 14 Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
Réntekostnader 8878 11949 8878 11949
Ovriga finansiella kostnader 169 180 169 180
Summa 9047 12129 9047 12129
Not 15 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgangar
Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
Ingdende nedlagda kostnader 2546 594 2546 594
Under aret nedlagda kostnader 1585 37434 1585 37434
Under aret genomférda omfordelningar -683 -35 482 -683 -35 482
Utgdende nedlagda kostnader 3448 2546 3448 2546
Not 16 Ovriga fordringar
Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
*Tvistig fordran pa narstaende part 110 110 110 110
Fordringar anstéllda 26 12 26 12
Ovriga fordringar 4 35 2 2
Totalt 140 157 138 124
* Bestrider tvistig fordran pé narstdende part
Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Koncernen Moderforeningen
2009 2008 2009 2008
Forutbetalda hyreskostnader 286 271 286 271
Forutbetalda forsakringar 268 684 268 684
Ovriga férutbetalda kostnader 674 314 455 173
Summa 1228 1269 1009 1128
Not 18 Kortfristiga placeringar
Koncernen Moderforeningen
2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31
Noterade aktier och andra andelar
Bokfort varde 35361 31477 35361 31477
Marknadsvarde 37072 31703 37072 31703
Under aret har aterféring av tidigare ars
nedskrivning av vardepapper gjorts med 2 787 kkr
Not 19 Checkrakningskredit
Koncernen Moderforeningen
2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 10 000 10000 10 000 10 000




Not 20 Koncernens férdndring i eget kapital

Belopp vid érets ingang

Overféringar av féregaende &rs resultat
Avrets resultat

Belopp vid drets utgdng

Not 21 Fritt Eget Kapital

Reserverade medel med angivet andamal
Av fritt eget kapital ar foljande medel reserverade for angivet andamal:

Konung Gustafs och Drottning Victorias minnesfond
Folke Bernadottes fond

Carl och Matilda Blomqvists fond

Fonden fru Hulda Ljungstréoms fond

Linnea och Carl Rydéns fond for personal

Fond for forbéattring av arbetsmiljon

Carl Henrik Nygrens dédsbo

Gavor for utveckling

Sven Erik Petersons kompetensfond

Summa

Not 22 Erhallen utdelning och rianta

Utdelningar
Fondavkastning
Réanteintakter bank
Summa

Not 23 Moderforeningens férandring i eget kapital

Belopp vid arets ingang
Overféringar av foregéende &rs resultat
Arets resultat

Belopp vid drets utgdang

Not 24 Rantebarande skulder

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa rintebdrande skulder

Forfallotider
Ingen del av langfristiga skulder forfaller till
betalning senare &n fem ar efter balansdagen

Not 25 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Upplupna rantekostnader
Upplupna I6ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Férutbetalda hyror
Forutbetalda intakter
Ovriga poster

Summa

Bundna reserver Fria reserver Arets resultat Totalt
15000 68 251 2357 85608
2357 -2357

7236 7236

15000 70608 7236 92844
Moderforeningen

2009 2008

25 25

25 25

11 11

35 35

55 55

700 700

1154 1154

10423 10423

500 500

12928 12928
Koncernen Moderféreningen

2009 2008 2009 2008

1133 1688 1133 1688

114 349 114 349

10 181 10 181

1257 2218 1257 2218

Kapital Balanserad Reserverade Arets Totalt

behéllning vinst medel resultat
15 000 53744 12928 2907 84579
2907 -2907

7297 7297

15000 56651 12928 7297 91876
Koncernen Moderforeningen

2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31

286611 269 448 286611 269 448

1000 1100 1000 1100

287611 270548 287611 270548

6548 6833 6548 6833

294159 277 381 294159 277 381
Koncernen Moderforeningen

2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31

225 259 225 259

2688 2682 2496 2538

3282 2863 3107 2786

2188 1574 2135 1580

7 860 6947 7 860 6891

2404 2609 2404 2609

1495 1128 1435 1069

20142 18062 19662 17732




Noter / Stiftelser

Not 26 Stallda sakerheter

Koncernen Moderféreningen

2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31
Stallda sékerheter avseende egna skulder och avsattningar
For egna skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 307514 299119 307514 299119
Ansvarsforbindelser
Utféstelse av hyresratter 385 395 385 395
Summa stdllda sikerheter 307 899 299514 307 899 299514

Stiftelser forvaltade av Blomsterfonden
Moderforeningen

Stiftelser 2009 2008
Stiftelsen Birger och Gurli Grundstroms fond 349 348
Stiftelsen Axel Hedenstals fond 1937 1932
Stiftelsen Margareta Heiners fond 35 35
Stiftelsen Hemgérdens fond 206 206
Stiftelsen Ingrid och Egon Jonssons fond 124 124
Stiftelsen Iris Lundahls och Sten EImérs fond 134 133
Stiftelsen Ebba och Carl Mannerfelts fond 1403 1403
Stiftelsen Peter Méllers fond for Pauvres Honteux 644 643
Stiftelsen Astrid och Emil Nilssons fond 762 759
Stiftelsen Karin och Henry Pederbys fond 135 135
Stiftelsen Ake Petterssons fond 164 164
Stiftelsen Siri Rydbecks fond 35 1436
Stiftelsen Linnea och Carl Rydéns fond 2059 2052
Stiftelsen Fanny och Uno Svartlings fond 107 107
Stiftelsen Thureusgérdens fond och Stiftelsen Maud Thureus fond 299 298
Stiftelsen Nils och Brita Widerbergs fond 1205 1201
Stiftelsen Anders och Wera Sjogrens fond 500 58
Summa 11595 11559
Fritt eget kapital 1528 605
Danderyd den 5 maj2010
Lena Gutberg Nina Rehnqvist ClaraTengbom
Ordférande Vice ordrérande
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Revisionsberattelse

Till foreningsstimman i Féreningen Blomsterfonden

Org nr 802005-1465

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning

i Foreningen Blomsterfonden for ar 2009. Foreningens arsredovisning och koncernredovisning ingar i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna x —y. Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och foérvaltningen
och for att rsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vart ansvar dr att uttala oss om
arsredovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat och genomfort revisionen for att med hog men
inte absolut sakerhet férsakra oss om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i réakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att prova
redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstallande direktorens tillampning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen och verkstallande direktoren gjort nar de upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvardera den
samlade informationen i drsredovisningen och koncernredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i
féreningen for att kunna beddma om ndgon styrelseledamot eller verkstéllande direktdren har handlat i strid med arsredovisningslagen eller
féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av foreningens
resultat och stdllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren har enligt var bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar. Vi tillstyrker att
foreningsstaimman faststéller resultatrakningen och balansrakningen, disponerar resultatet enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och

beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 6 maj 2010

[_/Léin (Il,m. < .-::Lu/{-xt/{m—_ p.:_cf, _

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Eva Jansa
Auktoriserad revisor




Blomsterfondens styrelse samt VD.

Friimre raden frin vinster: Clara Tengbom, Beatrice Pernehagen, Lena Gutberg, Ulf Thirnevik och Thomas Flodin.
Bakre raden frin vinster: Claes Delin, Carl-Gustav Stihlberg, Per Nordenson, Bjorn Lind, Sven Akerstrand, Nina Rehnquist och Lennart Francke.
Frinvarande: Laszlo Kriss, Louise Linder och Eva Dencker Vansvik.

Utsedda av Blomsterfondens arsstamma:

Bjorn Lind, civilekonom.

Suppleant sedan 2009.

Carl-Gustav Stdhlberg, civilingenjor.
Ledamot sedan 2009.

Claes Delin, PR- och kommunikationskonsult.
Suppleant sedan 2009.

Lennart Francke, civilekonom.

Ledamot sedan 2009.

Nina Rehnqpvist, adj. Professor.

Ledamot sedan 2003. Vice ordférande, sedan 2008.

Sven Akerstrand, direktsr och civilekonom.
Ledamot sedan 1992.

Utsedda av Advokatsamfundet:

Clara Tengbom, advokat.
Ledamot sedan 2003.

Per Nordenson, advokat.
Suppleant sedan 2007.

Utsedda av Kooperativa Forbundet:

Beatrice Pernehagen, civilekonom.
Suppleant sedan 2001.

Laszlo Kriss, VD.

Ledamot sedan 2009.

Utsedda av Stockholms domkapitel:

Lena Gutberg, civilekonom och prist.
Ledamot sedan 1993. Ordférande sedan 2008.
Louise Linder, prist.

Suppleant sedan 2009.

Utsedda av Stockholms lakarférening:

Eva Dencker Vansvik, leg. likare.
Suppleant sedan 2007.

Thomas Flodin, medicine doktor.
Ledamot i styrelsen sedan 2007.



Blomsterfondens kodrapport 2009

arsredovisningslagen mer andamalsenlig &n FRIls kodrapport varfor
vissa av punkterna nedan inte ar tillampbara i sin helhet.

Styrelsen for Blomsterfonden lamnar hdrmed kodrapport enligt FRIls
riktlinjer for verksamhetsaret 2009.

Blomsterfonden har en mangfacetterad verksamhet och ar saval en
insamlingsorganisation som en vardgivare inom dldreomsorgen.
Dessutom bedriver Blomsterfonden fastighetsforvaltning och i AB
Blomstergardar restaurangverksamhet. | vissa avseenden ar darfor

For en mer utforlig beskrivning av de principer/riktlinjer som listas
nedan hanvisar vi till FRIls kvalitetskod:
www.frii.se/pdf/FRIIskvalitetskod 070530.pdf.

FRIIs kvalitetskod Foljs Hur informationen

1. Overgripande principer Ja

Kommentar tillgdnglig

Vision och vérdeord Verksamhetsplan, webbplats

1.1-1.5 Organisationens vardegrund arsredovisning

2. Forhallningssitt till omvarlden

2.1 Redogorelse for beroendeférhallanden Nej Information avseende avtal
med kommuner, stadsdelar,
rérande vard- och omsorg finns
beskrivet i arsredovisningen
2.2 Riktlinjer for val av samarbetspartner Nej Riktlinjer for samarbetspartner
kommer att utarbetas under 2010
23 Betydande samarbetspartner Nej
24  Krav pa samarbetspartner Nej Foljer koden vad galler Styrdokument, webbplats
Insamlingspolicyn
25 Motverka oegentligheter Ja Attestordning, internkontroll Styrdokument
personalhandbok riktlinjer finns,
whistle-blow process kommer
att utredas
3. Mal och maluppfyllelse
3.1 Malen omsatts genom aktiviteter Ja Verksamhetsplan Arsredovisning
Verksamhetsberattelse
32  Maluppfyllelse Ja Uppfdljning per manad, kvartal Ledningsgruppsprotokoll
och ar Styrelsemotesprotokoll
33 Redovisning av maluppfyllelse Ja Mal och utfall Ledningsgruppsprotokoll
Styrelsemotesprotokoll
webbplats
4. Styrning, ledning och kontroll
4.1 Stadgar och hogsta beslutande organet
4.1.1 Stadgarnas innehall Ja Blomsterfondens stadgar Publiceras pa webbplats. Gar att
dndrades 2009 bestalla via vaxeln och internt
4.1.2 Hogsta beslutande organet Ja Foreningsstamman Webbplats, medlemstidning
4.1.2.1 Kallelse mm Ja Kallelsen regleras i stadgarna Webbplats, medlemstidning
dagstidningar SvD & DN
4.1.2.2 Styrelsens och revisorernas narvaro Ja Skrivs ned i protokollet fran Webbplats
foreningsstamman Protokoll fran foreningsstamman
4.1.2.3 Genomférande Ja Sedan 2009 &r styrelsens ord- Webbplats
férande inte langre motesord- Protokoll fran foreningsstdmman
férande. Justerare ar inte
styrelseledamater eller anstallda
4.1.2.4 Protokoll - &rsméte Ja Protokoll skrivs vid varje enskild Webbplats, ssmmandrag i
foreningsstamma. medlemstidning
4.2 Tillséttning av styrelse och
revisorer - Valberedningen
4.2.1 Tillsattning av valberedning Ja Foreningsstdmman utser Protokoll fran foreningsstamman
valberedning publiceras pa webbplats
4.2.2 Valberedningens uppgift Nej Valberedning infordes i Styrdokument
stadgeférandringen 2009.
Utses for forsta gangen pa
foreningsstamman 2010.
Kommer att kunna redovisas i
nasta kodrapport for 2010.
4.2.3 Styrdokument och kompetensbehov Ja Ingar som del i valberedningsinstruktion Styrdokument
4.24 Formella hinder som styrelseledamot Ja Blomsterfonden foljer www.svenskinsamlingskontroll.se

SFl:s foreskrifter
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4.2.5 Mandatperioder och méjligheter till omval

4.2.6 Information om valberedningen

4.2.7 Information om styrelsen

4.5 Styrelsen
4.5.1 Styrelsens arbetsordning

4.5.1.1 Arbetsordning och utskott - Krav
pa skriftlig arbetsordning

4.5.1.2 Styrelseordférandens dtaganden

4.5.1.3 Styrelseledaméternas ataganden

4.5.1.4 Styrelseledamoternas personliga ansvar

4.5.1.5 Jav och oberoende

4.5.1.6 Tillsattning och utvardering av
hégsta tjanstemannen

4.5.1.7 Protokoll

4.5.1.8 Utvardering av styrelsens arbete

4.5.2 Styrelsens arvodering

4.5.3 Styrelsens rapportering
4.5.3.1 Redovisning av maluppfyllelse
4.5.3.2 Finansiell rapportering

4.5.4 Intern kontroll

4.5.4.1 Utvardering av intern kontroll

4.5.4.2 Rapportering om intern kontroll

4.5.5 Arbete med redovisnings- och revisionsfragor

4.5.5.1 Sakerstallande av kvaliteten i den
finansiella rapporteringen

4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i
"efterféljande led” (i forekommande fall)

4.5.6 Styrelsens dvriga uppgifter

4.5.6.1 Riktlinjer for finansiering mm enligt
FRIls Vagledningar

4.5.6.2 Riskanalys - och utvardering

4.5.6.3 FRIls Kvalitetskod tillampas

4.6 Ledande befattningshavare

4.6.1 Instruktion till hdgsta tjansteman
4.6.1.1 Instruktion fran styrelsen

4.6.1.2 Ansvarsfordelning styrelsen och
hégsta tjanstemannen

4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens roll i
styrelsearbetet

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej
Nej

Ja

Nej
Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Regleras i stadgarna

Valberedning infordes i stadge-
forandringen 2009. Utses for
forsta gangen pa foreningsstam-
man 2010. Kommer att kunna
redovisas i nasta kodrapport

Fran och med 2009 finns styrelsens
profil/kompetens/nérvaro pa
Blomsterfondens webbplats.
Kommer dven att publiceras i
arsredovisningen 2009

Finns

Instruktion finns i arbetsordning
for styrelse & VD

Kommer att utvecklas utifran
nya stadgarna

Kommer att utvecklas utifran
nya stadgarna

Kommer att utvecklas

Kommer att utvecklas

Regleras i styrelsens
arbetsordning

Kommer att utvecklas

Framgar i arsredovisningen
Styrelseprotokoll
Féreningsstammoprotokoll

Framgar i arsredovisningen

Framgar i arsredovisningen

Styrelsen ansvarar for den
interna kontrollen

Styrelsen ansvarar for den
interna kontrollen

Finns

Blomsterfonden har inget
efterfoljande led

Placeringspolicy finns

Sker arligen i ledningsgrupp,
dokumenteras i verksamhetplan

Fran och med 2009

VD-instruktion
VD-instruktion

VD-instruktion och
arbetsordning for styrelsen

VD-instruktion

Publiceras pa webbplats, finns att
bestalla via vaxeln och internt
tillgangligt

Kommer att anges i protokollet
fran féreningsstamman 2010 som
publiceras pa hemsidan

Arsredovisningen och publiceras
pa webbplats

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning, webbplats

Ipterna rapporter
Arsredovisning

Styrelsen ska i kodrapporten
redogora for hur den interna
kontrollen &r organiserad

Styrdokument

Styrdokument
Styrdokument

Arsredovisning
Styrdokument

Styrdokument
Styrdokument

Styrdokument



4.6.2 Erséttning till ledande befattningshavare

4.6.2.1 Policy/riktlinjer gallande ersattning till

ledande befattningshavare

4.6.2.2 Ersattning till ledande befattningshavare

5.Insamling

5.1 Innehav av 90-konto

52 Policy/riktlinjer for insamling
53 Fortroende

54 Organisationens ansvar

5.5 Insamlingens @ndamal

56  Aterrapportering

5.7  Kostnader

5.8  Respekt for givaren

5.9  Gavor till sarskilda andamal
5.10 Aterbetalning av gava

5.11 Att tacka nej till géva

5.12  Bild och text i insamlingsarbetet
5.13 Minderariga i insamlingsarbetet
5.14 Marknadsforing

5.15 Gavor iform av fast egendom

6. Medarbetare

6.1 Policies/riktlinjer for anstallda
6.2 Uppforanderegler

6.3 Frivilliga

6.4  Respekt for medarbetarnas rattigheter
6.5 Kompetensutveckling

6.6  Utvardering

7. Rapportering och information

7.1 Kodrapport

7.2 Finansiell rapportering - arsredovisning
73 Arsredovisning eller sarskild rapport
7.4  Webbplatsen

7.5  Annan offentlig redovisning

Revision

7.6  Auktoriserad eller godkand revisor

7.7 Utokad granskningsskyldighet

Nej
Nej

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Denna rapport har ej varit foremal for granskning av féreningens revisorer

Blomsterfondens kodrapport 2009

Policy/riktlinjer kommer att utarbetas

Blomsterfonden foljer arsredo-
visningslagen vad galler redo-
visning av ledande befattnings-
havares ersattning (VD), och
integreras med 6vriga styrelse-
medlemmar

PG902530-5

Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy

Insamlingspolicy

Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy

Insamlingspolicy

Personalhandbok - policies och
riktlinjer inom omraden som
arbetsmiljo, sakerhet och
sekretess, anstallningsvilkor
(lon/formaner, arbetstider, franvaro
och ledigheter) mm

Etik och sekretessregler samt
ovriga policydokument

Blomsterfonden har endast
anstallda medarbetare

Faststalls i flertalet styrdokument,
t ex i personalpolicy, arbetsmiljo-
policy, policy mot krankande sarbe-
handling och jamstalldhetspolicy

En del av utvecklingssamtalet

Arliga utvecklingssamtal, med-
arbetarundersokning och ater-
koppling via regelbundna arbets-
platstraffar

Fran och med 2009

Arsredovisning

Kodrapport i arsredovisning som bilaga
Kodrapport i arsredovisning som bilaga

Kodrapport i arsredovisning som bilaga

Auktoriserad revisor valjs av
foreningsstamman

Revisorerna har upplysts om den
utokade granskningsskyldigheten

Arsredovisning

Webbplats Arsredovisning
Webbplats samt internt tillganglig
Styrdokument

Framgar i insamlingspolicyn

Webbplats, arsredovisningen,
framgar i stadgarna samt
styrdokument

Arsredovisning, webbplats
Arsredovisning
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Arsredovisning
Arsredovisning
Arsredovisning
Arsredovisning, Webbplatsen

Arsredovisning, Webbplatsen

Arsredovisningen
Protokoll fran féreningsstdamman

Revisionsberattelsen




Foreningen Blomsterfonden dr enideell
forening med syfte att dga, uppfora och

driva bostader och sjukhem fér gamla
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och behévande personer.

Blomsterfonden erbjuder detta genom
en sammanhadllen trygghetskedjaiform

av olika boende- och omsorgsformer.

Ndr féreningen bildades 1921 byggde

verksamheten helt pa valgérenhet.

Insamlade gdvor garidagtill att utveckla

hem och vard for éldre i samhallet.

Blomsterfonden har ett 90-konto
(90 25 30-5), vilket innebaér att féreningen
kontrolleras av SFI (Svenskinsamlings-

kontroll).

Blomsterfonden ar aven medlem i Frii

(Frivilligorganisationernas Insamlingsrad).

Vill du vara med oss och arbeta for
de aldres ratt till en vardig omsorg,

tank pa Blomsterfonden!

BLOMSTER
¥ FONDEN

Adress: Box 114, 18205 Djursholm Besoksadress: Svalnds Allé 4B, 182 67 Djursholm
Telefon: 08-55594 500 Fax:08-55594556 Hemsida: www.blomsterfonden.se




