isning

_..l -t

_:.. EFL_F:

L— H.q.n-.l{f rpea LTI

etsberittelse

h
- ocharsredov

-~ Blomsterfondens

sam|

" verks

AR R TS T e ]
Ll LY T L ']
N R R e L
(R N

R TIWITTEF,

[ Lhdsa g e Safgin
.__._.._...-... Yitetal

..__.. =4t
VPl Lot ....._..._...

.

_._.:.*:..:

_:_...:...-

Sty )
f.ﬂ#.,...., _—_Fh T L h

J
-
__,J.A_ ..x



Blomsterfonden i korthe

Blomsterfondens grundtanke ar mycket enkel:

Seniorboende 60+

Vird och omsord
Sedan starten 1921 har Blomsterfonden viir- Vision Andamal
tmt om fitt Gvergripande mal: hem o.ch v.d’rd Var vision ir att ge en trygg och virdig Blomsterfonden ska ha till uppgift att diga,
at al[‘i ald:"e. Blomsterfonden somoﬁl renmg ilderdom utifrén boende, medlemmaroch ~ uppféra och driva bostider och sjukhem for
ha'r 1/:zxt “ att det knakar under aret. kunders behov. gamla och behévande personer. Verksamhe-
Vid drsskifier 2010/2011 var vi ten fir bedrivas direkt eller genom hel- eller
24 589 medlemmar.

deligda bolag.
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Ordférande har ordet

Det ar viktigt att vaga bli aldre med tillforsikt

2011 ir det nittio ar sedan Blomsterfonden
bildades. Det kunde nistan lika girna ha
varit for tio ar sedan, for att inte siga forra
aret. S3 modern framstir Blomsterfondens
verksamhet. Det handlar om att hjilpa
minniskor att "bo bra hela livet”. Det ir
ingen slump att detta ocksa var titeln pa
Aldreboendedelegationens betinkande, nir
det kom f6r ngra ar sedan. Det minga
idag ser som ett sviruppndeligt ideal, har
Blomsterfonden erbjudit sina boende sedan
1920-talet.

Det ir ovirderligt for ett foretag, eller som
Blomsterfonden ir: en ideell forening, att
kunna behélla samma réda trdd under
lang tid. Verksamheten anpassas forstas
till tidens krav men kirnan bestar: bo bra
hela livet, kinna trygghet i sin ldgenhet i
blomstergirden och njuta av de ljuva aren
som ildre.

Alla seniorer har det inte si. Oron for att
sambhillets dldreboenderesurser inte ska

ricka dill 4r sikert en bidragande orsak till
att antalet medlemmar i Blomsterfonden
okat lavinartat under de senaste aren.
Blomsterfonden blir dirmed en rést for de
ildre nir vi vill siga: Det 4r viktigt att viga
bli dldre med tillférsikt. Vi har erfarenhet av

hur man kan skapa férutsittningar for det.

Blomsterfonden startade som en insam-
lingsorganisation och lyckades pa femton
ar skapa tvé stora dldreboendeomriden i
Stockholm — ett i Réda bergen och ett pd
Ringvigen — som fortfarande ir i var dgo.

Minga generationers styrelsemedlemmar,
foretagsledningar och anstillda har del i att
Blomsterfonden har blivit en framgangsrik
bostads- och virdorganisation f6r minga
dldre i Stockholmstrakten. Inte minst har
vi medlemmar anledning att tacka den
nuvarande ledningen och alla Blomster-
fondens anstillda for det engagerade och
kompetenta arbete de ligger ned for att
vidareutveckla verksamheten.

Nu gér vi vidare in i framtiden med en
stark finansiell stillning och med en allmint
vilskott verksamhet. Upprustningen av
véra befintliga fastigheter fortsitter och vi
tittar pd nigra spinnande projekt for att
kunna 6ka antalet ligenheter. Dessutom
strivar vi efter att ytterligare fordjupa

och bredda virdverksamheten. Med
alltflera medlemmar, som visar sitt st6d
for Blomsterfondens verksamhet och idéer
om ildreboende och -vird, har vi ocks3 ett
okande ansvar for att sprida véra insikter i
och erfarenheter av hur man kan skapa ett
virdigt och innehéllsrike liv pd dldre dagar.

Vi

Lennart Francke
Styrelsens ordférande




Blomsterfonden vaxer sa det knakar

I slutet av 2010 var vi nistan 25 000
medlemmar som delade Blomsterfondens

syfte och indamal. P4 fem &r har antalet
medlemmar i Blomsterfonden 6kat med
nistan 100 %.Till vir glddje forstds — ju fler
medlemmar desto starkare organisation. Ju
fler som stoder virt syfte, desto bittre kan
vi tillgodose vért indamal att hjilpa ildre
med hem och vird i framtiden. Den andra
sidan av medlemsdkningen 4r ju ocks3 att
Blomsterfonden vixer for att behovet av var
verksamhet 6kar i vart samhiille. Ett tecken
pd att allt fler kiinner oro for att bli sjuk och
ensam pa dldre dagar.

Aldre vill inte vara #ldst lingre

Vi kan ocksa se att allt fler, ungdomar,
medellders och nyblivna pensionirer viljer
att gd med som medlem i Blomsterfonden.
De tinker inte bli gamla. De ildre blir bara
yngre och kallar sig hellre seniorer. I Sverige
lever vi idag nistan 30 4r lingre in for 90 ar
sedan di Blomsterfonden startades. Senior-
erna idag chattar, surfar och 4r vinner med
barnbarnen pa facebook. De soker inte i
forsta hand sambhiillets hjilp utan soker sjilv
information och utvirderar olika alternativ.
De tar ofta hand om sin egen hilsa och gir
till doktorn istillet for att uthirda sjukdoms-
symptomen som de gjorde forr i tiden.

Blomsterfondens trygghetskoncept
utvecklas for framtiden

Seniorerna vintar heller inte pa en plats i

4ldreomsorgen utan planerar for sitt dldre-
boende. Det ir ytterligare en forklaring till

vir medlemsdkning. Hir har vi i Blomster-
fonden den stora utmaningen i framtiden.
Att 3 till fler blomstergdrdar med moderna
dndamélsenliga fastigheter och fler dldrebo-
enden i enlighet med vért trygghetskoncept.

Minga av vira medlemmar hoppas forstds
pd att i framtiden f3 flytta in i nigot av vira
seniorboenden och férvintar sig dd ocksd fa
den service och hjilp som behovs nir orken
tryter. De vill f4 méjlighet att bo kvar hem-
ma med stéd av vira virdinnor och véira bo-
virdar, eller om det behévs hjilp frin var
hemtjinst. Om de skulle drabbas av en de-
menssjukdom eller av ndgon annan allvarlig
sjukdom och inte lingre kan virdas hemma
skall mgjlighet finnas att fi flytta in i ett
dldreboende i niromrédet eller i den egna
blomstergdrden.

Goda insatser i vira ildreboenden och
hemtjinsten fortsitter att vixa

Under 2010 har Blomsterfondens ildrebo-
enden pd Svalnis, Liseberg och Tallgirden
bedrivit en verksamhet med hég kvalitet for
de boende och deras anhériga. Under 4ret
har behovet av Blomsterfondens hemtjinst
fortsatt att 6ka. Gliddjande nog innebir
detta att verksamheten fortsitter att vixa.

Utveckling och forsiljning av fastigheter

Fér att bittre tillgodose dagens krav pé bo-
ende har Blomsterfonden sedan nigra 4r till-
baka pabérjat en modernisering och utveck-
ling av sitt nuvarande fastighetsbestind.

Totalt har investerats 129 Mkr under perioden
2007-2010. Under 2010 har bl a det tredje
hoghuset av totalt fyra i Alvsjo (Liseberg)
firdigstillts sedan starten 2007.
Ligenheterna har anpassats frin sma omo-
derna ldgenheter till stérre ligenheter som
bittre uppfyller dagens krav pd boende. Det
fjirde och sista huset 4r nu pabérjat och be-
riknas bli klart hosten 2011.

Som en del i strategin att utveckla vart trygg-
hetskoncept ingdr ocks3 att ta stillning till
hur de icke indamalsenliga fastigheterna i
vért fastighetsbestdnd skall hanteras. Om en
fastighet inte kan féridlas, anvindas och ut-
vecklas i enlighet med vért koncept och virt
indamal sd kan den avvecklas ur fastighets-
bestdndet om detta dr majligt. Under dret
har av detta skil fastigheterna Muspelhem

8 och Jarl 20 sdlts. For intikterna planeras
om- och nybyggnation i enlighet med vért
koncept. Att fortsitta ombyggnationen av
befintliga fastigheter kommer att vara ndd-
vindigt och en prioriterad investering.
Nybyggnation planeras i férsta hand i anslut-
ning till vira fastigheter p& Svalnis, Ringvigen
och i Alvsjo.

Engagemanget hos vara medarbetare den

viktigaste kvalitetsfaktorn

Vira medarbetare har precis som tidigare &r
gjort ett fantastiskt gott arbete 2010 for vira
boenden och alla 6vriga kunder, s&vil externa
som interna. Detta giller medarbetarna i alla
vira olika verksamheter. Deras insatser har
varit oumbirliga. trots de ibland tunga och
svéra arbetsuppgifterna har medarbetarna
bibehillit sitt talamod, sitt lugn och sin med-
minskliga instillning.

Blomsterfondens 90-konto

Blomsterfonden har dven under 2010 mot-
tagit gdvor och donationer till vir verksamhet.
Jag vill hiir tacka alla som tinker p& Blomster-
fonden. Ett stort, stort tack for det gingna
dret och tack for alla era gvor!

‘s ~ o N -":-f.
’-J:/I_"{/j{ zf?fa{, T ']/

Ulf Thornevik
Verkstillande Direktor



Sa har arbetar viinom

Blomsterfonden ar en ideell forening.
Medlemmarna ar, genom féreningsstimman,
det hogsta beslutande organet i féreningen.

Medlemmarna valjer pa ordinarie
féreningsstimma minst tva och hogst fyra
ledamater i styrelsen jamte tva suppleanter
for dem. Forslag pa nya stimmovalda
styrelseledamater tas fram av en valberedning.

Av stdmman utsedda ledamoter och
suppleanter valjs halva antalet vartannat ar for
en tid av tva ar.

Insamling oc

Konsult, IT
och service

kommunikation

Blomsterfonden

Stockholms Stifts domkapitel, styrelserna

for Stockholms Lakarférening och Sveriges
Advokatsamfund samt Unionen och
Kooperativa Férbundet utser for tva ar varje
gang en ledamot i styrelsen jamte suppleant
att fungera vid forfall for ordinarie ledamoten.

Foreningsstamma

Styrelse

h

ation och medlemskap

Styrelsen utser en verkstallande direktdr som
ansvarar for den operativa verksamheten och
den I6pande forvaltningen.

Verksamheten omfattas av féljande omraden:
Fastighetsforvaltning, social verksamhet samt
vard och omsorg. Stédjande funktioner ar:
Insamling och kommunikation, konsult, IT och
service, personal samt ekonomi.

Personal

Social verksamhet

Vard och omsorg

Stod vart arbete for hem och vard at aldre. Bli medlem!

Att bli medlem i Blomsterfonden innebir att
du stédjer vare syfte att skapa hem och vard &t
dldre. Alla dr vilkomna, oavsett alder.

Som medlem fir du Blomsterfondens med-
lemstidning Alma, med [6pande information
om Blomsterfonden. Du fir ocksd méjlighet
att stiilla dig i Blomsterfondens bostadsks.

Det finns tvé sorters medlemskap: enskilt
medlemskap och familjemedlemskap.

Det enskilda medlemskapet giller for en per-

son och medlemsavgiften 4r 250 kronor per 4r.

Familjemedlemskapet giller f6r tva personer

(oavsett familjerelation) och medlemsavgiften

4r 375 kronor per 4r.

Hur gorjag fér att blimedlem?

G4 in p4 vir hemsida www.blomsterfonden.se

och registrera dig. Betala sedan in medlems-

avgiften pA PG 64 58 6-1.

Nir medlemsavgiften ir oss tillhanda, regist-

reras din anmilan. Om du samtidigt valt att
stilla dig i bostadskén, riknas detta dacum
som start for ditt koande.

Du kan ocks4 ringa till oss och bestilla med-
lemsblankett p4 telefon 08- 555 94 500 eller
skriva till oss pd adressen Blomsterfonden,
Box 114, 182 05 Djursholm.
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Levnadsberat

"Jag ar en ovanligt lyckligt lottad kvinna. Jag har vunnit
hogsta vinsten tva ganger i livets lotteri.”

Visitter i MajBritt Kjellstroms ljusa hem-
trevliga kok och pratar om livets slingrande
stigar som kantats av bide stor sorg och
mycket glidje.

— Jag var gift med Roland, en fantastisk man,
och efter att han fitt en del kringel med
hjirtat flyttade vi till Svalnis seniorboende ar
2000, berittar MajBritt. Vi trivdes frin forsta
stund, vi hade nira till allt vi behévde, god
mat i restaurangen och ménga nya trevliga
grannar och vinner.

Men makens hilsotillstdnd blev simre och

4r 2007 blev liget mycket akut. De fick hjilp
genom socialférvaltningens bistdndshandlig-
gare som foreslog hemtjinst.

— Vi var mycket oroliga, fortsitter Maj-
Britt, min man kunde varken std eller g3.
Vi tackade ja och valde d4 Blomsterfondens
hemtjinst som fanns nira till hands.

MajBritt berittar att oron var stor hos bide
hennes man och henne sjilv. Bara att bli
duschad av en annan minniska kan vara svért
om man har en sé stark integritet som hennes
man hade. Roland var van att rd sig sjilv, han
hade seglat jorden runt i sitt yrke som sjoman
och fightats i ringen som framggngsrik
boxare. Och nu kiinde han sig som ett kolli
helt utlimnad &t andra att ta hand om.

"Hemtjcinstpersonalen var
smatt fantastisk”

— Men vér oro kom pé skam, hemtjinstper-
sonalen var fantastisk. Framforallt en kille
som hette Christer, en man p4 ritt plats i livet
med en helt underbar kinsla fér bemétande
och empati, siger MajBritt med ett blink av
bide glidje och sorg i 6gonen.

Christer var stor och stark och klarade av att
skdta MajBritts man helt ensam medan de
andra alltid behévde vara tva. De var mer in
vérdare och patient, de blev goda vinner och
diskuterade och talade om allt frin smétt till
stort i livet.

— Men min man tyckte om de flesta, det
fanns minga med invandrarbakgrund i per-

S
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MajBritt har hittat ett nytt livi och med flytten till Ringvéigens seniorboende.

sonalen och det fanns mycket att prata om,
han hade ju bes6kt s& ménga linder under
sina resor och visste mycket om andra folk
och kulturer.

I januari 2008 dog Roland hemma och hon
stod for forsta gdngen ensam efter ett lingt
och lyckligt liv tillsammans.

—Den férsta tiden fick jag st6d av hemtjins-
ten f6r att ta mig dver den bottenldsa sorg jag
di kiinde, berittar MajBritt, och jag visste
med en ging att jag inte skulle klara av att bo
kvar i vér ligenhet pa Svalnis.

Fem ménader senare flyttade MajBritc till
Blomsterfondens seniorboende pd Ringvi-
gen pd sdder i Stockholm. Till en tva dir
hon planerade att leva ensam for resten av
site liv.

"Det sa pang-boooom och
sa var livet helt férdndrat”

Men édet ville annorlunda, nir sorgen sakta
lagt sig och den nya vardagen tagit form kom
kirleken i hennes vig for andra gdngen.

— Jag triiffade en ny man, berittar MajBritt,
det sa inte bara klick som for kungen, det sa
pang-boooom f6r oss bada, vi blev blixtkira
och nu ir vi gifta.

Nir Maj-Britt berittar om sin nya kirlek
lyser forilskelsen om henne. Hon later oss
veta att foremdlet for hennes innersta virme
4r dinkeman, tycker om skirgirden och dlskar
att resa och flacka runt och se nya platser och
saker. Precis som hon sjilv.

— Det dr helc klart lika héftigt ace bli forils-
kad nir man ir sjuttio &r som niir man var
tondring. Detir underbart och det ir inte
alla fdrunnat att vinna hogsta vinsten tv
génger i sitt liv. Men det har jag gjort, forst
med Roland och nu med denne man. Jag ir
en ovanligt lyckligt lottad kvinna, skrattar
MajBritt och avslutar virt samtal.



adsberattelser

"Restauranglivet har gett mig allt och jag har traffat manga
intressanta manniskor fran nar och fjarran”

Vi riiffar Carl-Erik Qwarfordst, i hans ligen-
het pa Svalnis dir han bott i jugofem 4r.
Den vackraste platsen p4 jorden om man tar
den gamle gentlemannen p4 orden.

Carl-Eriks mamma fédde honom till den
hir virlden samma 4r som den kvinnliga
rostritten infordes i Sverige. Han ér alltsd
fodd 1921, 90 ar gammal och rsbarn med
Blomsterfonden.

Barndomsvaggan stod i Orebro dir pappa
var agronom och farfar hade ett féretag som
tillverkade lantbruksmaskiner och mamma
sdg till hus, hem och familjen.

Carl-Erik gick inte i sin pappas fotspar utan
hade flera olika yrken innan han hittade sin
plats i livet, i restaurangbranschen.

"Torbjérn Fdlldin var
trevligast av alla”

— Jag var Piccolo i Skévde och levde enbart
pa den dricks jag fick. Jag har salt varmkorv i
Téreboda, 25 6re for en korv med en brod-
bit, och kuskat land och rike runt pa rundre-
sebiljett. I femton ar dkte jag runt och sdlde
aftonviskor som min fru designade och till
en borjan sydde. Pa slutet hade vi trettiofem
anstillda, berittar Carl-Erik, men det riktigt
roliga arbetslivet hittade jag i restaurangbran-
schen. Under ménga &r drev jag garderobs-
verksamhet p3 ett antal stora och fina hotell
och restauranger i Stockholm.

Under sina ir i restaurangbranschen triffade
Carl-Henrik inte mindre in femton sittande
statsministrar, varav sju var svenska, och ett
stortantal andra politiker och celebriteter.

—Den, isirklass, trevligaste av dem alla var
Torbjorn Filldin. Han brukade bestilla in
skomakarlada och ett par glas kall mjslk.
Och till skillnad frin de andra betalade han
alltid rikningen sjilv. En annan mycket
trevlig herre var Dalai Lama, han kiinde igen
mig och hilsade pa mig fast det var fyra ar
mellan gingerna. Han var klidd i sin vanliga
nattskjorta och utstrilade lugn och vinlighet.

)

Carl-Erik tycker att Svalndis dir den vackraste
platsen pd jorden.

"Och ddr satt jag och
Idiste i Koranen”

— En annan man som jag uppskattade mycket
var Alf Svensson. Jag hade fitt en pocketut-
gva av Koranen av min arbetskamrat Ali och
satt och liste i den nir Svensson kom. Det
hela slutade med att han kom in i garderoben
och liste intresserat tillsammans med mig.

Carl-Erik berittar vidare om alla som pas-
serat hans garderob under drens lopp och
forklarar att det knappast kan finnas en mer
allminbildande plats att befinna sig pd éin i
en restauranggarderob om man ir utdtriktad
och tycker om att triffa minniskor av alla
olika slag.

—Den jag tyckte minst om var nog Henry
Kissinger, han var ritt osympatisk. Han kom
med sin stora bil med amerikanska diplomat-
skyltar och limnade in tvd systemkassar i
garderoben pd viig till en middag pé hotellet.
Och bilen den stod felparkerad utanfér hela
kvillen. S4 skulle aldrig en svensk statsman
gora.

Det har blivit en hel del resor runt om i
virlden dven f6r Carl-Erik, intresset for slikt-
forskning har tagithonom runt i Europa,

framforallt Skottland, Tyskland och Schweiz

men iven till Amerika och fjirran dstern.

—Jag kom fram till att jag har en jidrans
massa sliktingar i Amerika som jag naturligt-
vis ville besoka och lira kiinna. Sliktforsk-
ning 4r ett bra sitt att lira sig nya saker om
folk, linder och kulturer.

Carl-Erik dterkommer till sina minister-
moten och berittar om Olof Palme som han
mott minga ginger i arbetet.

En ging slumpade det sig s atc bdda befann
sig i parkeringsgaraget i Mérby Centrum
samtidigt.

—Jag var pd viig in och Palme pa viig ut, dock
i fel fil varfor han fick backa och lita mig
passera. Jag vinkade till tack och han vinkade
tillbaka.

— Detta berittade jag for tvé fackforenings-
min senare pd kvillen nir de besskte hotellet
varfor den ena replikerade:

— Det ska du vara jikligt stolt dver, du 4r en
av de fi i det hiir landet som fatt Palme att
backa.



Levnadsberattel

"Det finns alltid nagot bra som férenar oss manniskor trots
att vi oftast har helt olika bakgrund”

— Jag hade en bra barndom, jag vixte upp i
ett frikyrkligt hem med underbara forildrar
som alltid gjorde vad de kunde for att jag

och min syster skulle ha det bra.

Vi sitter i biblioteket i Blomsterfondens
seniorboende pd Roda bergen och samtalar
om livet, kirleken och en aldrig sinande
kunskapstérst med Maria Thordson,
pensionerad prist och hyresgist hos
Blomsterfonden sedan tio &r, tillsammans

med maken Thord.

Maria berittar att det inte fanns s& manga
yrkesval som var tinkbara och tillgingliga
nir det var dags for henne och systern att ge
sig ut i arbetslivet.

— Man hade i princip att vilja mellan
sjukskéterska och skollirarinna. S min
syster blev sjukskoterska och jag liste fyra ar
vid Faluns folkskollirarseminarium och blev
lirarinna.

"Jag drivs av en ldngtan
efter mer kunskap, att bli
lite klokare”

Efter avklarad examen bar det av till
Stockholm och Hégalid under tre 4r men
eftersom kunskapstorsten var stor fortsatte
Maria till Uppsala dir hon studerade
religion och svenska och tog en fil. mag-

»

examen “nir hon 4nd4 hsll pa ”.

Maria fick nu en tjinst vid lirarhdgskolan i
Vixjo efter en tid som l4rarinna i Bromma,
men slumpen och lingtan efter mer kun-
skap tog henne ut i vida virlden.

— Jag fick en dag syn pd en annons i en
engelsk tidning dir man sokte tjugo lirare
frin Europa f6r utbildningsutbyte i Ohio i
USA. Det lockade mig mycket, jag ville ut
och ta del av hur andra minniskor hade det
i andra delar av virlden, skrattar Maria.

Maria sékte och blev antagen och akte
dver till det stora landet i viister med
forhoppningen om att fi lira sig mycket
samtidigt som hon kunde sprida sin
kunskap till andra.

Maria Thordson i biblioteket pd Réda bergen, en miljé hon dlskar att befinna sig i.

- Bécker dr mycket viktiga i mitt liv.

Efter Ohio blev Maria placerad i New Jersey
for att som nista anhalt pa sitt dventyr
hamna i Kalifornien och direfter ett &r i
New Hampshire.

Maria trivdes mycket bra i Amerika. Hér framfor
sverigekartan under en lektion om det gamla
landet

— Nir jag sedan fick chansen att undervisa
i Chicago tog jag den direke, hir fick

jag mojligheten att triiffa tredje och

fjirde generationens svenskar och andra
skandinaver och lira dem om religion pa
svenska, forklarar Maria.

Men en lingtan efter att {3 formedla det
kristna budskapet fullt ut gjorde att Maria
bérjade fundera ver att bli prist. Att hon
samtidigt triffade en man som var prist
gjorde att steget var littare att ta och efter
teologiestudier i Lund blev Maria prist i

Skine.

— Jag hade ju god handledning av min man,
forklarar Maria, han kunde visa mig hur ett

dop eller en vigsel gick dll.

Det ikta paret flyttade sedan till Vittinge
utanfor Uppsala dir han blev kyrkoherde. I
detta lige blev mannen svért sjuk och gick
bort redan i femtiodrsildern. Detta betydde
att Maria fick overta kyrkoherdetjinsten
vilket inte var litt mitt i den tunga tiden
med sorg och ménga nya saker att ta

hand om. Maria blev pa s4 sitt historisk
som den forsta dkta makan att ta 6ver en
kyrkoherdepost frin sin make.

— Men virlden lag dir och gnagde,
liksom en evig lingtan efter ny kunskap,
berittar Maria, jag hade borjat undervisa
i studiecirklar om det heliga landet och
forsamlingen ville dirfor dka till Israel for
att se allt i levande livet.



- Vi tog oss in i landet 6ver Jordanfloden

och mitt pa bron stod vér guide och vintade
pa oss. Han hette Thord och blev min man
och livskamrat. Det sa bara klick for oss
bada, dir pa bron, siger Maria och skrattar.

Thord blev sedan kyrkoherde i Viinge
som var grannkommun med Vittinge
och efter ett tag borjade man samarbeta

over grinserna. Kyrkoherdeparet kunde
sla ihop grupper, ha konfirmationsliger
i storformat och dialogpredika vilket
gjorde gudstjinsterna bide roligare och
intressantare for alla.

- Men har man en ging fatt smak for
virlden s4 vill man ut igen, forklarar Maria,
vi forskade bida tvi och skrev bécker, men
vi ville ut igen, och virldskyrkométet i
Vancouver 1983 blev vart forsta resmal att
foljas av manga turer till Jerusalem och det

heliga landet.

- Det ir en lingtan att mota kristna frén
alla virldens kyrkor, att satsa p4 det som
forenar oss, Jesus Kristus, som driver oss,
siger Maria.

- Det dr faktiskt samma sak hir pa
Blomsterfonden, fortsitter Maria, hir bor

avnadsberattelser

minniskor med vitt skilda bakgrunder

och levnadsberittelser men det finns alltid
saker som férenar oss och gor att vi trivs i
varandras sillskap. Alla far vara sig sjilv men
passar 4nd3 alltid in.

Maria berittar att hon och hennes man ir
flitiga teater- och museumbestkare och
forsoker ta del av det stora kulturutbud som
Stockholm erbjuder. Maria ska dessutom
hjilpa till med skétsel av biblioteket pa
Réda bergen och ser verkligen fram mot

det.

Att bide ldsa och skriva bocker ir en stor del
av hennes livsluft och den gliddjen vill hon
formedla dven till andra.

"Sture, nu ska vi ga och jazza lite med brudarna”

Anneli Svensson ir ledaren i etik och
bemotande hos Blomsterfonden som sett
ménga méten mellan minniskor som gjort
starke intryck p4 henne.

— En ildre man, vi kan kalla honom Sture,
kom till oss pa Liseberg for nigra ar sedan,
berittar Anneli, han var 96 &r gammal. Han
slogs, svor som en borstbindare och gick
runt och kissade 6verallt. Han hade inte
duschat pd 6ver en minad nir han kom,
och luktade fruktansvirt illa. Han vigrade
konsekvent att tvitta sig.

Anneli forklarar hur man kallade samman
sitt bemotandeteam for att diskutera Sture
och den uppkomna situationen. Vem

var Sture egentligen? Och vem hade han
varit innan demenssjukdomen férvandlat
honom?

"Vi sékte och fann en
mdnniska bakom allt
det svara”

— Vi fick Stures levnadsberittelse, fortsitter
Anneli, och hittade minniskan bakom alla
konstiga infall och osande svordomar. Vi
kom fram till att vi hade bemétt honom
helt fel, vi sdg inte minniskan bakom
beteendet. Sture var en man som tyckte om
att dansa och gillade brudar. Han ville kli
sig snyggt och hade langt upp i aldern ofta
3kt Alandsbat for dansen och musiken.

Anneli Svensson dr noga med att varje ménniska som bor pd Blomsterfonden beméts med respekt pd sina
egna vilkor och efter sin livsstil

— Sture talade ett kraftfullt sprik och vi
bestimde oss for att gora likadant, forklarar
Anneli, och en man i vir personal fick

uppdraget att siga till Sture att han skulle
duscha.

— Sture, nu ska vi gd in och skrubba
pungen, sen ska vi kli upp oss och g och
dansa med brudarna.

Anneli berittar att personalen gapade
av forvaning nir Sture, utan protester,

duschade, klidde pa sig den framlagda

kostymen och gick ivig fér en svingom
med brudarna. P4 Liseberg har man dans en
ging i veckan, en verksamhet som ir till stor
glidje fér bide boende och personal.

— Négot hinde med Sture, berittar Anneli,
han hade jitteroligt, han blev social och vi
fick hjilpa honom utan att han protesterade.

— Vi hade helt enkelt lirt oss att bemota
minniskan Sture pd hans egna villkor.

Svérare var det faktiskt inte.



Social verksamhe

Glddjen gdr inte att ta miste pd ndr man inviger den nyrenoverade samlingslokalen pa Ringvdgen. Alla var med fran gammal till ung.

[o] .
Vart sociala arbete - Bandkippring vid
. .. . invigningen av
samlinslokalen pa
din trygghet och gladje saminsiol
Mainga ildre kinner ibland ensamhet och otrygghet.
Inom Blomsterfonden erbjuder vi ett tryggt livsstilsboen-
de for olika livsskeden och behov pé &lders host. En viktig
del i vir verksamhet ir det sociala arbetet. Det ir till for
att dina ildre dagar ska bli behagliga, kinnas trygga och
fyllas med lite extra livsglddje.
Redan vid Blomsterfondens start 1921, fanns det sociala
arbetet pd varje anliggning som stdd for de ildre. Idag har
En bovdird byter ett

vi virdinnor och radgivare som stéttar genom uppsékan-
de verksambhet, telefonkontakt, mottagningstid, ridgiv-
ning i kontakt med myndigheter, arrangering av sociala

trasigt lysr6r hemma
hos en hyresgdst pd
Svalnds.
evenemang och utflykter regelbundet under dret.

Sociala aktiviteter erbjuds regelbundet hyresgisterna pd
alla anldggningarna i form av fest vid hdgtider, musik-
underhéllning, konserter och mycket mer.

Det sociala arbetet finansieras genom insamlade givor till

vért 90-konto (PG 90 25 30-5).




Alla dessa utvecklingsprojekt genomforde

vi under 2010

I samverkan med hyresgister och virdinnor har
vi under 2010 férbittrat och utvecklat vara se-
niorboenden genom olika utvecklingsprojekt:

e Behov: minga hyresgister har nedsatt
horsel eller horapparat.

Atgird: pibérjad installation av ljudanligg
ning/hérselslinga pé vara seniorboenden.

* Behov: 6kat intresse att se p filmer, ckat
dataintresse hos hyresgister.

Atgird: pibérjad installation av filmduk/

projektor pd vira seniorboenden.

* Behov: tkad efterfrigan pa stod och
ridgivning vid kontakt med myndig-
heter, ex. bistindsbedomare.

Atgﬁrd: en samordningsridgivare ir till-
satt i samarbete med virdinnorna som
stdd till hyresgister.

* Behov: 6kad tillginglighet till virdinnan,
okad tryggheten for hyresgisterna.

Atgiird: installerat ny telefonteknik

som gor att virdinnan alldd ir dllginglig
var hon in befinner sig under dagtid (via
endast ett telefonnummer).

* Behov: littillgingliga och litta mobler.

Atgiird: inkspt stapelbara stolar och bord
som ir ldtta f6r hyresgisterna att flytta och
bira vid fest och andra aktiviteter.

* Behov: tkad kunskap om demenssjuk-
domar for hyresgister och dess anhériga.

Atgiird: regelbundna Alzheimercaféer har
erbjudits fr Svalnis, i samarbete med
Réda Korset, Djursholm och Alzheimer-
foreningen, som stod till anhoriga till
demenssjuka dldre.

* Behov: 6kad trygghet i hyresgistens
ligenhet, relaterat till en 6kad sam-
hillsproblematik med inbrott, falsk hem-
tjinst, forsiljare som utnyttjar idldre etc.

Atgird: pibérjac projeke for att ta fram
titthdl med skirm sd att hyresgisten kan
se vem som stir bakom dérren, trots
forsimrad syn.

Blomsterfondens sociala verksamhet kom-
mer i framtiden att se ver och utveckla sina
aktiviteter efter de framtida behoven. Detta
sker i samverkan med vira boende, anhoriga
och kommuner for att anpassa stédet utifrdn
alder, sjukdom och funktionshinder mm.

Blomsterfonden kan dirmed fortsitta att
bidra till samhillsnyttan for dldre i samhillet
ienlighet med féreningens indamal, d& vi
ser att livsinnehll, meningsfullhet forlinger
livet och fordrdjer omhindertagande frin
sambhiillet i stort.

cial verksamhet

Blomsterfondens basarer dr bdade
efterldngtade och viilbesdkta.

Varje fredag bjuds det upp till dans pa Liseberg.
Nagot som dr till stor glédje for boende,
anhériga och medarbetare.

Ett gott skratt forldnger livet,
varje tillfdlle till lite fest och
glam dr vdlkommet.



Insamling

Vi samlar in pengar
till ett meningsfullt
dldreliv for dig och
dina kédra

Blomsterfondens ursprungliga syfte var att
samla in gdvor via minneshyllningar for att
bekosta indamalet hem och vérd 4t dldre.

Idag samlar vi in gdvor pd flera olika siitt, men
foljer samma indamal. I dag har Blomster-
fonden fyra malomraden for insamling:

* Boende — skapa bostider for ildre

* Socialt arbete/social omsorg — ge stod-
insatser for dldre

¢ Trivsel — skapa trivsel och meningsfullhet

for dldre

* Anhérigstod — information inom ildre-
omridet

Insamlingsmal 2010
Under 2010 samlade vi in 9 123 tkr.

Vi har ett s kallat 90-konto. Det innebir att
vi kontrolleras av Svensk insamlingskontroll.
De stiller bland annat krav p4 oss att max

25 % av vért insamlade belopp gér till admi-
nistration.

Blomsterfonden ir dven medlem i FRII
Frivilligorganisationernas Insamlingsréd.
FRII har sedan 2010 inf6rt en kvalitetskod

Maluppfyllelse:

Boende

Bidrag till renovering av 28 nya ligenheter och salong pd Lisebergsanliggningen.

Socialt arbete/social omsorg

Erbjudit olika stédinsatser till dldre i form av uppsckande verksamhet, telefonkontake,
mottagningstid, rédgivning i kontakt med myndigheter I6pande under ret.

Trivsel

Erbjudit och arrangerat olika trivselinsatser pd Blomsterfondens anlidggningar i samverkan
med lokala intresseféreningen som sociala evenemang (basar, bridge, gympa, bingo, qigong,
filmvisning, boule, studiecirklar, musikgrupper, pub och dart och mycket mer samt utflykter

(bussresor).

Anhérigstéd

Erbjudit och givit information inom dldreomrédet genom ménatliga Alzheimercaféer
tillsammans med Réda Korset Djursholm och Alzheimerféreningen samt genom
information via medlemstidning Alma och Blomsterfondens hemsida.

for insamlingsorganisationer for act 5ka
transparens och 8ppenhet och fr. 0. m. 2010
miste alla medlemmar i Frii publicera en si
kallad kodrapport. Vi har valt att publicera
vér kodrapport i drsredovisningen, du hittar

den lingst bak.
Maluppfyllelse -insamling

Under 2010 har vi arbetat utifrin vart inda-
mal samt utifrin vira fyra milomriden for
vér insamlingsverksamhet.

Hir ovan hittar du en tabell som beskriver
vér maluppfyllelse inom varje omrade.

Pengar in och ut under aret

Pengarin:

Testamenten
7 372000 kr

2
7
3
4
5 6
1 Testamenten 7 372000 kr
2 Forséljning av varor utan egenvérde 18 000 kr
3 Aktiegéava 9 000 kr
4 Basar 265 000 kr
5 Medlemsavgifter 3690 000 kr
6 Minnesgavor 123 000 kr
7 Donationer och gavor 1335000 kr
Totalt 12812000 kr

Pengar ut:

Sociala verksamheten
7 300 000 kr

1 Sociala verksamheten 7300 000 kr
2 Bidrag, understod 373000 kr
3 Trivselaktiviteter 30000 kr

Totalt 7 703 000 kr

Mottagna fondmedel

Ett stort och varme tack vill vi ge till Ruth
och Richard Julins stiftelse, som bidragit s&
generdst till véra boendes vilméende genom
sitt bidrag under &ret med 3 373 064 kr for
inkdp av nytt journalsystem, samt singar till
ett av vara ildreboenden.

Ett stort tack vill vi ocks ge till Stiftelsen
CJ och Hiertas minne som under ret bi-
dragit med 150 000 kr till Blomsterfondens
indamal, hem och vard f6r ildre.

Stérre gavor fran medlemmar och
hyresgdister

Carl och Ebba Mannerfelt har under manga
ar bidragit till Blomsterfondens utveckling.
Under dret har Ebba bidragit med en stor
gdva for renovering av Svalnis hemtjinst-
lokal, ett stort varmt tack vill vi ge till Ebba.

Willy Schaper har under flera ir engagerat sig
och bidragit till Blomsterfondens utveckling.
Under 4ret har Willy bidragit med en stor
géva for utsmyckning av Ringvigens sa-
longer. Ett stort varmt tack vill vi ge till Willy.

Hurldngt réicker din gédva?

En giva om 500 kronor ricker till att skinka
flera av véra dldre livsglddje och menings-

fullhet.

Till exempel:
175 kr — 2 hembesok till dldre

250 kr — 6 samtal till ensamma ildre

500 kr — 3 hembesok och 5 samtal till dldre



Arsredovisning 2010




Forvaltningsberattelse

Andamal

Foreningen Blomsterfonden ir en ideell forening med dndamal att
dga, uppfora och driva bostider och sjukhem for gamla och behsvan-
de personer. Blomsterfonden erbjuder i dag detta genom en samman-
héllen trygghetskedja i form av olika boende- och omsorgsformer.
Nir foreningen bildades 1921 byggde verksamheten helt pa insam-
lade gévor och vilgdrenhet. Insamlade gévor gar i dag till act utveckla
hem och vérd for dldre.

Blomsterfonden har ett 90-konto (90 25 30-5), vilket innebir att
foreningen kontrolleras av Svensk insamlingskontroll. Blomsterfon-
den dr ocksd medlem i FRII (Frivilligorganisationernas Insamlingsrid.)
Blomsterfondens olika verksamheter finansieras idag genom hyresin-
tikeer och vardavtal med kommuner och genom gévor och bidrag.

Antalet medlemmar i Blomsterfonden vid arsskiftet 2010/2011 var
24589 (19 100). En 6kning som kan forklaras med en 6kad efter-
fragan pa boende och omsorg for ildre.

Medlemsékning 2006-2010
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Styrelsens arbetsformer

Styrelsen har sammantritt 7 gdnger under aret. I styrelsearvoden har
378 (335) kkr utbetalats under 2010. Etapp 2 av stadgedversynen har
pabérjats under dret.

Verksamhet

Fastigheter

Blomsterfonden har 4gt och forvaltat bostider for dldre sedan 1921

i form av seniorbostider i Stockholm. Under aret har 127 (197) nya
hyresgister i seniorboenden kontrakterats. Lopande underhall och
reparationer har uppgate till 9 781 (10 890) kkr och investeringar till
34766 (20 504) kkr. Skotseln av fastigheterna utfors huvudsakligen

av egen personal pa plats.

P4 Liseberg har ett av hdghusen pa Annebodavigen byggts om varvid
56 sméldgenheter har slagits samman till 28 ligenheter i storlekarna
1-3 rum och kok. Fastigheterna Muspelhem 8 och Jarl 20 har under
dret sales. For intikeerna planerar Blomsterfonden for en ombyggna-
tion och/eller nybyggnation av fastighetsbestdndet. Blomsterfonden
har under dret tecknat avtal med Telia om utbyggnad av fibernic till
foreningens fastigheter for att kunna erbjuda ett storre TV-utbud,
snabbare bredbandsuppkoppling samt IP-telefoni. Samlingssalen pa

Ringvigen har under aret rustats upp med nya ytskikt och ny belysning.

Social verksamhet
Med stigande alder hos vara ildre i samhillet har behovet av social

trygghet okat.

I dag 4r Blomsterfondens sociala arbete en uppskattad trygghetslink
mellan seniorboende och dldreboende.

Den sociala verksamheten finansieras idag med hjilp av gdvor och
donationer frin medlemmar och givare. Blomsterfonden har sedan
starten bedrivit ett omfattande socialt arbete genom virdinna och
radgivare pé varje anliggning. Virdinna och radgivare stddjer dldre

i form av uppsokande verksamhet, telefonkontakt, mottagnings-

tid, ridgivning i kontakt med myndigheter, arrangering av sociala
evenemang och utflykter, regelbundet under dret. Sociala aktiviteter
for hyresgisterna har anordnats kontinuerligt vid alla anldggningar i
form av fest vid hdgtider, musikunderhéllning, konserter mm. Under
dret har en samverkan med respektive Intresseférening fr hyresgis-
terna utvecklats rérande de aktiviteter som anordnas per anliggning.
Under 4ret har Sociala verksamheten pabérjat att byta ut de gamla
ljudanliggningarna for att anpassade dem till de dldres behov, med
bl.a. horselslinga. Forsta anliggningen som stér klar dr Ringvigen.

Den uppskattade basarverksamhet har drivits vid alla anldggningar
forutom vid Liseberg under aret.

En glad kvartett pd Svalnds dldreboende.

Vard- och omsorg

Aldreboenden (sirskilt boende) har bedrivits vid tvi egna anliggning-
ar, Liseberg och Svalnis, samt Tallgirden pa uppdrag av Danderyds
kommun enligt reglerna for kommunens kundvalsmodell. Blomster-
fondens dldreboende omfattar somatisk vard och demensvard. Totalt
antal virddygn under dret har varit 72 771 (73 765). Inom Vird- och
omsorgsverksamheten ingdr dven hemtjinst som utférs i Stockholm
stad, Danderyds kommun och Tiby kommun. I takt med att efter-
fragan pé antalet sjukhemsplatser minskar frin kommunerna dkar
betydelsen och behovet av hemtjinst. Totalt har under aret 127 634
(97 835) hemtjinsttimmar utforts. Virdet pa utforda tjinster uppgér
till ca 44 000 (35 000) kkr.

Under aret har vird- och omsorgsverksamheten arbetat aktivt med att
utveckla och implementera en modell f6r anhérigstdd i samverkan
med Danderyds kommun och Alvsjo stadsdel. En utbildningsserie
har hillits i bemétande av demenssjuka dldre med hjilp av stimulans-
medel frin Alvsj&') stadsdel, Taby kommun och S6dermalms stadsdel.

Blomsterfonden har under aret fortsatt samarbetet med Alzheimer-
foreningen och Réda Korset, Djursholm och héllit i de uppskattade
Alzheimercaféerna i Stockholm dir anhériga till demenssjuka dldre
bjudits in.



Forvaltningsberattelse

Koncernen

Férutom den ideella foreningen Blomsterfonden ingar det helidgda
dotterbolaget, AB Blomstergardar i koncernen. Inom AB Blomster-
gardar, bedrivs restaurangverksamhet vid Svalnis och Lisberg. De
interna matleveranserna motsvarar 64 % (65 %) av den totala omsitt-
ningen pa 13 082 (9 415) kkr. Medelantalet anstillda i AB Blomster-
gardar har under aret varit 15 (12). AB Blomstergirdar redovisar en

forlust pa 1354 (2 060) kkr.

Bovdrdarna skdnker trygghet och glddje.

Medarbetare

Antalet arsarbetare i foreningen har varit 313 (301) under aret. I
16ner och ersittningar har utbetalats 98 907 (93 108) kkr. Dirutdver
tillkommer kostnader f6r inhyrd personal med 2 255 (1 334) kkr.
Den totala sjukfranvaron r 2010 var 7% (6 %) varav 33 % (34 %)
stod for langtidsfrinvaro. Under aret har 38 (27) personer avslutat sin
anstillning vilket motsvarar 13 % (9 %) personalomsittning for aret.
Blomsterfonden har under ret betalat ut159 (169)kkr i friskvérds-
subvention.

Organisation och internkontroll

I Blomsterfonden finns gemensamma regelverk med policys och
riktlinjer som faststillts av styrelsen. For att skapa hog sikerhet i

den interna kontrollen och rapporteringen finns tydliga och doku-
menterade instruktioner for hela koncernen. Dessutom kontrolleras
insamlingsverksamheten av Svensk Insamlingskontroll. Under 2010
har styrelse och ledning fortsatt arbetet med inférande av FRIT’s
kvalitetskod for insamlingsorganisationer. Syftet med koden 4r bland
annat att 8ka dppenhet och transparens i fdreningen och dirigenom
stirka fortroendet for Blomsterfonden som insamlingsorganisation,
se sidan 29 for kodrapport 2010. Styrelsen och ledningen ansvarar for
det system av interna kontroller som krivs for atc hantera visentliga
risker i den I6pande verksamheten.

Stiftelser
De stiftelser som inrittats med syfte att stodja Blomsterfondens

verksamhet uppgér till 18 st (18 st). Avkastningen fore forvaltnings-
kostnader uppgick under dret till 446 (457)kkr.

Resultat och stallning

Ekonomisk stabilitet i verksamheterna 4r prioriterade frigor i
ledningsarbetet. Under &r 2010 uppvisar féreningen ett osedvanligt
hogt resultat om 68 879 (7 236) kkr med anledning av forsiljning av
tva fastigheter. Intikeerna har dkat till 302 184 (223 589) kkr varav
insamlade medel utgjorde 9 123 (4 570) kkr och bidrag frin externa
stiftelser 3 374 (1 565) kkr. Resultatet p4 verksamhetsniva ir positivt,
8868 (8161) kkr.

Fastighetsverksamheten visar ett resultat pd 612 (782) kkr.
Den genomsnittliga rintan har under aret legat pa 3 % (3 %).

Vardverksamheterna har gett ett 6verskott pd 9 871 (9 597) kkr.
Intikterna inom hemtjinstsverksamheten har 6kat med 29 % (19 %)
och resultatet uppgick till 3 878 (3 159) kkr.

Kapitalférvaltning

I enlighet med Blomsterfondens placeringspolicy f6r virdepapper
som innebir att 40-60 % ska placeras i aktier och 40-60 % i rintebi-
rande papper, har under dret 55 % varit placerat i aktier och 45 % i
rintebirande papper.

Virdet av portféljen har under aret 6kat med 11 %.

Placeringarna redovisas till det ligsta av bokfort virde och marknads-
virde. Det bokforda virdet var per den sista december 2010, 38 841 kkr
och marknadsvirdet ldg pa 41 467 kkr.

Véasentliga hdandelser under aret

¢ Blomsterfonden har under aret salt fastigheterna Jarl 20 och
Muspelhem 8 i Djursholm da de ¢j var anpassade som senior- och
ildrebostider.

* Under éret har ett av hdghusen pa Annebodavigen byggts om frin
56 sméldgenheter till 28 storre ligenheter i storlekarna 1-3 rum

och kok.

* Ettjournalsystem inom vird- och omsorgsverksamheten har
implementerats under dret med hjilp av bidrag frin Ruth och
Richards Julins stiftelse.

* En medlemsdatabas har implementerats under aret med hjilp av
bidrag fran Ruth och Richards Julins stiftelse.

FRAMTIDA UTVECKLINGEN

Blomsterfondens framtida strategi 4r att bygga ut och utveckla
Blomsterfondens trygghetskoncept for dldre. Blomsterfondens trygg-
hetskonceptet syftar till att erbjuda en sammanhillen omsorgsprocess
utifran den ildres olika livsskeden (fran 60 ar), individuella behov och
6nskemal. Genom trygghetskonceptet méjliggors en virdig omsorg
for alla dldre.

En éversyn av stadgarna kommer att ske fortldpande under de kom-
mande dren. Arbetet bereds i forsta hand av en av styrelsen sirskild
utsedd stadgegrupp med styrelsens ordférande som sammankallande.

Blomsterfonden satsar pd maten och servicen.




Forvaltningsberattelse

Pengarin och ut under dret

Nettoomsattning
284 640 kkr

Intakter

1 Nettoomsattning 284 640 kkr

2 Medlemsavgifter 3690 kkr

3 Ovriga rérelseintakter 4732 kkr

4 Gévor och insamling 9122 kkr
Totalt 302 184 kkr

Oversikt 5 ar

Personalkostnader
-146 095 kkr

Ovriga externa kostnader
-70 543 kkr

Kostnader (exkl. finansiella)

1 Personalkostnader -146 095 kkr
2 Avskrivningar av materiella anldggningskostnader =10 311 kkr
3 Ovriga externa kostnader -70 543 kkr

Totalt -226 949 kkr

Oversikt koncernen (mkr) 2010 2009
Nettoomsattning 285 217
Resultat efter finansiella poster 69 7
Balansomslutning 478 423
Rorelsemarginal % 24,9 55
Avkastning pa eget kapital % 439 7,8
Soliditet % 32,8 214
Medelantalet anstallda 328 313

Forslag till resultatdisposition Moderféreningen

2008 2007 2006
205 198 191 363
2 1 326
405 380 2,7%
7,0 33 0,4%
2,8 1,4 354 066
21,0 22,5 23,3%
309 276 287

Till foreningsstammans férfogande star féljande medel:

Balanserat kapital 72016 081

Arets resultat 68733117
kr 140749 198

Styrelsen foreslar att medlen disponeras sa att:
i ny rdkning overfors 140749 198
kr 140749 198




Koncernens resultatrakning

Not 2010 2009
Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning 2,3 284640 217429
Medlemsavgifter 3690 3063
Gavor ochinsamling 4 9122 1507
Ovrigaintakter 5 4732 1590
Summa verksamhetens intdkter 302184 223589
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,6,7 -70543 -65 496
Personalkostnader 8 -146 095 -137802
Avskrivning av materiella anldggningstillgangar 10,11 -10311 -7994
Summa verksamhetens kostnader -226 949 -211292
Verksamhetsresultat 75235 12297
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar 13 2782 3976
Ranteintdkter och liknande resultatposter 187 10
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -9325 -9047
Summa resultat fran finansiella investeringar -6 356 -5061
Resultat efter finansiella poster 68879 7236
Aretsresultat 68879 7236
Koncernens balansrakning
Not 2010-12-31 2009-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark 10 368070 342463
Inventarier 11 10713 10140
Pagdende nyanldaggningar 15 1493 3448
Summa anldggningstillgangar 380276 356051
Omsiéttningstillgangar
Varulager mm
Ravaror och férnédenheter 500 508
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 13826 13009
Fordringar hos férvaltade stiftelser 1642 1328
Ovriga kortfristiga fordringar 16 369 140
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 1647 1228

Summa 17484 15705




Koncernens balansrakning

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsdttningstillgangar

Summatillgangar
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder
Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa

Summa eget kapital och skulder
Stallda sdkerheter

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for koncernen

Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat for finansiella poster
Avskrivningar

Resultat vid férsaljning av inventarier
Resultat vid forsaljning av fastigheter

Justering 6vriga poster som inte ingdr i den [6pande verksamheten

Resultat forsaljning kortfristiga placeringar
Erhallen utdelning och rdnta

Erlagdranta

Summa

Okning/minskning av varulager
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode frdn den Ipande verksamheten

Not 2010-12-31 2009-12-31
18 38841 35361
19 41386 15568
98211 67142
478487 423193

20
15000 15000
21 72984 70608
68879 7236
156863 92844

24
276089 286611
0 1000
276089 287611
24 8831 6548
12894 10205
135 54
5665 5789
25 18010 20142
45535 42738
478487 423193
26 303375 307514
26 171 385
Not 2010 2009
75235 12297
10311 7994
-1 0
-56 184 0
-4860 0
1552 -57
22 1418 1256
14 9325 9047
18146 12443
8 74
-1779 5754
-3480 -3884
2797 -6606
15692 7633



Kassaflodesanalys for koncernen

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av inventarier

Forsaljning av fastigheter

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Minskning av langfristiga skulder

Aterforing nedskrivning/nedskrivning vardepapper
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

-40932 -23458
80 0
62500 0
21648 -23458
-11522 17 063
0 2787
-11522 19850
25818 4025
15568 11543
41386 15568

Moderféreningens resultatrakning

Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning
Medlemsavgifter

Gavor ochinsamling
Ovrigaintakter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivning av materiella anldaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Nedskrivning av andelar i dotterbolag

Resultat fran vardepapper och fordringar
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summaresultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Aretsresultat

Not 2010 2009
2,3 280740 215146
3690 3063

4 9122 1507
5 4732 1590
298 284 221306

2,6,7 -72011 -66511
8 -139437 -132513
10,11 -10247 -7924
-221695 -206 948

76589 14358

12 -1500 -2000
13 2782 3976
187 10

14 -9325 -9047
-7856 -7061

68733 7297

68733 7297




Moderféreningens balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelaridotterforetag

Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagdende nyanldaggningar

Summa anldggningstillgangar
Omséttningstillgangar
Varulagermm

Ravaror och fornddenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos forvaltade stiftelser

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsidittningstillgangar
Summatillgdangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder
Summa

Not 2010-12-31 2009-12-31
9 0 0
10 368070 342463
11 10390 9844
15 1493 3448
379953 355755
250 290
13321 12580
1642 1328
16 356 138
17 1457 1008
16776 15054
18 38841 35361
19 41103 15113
96 970 65818
476923 421573

23
15000 15000

21
72016 69579
68733 7297
155749 91876

24
276089 286611
0 1000
276 089 287611



Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Skulder till dotterbolag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder
Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

Den lopande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Nedskrivning andelar i dotterbolag
Resultat vid forsaljning av inventarier
Resultat vid férsaljning av fastigheter

Justering 6vriga poster som inte ingdriden |6pande verksamheten

Resultat forsaljning kortfristiga placeringar
Erhallen utdelning och ranta

Erlagd ranta

Summa

Okning/minskning varulager
Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okninga/minskning kortfristiga placeringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode frdn den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar
Forsaljning avinventarier

Forsaljning av fastigheter

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av langfristiga skulder
Aterforing nedskrivning virdepapper
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Moderforeningens balansrakning

Not 2010-12-31 2009-12-31
24 8831 6548
12180 9514

142 54

1345 952

5214 5356

25 17373 19662
45085 42086

476923 421573

26 303375 307514
26 171 385

Kassaflodesanalys for moderféreningen

Not 2010 2009
76589 14358

10247 7924

-1500 -2000

-1 0

-56 184 0

-4 860 0

1552 -57

22 1418 1256
14 -9325 -9047
17936 12434

40 66

-1722 5708

-3480 -3884

2999 -6756

15773 7568

-40 841 -23450

80 0

62500 0

21739 -23450

-11522 17 063

0 2787

-11522 19850

25990 3968

15113 11145

41103 15113




oter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdnt

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allménna rad for ideella foreningar.

Koncernredovisning

Omfattning

Koncernredovisningen omfattar moderforening, dotterbolag i vilket moderfor-
eningen direkt och indirekt ager aktier motsvarande mer &n 50% av rosterna.

Varulagret véarderas enligt lagsta vardets princip och forst in - forst ut (FIFO)

metoden. Detta innebadr att varulagret tas upp till det Iagsta av anskaffningsvar-
det enligt FIFO-metoden och verkligt varde. Behov av nedskrivning for verklig

inkurans beaktas i samband med upprattande av arsbokslut.

Anldggningstillgdangar

Anlaggningstillgdngar varderas till anskaffningsvarde med avdrag fér acku-
mulerade avskrivningar. Avskrivningarna gors systematiskt 6ver tillgangarnas

forvantade nyttjandeperiod enligt nedanstaende forteckning:

Avskrivningstider

Redovisningsmetod Byggnac{er . 100 ar
Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden. Det innebar att Markanlaqgnmgar_ SO?r
forvarvade dotterbolags tillgangar och skulder upptagits till det marknadsvarde Byggnadsinventarier 10-25ar
som legat till grund for faststallande av képeskillingen pa aktierna. Maskiner och inventarier 5-10&r
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningskostnaden om Datorer 3ar

ingetannatanges nedan.

Koncernens egna kapital omfattar moderféreningens kapitalbehallning och den
del av dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter det att detta forvarvats.
Intdkter

Intékter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att er-
héllas. Intakter i form av gavor intéktsfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt
ar genomford. Gavor av pengar redovisas normalt enligt kontantprincipen.
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i ideella foreningen.
Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran medlem.

Fordringar

Fordringar har upptagits till det [dgsta av nominellt varde och det belopp var-
med de berdknas inflyta.

Varulager

Not 2 Forsaljning och inkdp inom koncern

Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal
Verksamhetsresultat i forhallande till samtliga intdkter.

Soliditet
Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pa justerat eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital.

2010 2009

Andelen av moderféreningens inkdp och forsaljning avseende dotterféretag.
Inkdp, (%) 12,8 11,4
Forséljning, (%) 0,3 0,3
Not 3 Nettoomsattningens fordelning Koncernen Moderforeningen

2010 2009 2010 2009
Sérskild boende 123778 125091 123778 125091
Hyror 58383 58932 59144 58932
Hemtjanst 40275 30271 40275 30271
Ovriga sidointakter 5530 3135 869 852
Vinst vid avyttring av fastigheter 56 674 0 56 674 0
Summa 284640 217 429 280740 215146
Not 4 Gavor och insamling Koncernen Moderforeningen

2010 2009 2010 2009
Minnesgavor 123 157 123 157
Donationer och gavor 1344 968 1344 968
Testamenten 7372 106 7372 106
Basarverksamhet 283 276 283 276
Summa 9122 1507 9122 1507
Not 5 6vriga intdkter Koncernen Moderforeningen

2010 2009 2010 2009
Bidrag fran organisationer och myndigheter:
Julins stiftelse 3374 1415 3374 1415
Dalheimers fond 0 150 0 150
Statliga bidrag 1330 0 1330 0
Ovriga intakter 28 24 28 24
Summa 4732 1589 4732 1589
Not 6 Ersattning till revisorerna Koncernen Moderforeningen

2010 2009 2010 2009
Revision
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 372 306 327 250
Trollsta revisionsbyra 19 43 19 43
Ernst & Young 0 360 0 364
Andra uppdrag an revisionsuppdraget
Ernst & Young 0 104 0 104

Summa 391 813 346 761




Not 7 Leasingavtal

Koncernen Moderforeningen
2010 2009 2010 2009
Hyresavtal av operationell natur har ingatts enligt féljande:
Forfaller till betalning inom ett ar 2944 3033 2944 3033
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 425 607 425 607
3369 3640 3369 3640
Not 8 Personal
Koncernen Moderforeningen
2010 2009 2010 2009
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 252 259 244 253
Man 76 54 69 48
Totalt 328 313 313 301
Loner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till styrelsen och verkstéllande direktéren 1598 1432 1598 1432
Loner och ersattningar till dvriga anstéllda 101 925 95 443 97 309 91676
Delsumma 103523 96 875 98907 93108
Sociala avgifter enligt lag och avtal 3214 30274 30674 29103
Pensionskostnader for styrelsen och verkstéllande direktoren 465 416 465 416
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 7269 6597 6 864 6387
Ovriga personalkostnader 2697 3640 2527 3499
Totalt 146 095 137802 139437 132513
Fér VD i Blomsterfonden och koncernen har avtal tréffats, varigenom VD har rétt till
avgdngsvederlag om 24 mdnadsléner med samordning vid uppsdgning frdn foreningens sida.
Vid uppsdgning fran VD s sida skall uppsdgningslénen uppga till sex manadsléner.
Styrelseledaméter
Antal styrelseledamdéter pa balansdagen
Kvinnor 4 3 4 3
Man 4 5 4 5
Totalt 8 8 8 8
Sjukfranvaro
Moderbolaget Moderféreningen
2010 2009
Total sjukfranvaro i % 7,0 6,0
- langtidssjukfranvaro *% 33,0 34,0
- sjukfranvaro fér man i % 4,0 4,0
- sjukfranvaro for kvinnor i % 7,0 6,0
-anstallda-29ari% 8,0 7,0
-anstallda30-49ari% 7,0 7,0
- anstallda 50 ar-i% 50 4,0
* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.
Not 9 Andelar i dotterféretag Moderféreningen
2010-12-31 2009-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 9681 7681
Lamnat aktiedgartillskott 1500 2000
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirden 11181 9681
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -9681 -7 681
Arets férindringar
Nedskrivningar -1500 -2 000
Utgdende ackumulerade nedskrivning -11181 -9681
Utgdende restvidrde enligt plan 0 0
Not 10 Byggnader och mark
Koncernen Moderforeningen
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31
Ingdende anskaffningsvéarden 399 641 380039 399 641 380039
Inkép 33306 18919 33306 18919
Forséljningar -6 361 0 -6 361 0
Omforing fran pagaende nyanldggningar 2927 683 2927 683
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirden 429513 399641 429513 399641
Ingdende avskrivningar -57178 -52443 -57178 -52443
Forsaljningar 534 0 534 0
Arets avskrivningar -4799 -4735 -4799 -4735
Utgdende ackumulerade avskrivningar -61443 -57178 -61443 -57178

Utgdende restviirde enligt plan 368070 342463 368070 342463




Not 11 Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvérden

Inkép

Forsaljningar

Utgdende ack. anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar

Arets avskrivningar
Utgdende ack. avskri

Utgdende restvirde enligt plan

Not 12 Nedskrivningar av andelar i dotterféretag

Nedskrivningar av andelar i dotterbolag

Not 13 Resultat fran vardepapper och fordringar

Utdelningar

Fondavkastning

Realisationsresultat vid forséljningar
Aterfsringar av nedskrivningar
Summa

Not 14 Rantekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader
Ovriga finansiella kostnader
Summa

Not 15 Pagaende nyanldggningar

Ingdende nedlagda kostnader

Under aret nedlagda kostnader

Under aret genomférda omfordelningar
Utgdende nedlagda kostnader

Not 16 Ovriga fordringar
Tvistig fordran pa narstaende part
Fordringar anstéllda

Ovriga fordringar
Totalt

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda forsakringar
Ovriga férutbetalda kostnader
Summa

Not 18 Kortfristiga placeringar

Noterade aktier och andra andelar
Bokfort varde
Marknadsvérde

Not 19 Checkrakningskredit

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till

Koncernen Moderforeningen

2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31

40597 37 643 38303 35357

6165 2954 6074 2946

-85 0 -85 0

46677 40597 44292 38303

-30457 -27 198 -28 459 -25270

6 0 6 0

-5513 -3259 -5449 -3189

-35964 -30457 -33902 -28459

10713 10140 10390 9844
Moderforeningen

2010 2009

1500 2000
Koncernen Moderforeningen

2010 2009 2010 2009

1081 1133 1081 1133

149 114 149 114

1552 -57 1552 -57

0 2787 0 2787

2782 3977 2782 3977
Koncernen Moderforeningen

2010 2009 2010 2009

9150 8878 9150 8878

175 169 175 169

9325 9047 9325 9047
Koncernen Moderforeningen

2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31

3448 2546 3448 2546

1461 1585 1461 1585

-3416 -683 -3416 -683

1493 3448 1493 3448
Koncernen Moderforeningen

2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31

0 110 0 110

35 26 35 26

334 4 321 0

369 140 356 136
Koncernen Moderforeningen

2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31

286 286 286 286

509 268 509 268

851 674 662 455

1646 1228 1457 1009
Koncernen Moderforeningen

2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31

38 841 35361 38 841 35361

41467 37072 41 467 37072
Koncernen Moderforeningen

2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31

10 000 10 000 10 000 10 000



Not 20 Koncernens fordndring i eget kapital

Bundna reserver Fria reserver Arets resultat Totalt
Belopp vid érets ingang 15 000 70 608 7236 92 844
Overféringar av féregaende &rs resultat 7236 -7 236
Forsaljning av géva -4 860 -4 860
Arets resultat 68 879 68 879
Belopp vid drets utgdng 15000 72984 68879 156 863

Not 21 Fritt Eget Kapital

Reserverade medel med angivet andamal
Av fritt eget kapital ar foljande medel reserverade fér angivet andamal:
Moderforeningen

2010 2009
Konung Gustafs och Drottning Victorias minnesfond 25 25
Folke Bernadottes fond 25 25
Carl och Matilda Blomqvists fond 1 1
Fonden fru Hulda Ljungstroms fond 35 35
Linnea och Carl Rydéns fond for personal 55 55
Fond for forbattring av arbetsmiljon 700 700
Carl Henrik Nygrens dédsbo 1154 1154
Gavor for utveckling 10423 10423
Sven Erik Petersons kompetensfond 500 500
Summa 12928 12928
Not 22 Erhallen utdelning och rénta
Koncernen Moderféreningen
2010 2009 2010 2009
Utdelningar 1081 1133 1081 1133
Fondavkastning 149 14 149 114
Rénteintakter bank 187 10 187 10
Summa 1417 1257 1417 1257
Not 23 Moderforeningens férandring i eget kapital
Kapital Balanserad Reserverade Arets Totalt
behallning vinst medel resultat
Belopp vid arets ingédng 15 000 56651 12928 7297 91876
Overféringar av féregaende &rs resultat 7297 7297
Forséljning av géva -4 860 -4 860
Arets resultat 68 733 68733
Belopp vid drets utgdang 15000 59088 12928 68733 155749
Not 24 Rantebarande skulder
Koncernen Moderforeningen
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 276 088 286611 276 088 286611
Ovriga skulder 0 1000 0 1000
Summa 276 088 287611 276 088 287611
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 8831 6 548 8831 6548
Summa réintebdrande skulder 284919 294159 284919 294159
Forfallotider
Ingen del av langfristiga skulder forfaller till
betalning senare an fem ar efter balansdagen.
Not 25 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderforeningen
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31
Upplupna réntekostnader 270 225 270 225
Upplupna I6ner 2769 2688 2634 2496
Upplupna semesterloner 3893 3282 3618 3107
Upplupna sociala avgifter 2611 2188 2444 2135
Forutbetalda hyror 5109 7 860 5109 7 860
Forutbetalda intakter 2023 2404 2023 2404
Ovriga poster 1335 1495 1274 1435

Summa 18010 20142 17372 19662




Noter / Stiftelser

Not 26 Stadllda sakerheter

Koncernen Moderféreningen

2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31
Stallda sékerheter avseende egna skulder och avsattningar
For egna skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 303375 307 514 303375 307514
Ansvarsforbindelser
Utféstelse av hyresratter 171 385 171 385
Summa stdllda sikerheter 303546 307 899 303546 307 899

Stiftelser forvaltade av Blomsterfonden (kkr)
Moderforeningen

Stiftelser 2010 2009
Stiftelsen Birger och Gurli Grundstroms fond 350 349
Stiftelsen Axel Hedenstals fond 1946 1937
Stiftelsen Margareta Heiners fond 35 35
Stiftelsen Hemgardens fond 207 206
Stiftelsen Ingrid och Egon Jonssons fond 125 124
Stiftelsen Iris Lundahls och Sten EImérs fond 134 134
Stiftelsen Ebba och Carl Mannerfelts fond 1403 1403
Stiftelsen Peter Méllers fond for Pauvres Honteux 645 644
Stiftelsen Astrid och Emil Nilssons fond 765 762
Stiftelsen Karin och Henry Pederbys fond 136 135
Stiftelsen Ake Petterssons fond 164 164
Stiftelsen Siri Rydbecks fond 1452 1445
Stiftelsen Linnea och Carl Rydéns fond 2068 2059
Stiftelsen Fanny och Uno Svartlings fond 107 107
Stiftelsen Theureusgérdens fond och

Stiftelsen Maud Thureus 301 299
Stiftelsen Nils och Brita Widerbergs fond 1210 1205
Stiftelsen Anders och Wera Sjogrens fond 588 586
Summa 11636 11595
Fritt eget kapital 1618 1528
Danderyd den 5 maj2011

Lennart Francke Nina Rehnqvist ClaraTengbom
Ordférande Vice ordrérande
-
_ - o . . B =
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Thomas Flodin MegTivéus Carl-Gustav Stahlberg
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Louise Linder o Laszlo Kriss
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Var revisionsberéttelse har lamnats den 6 maj 2011
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Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

EvaJansa
Auktoriserad revisor




Revisionsberattelse

Till foreningsstimman i Féreningen Blomsterfonden

Org nr 802005-1465

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning

i Foreningen Blomsterfonden for ar 2010. Féreningens arsredovisning och koncernredovisning ingar i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna 14-26. Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen
och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vart ansvar dr att uttala oss om
arsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat och genomfért revisionen for att med hog men
inte absolut sakerhet forsakra oss om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i réakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att prova
redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstallande direktorens tillampning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen och verkstallande direktoren gjort nar de upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvardera den
samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i
féreningen for att kunna beddma om ndgon styrelseledamot eller verkstéllande direktdren har handlat i strid med arsredovisningslagen eller
féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av foreningens
resultat och stdllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren har enligt var bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar. Vi tillstyrker att
foreningsstamman faststéller resultatrakningen och balansrdkningen, disponerar resultatet enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och

beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 6 maj 2011

[/Lé’b’\ (Il,m. <;{ .n:xuwifwlia.._ p.:_é, -

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Eva Jansa
Auktoriserad revisor
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Blomsterfondens styrelse samt VD 2010. Frimre raden frin véinster: Beatrice Pernehagen, Eva Dencker-Vansvik, Laszlo Kriss, Louise Linder, Ulf Thornevik (VD)
Bakre raden frin vinster: Bjorn Lind, Claes Delin, Thomas Flodin, Carl-Gustav Stihlberg, Lennart Francke (ordforande), Meg Tiveus, Nina Rehnquist, Clara

Tengbom och Per Nordenson. Frinvarande: Marianne Kronberg.

Utsedda av Blomsterfondens arsstamma:

Lennart Francke, ordférande. Fédd 1950. Civilekonom. Tidigare koncernkreditchef och koncer-
nekonomichef i Handelsbanken. Ridgivare till internationella konsultfirman Oliver Wyman och
styrelseledamot i Centrum fér Niringslivshistoria. Invald i styrelsen 2009.

Nina Rehnqyist, vice ordférande. Fodd 1944. Adj. Professor. Hjirtlikare pd Serafimerlasarettet
och Danderyds Sjukhus. Overdirektor i Socialstyrelsen 1995-2003. Chef och numera ordférande
i Statens Beredning for Medicinsk Utvirdering (SBU). Ordf6rande i den statliga Delegationen for
samverkan inom den kliniska forskningen. Invald i styrelsen 1992.

Carl-Gustav Stahlberg, ledamot. F6dd 1951. Civilingenjér. 1976-1996, olika chefsbefattningar

i byggentreprenadforetag, bland annat avdelningschefi NPL. 1996-2008, VD och huvudigare i
Byggmiistargruppen. Frin och med 2008 egen verksamhet i Holdingbolag. 2002 invald i Murmes-
tare Embetet. Invald i styrelsen 2009.

Meg Tiveus, ledamot. Fdd 1943, egen konsultverksamhet, styrelseproffs. Lang erfarenhet av ett
flertal styrelseuppdrag, exempelvis Billerud, Cloetta, Swedish Match, Boss och World Lottery
Association. VD for AB Svenska Spel mellan 1997-2004.

Bjorn Lind, suppleant. Fédd 1960. Civilekonom. Har hela sitt yrkesliv arbetat med fond- och ka-
pitalférvaltning. Sedan 2008 partner, VD samt frvaltningsansvarig fér Arbor Asset Management
AB (dotterbolag till Brummer & Partners). Invald i styrelsen 2009.

Claes Delin, suppleant. Fédd 1960. PR- och kommunikationskonsult. Sedan 2006 i egen PR-byra
”88” med rddgivning 4t foretagsledningar i mediestrategi, positionering och krishantering samt
medietrining. Tidigare pd TT (slutade som ansvarig fér TT:s dagliga nyhetstjinst) och nyhetschef
pé Finanstidningen. Invald i styrelsen 2009.

Utsedda av Advokatsamfundet:

Clara Tengbom, ledamot. Fédd 1954. Advokat. Ledamot i Advokatsamfundet sedan 1987,
Advokatfirman Claes-G6ran Holmstrdm AB 1982-1992 med fastighetsrittslig inriktning, dérefter
egen verksamhet (Advokaterna Sabelstrom och Tengbom) med inriktning pa familjejuridik. Invald

i styrelsen 2003.

Per Nordenson, suppleant. Fédd 1959. Advokat. Bred affirsjuridisk bakgrund med méngérig
erfarenhet av svenska och internationella forvirv och tvister. Advokatfirman Cederquist i Stock-
holm 1991-2004. Advokatfirman Frie, Stockholm, 1989-1991. Nordenson advokatbyrd 2004

Utsedda av Kooperativa forbundet:

Laszlo Kiriss, ledamot. F6dd 1946. VD i Konsumentforeningen Stockholm. Styrelscordférande i
Atrium Ljungberg AB samt styrelseledamot i Medmera Bank AB och RnB Retail and Brands. Tidi-
gare fastighetschef Familjebostider, VD KF Fastigheter, VD Fastighets AB Brogatan, VD Atrium
Fastigheter AB. Har tidigare suttit med i Blomsterfondens styrelse mellan 1988- 1991. Sitter dter i
styrelsen 2009.

Beatrice Pernehagen, suppleant. Fodd 1969. Ekonom. Har arbetat inom Kooperativa fsrbundet
sedan 2000 som bland annat projektledare pd KF Hilsa och vikarierande CRM och utvecklings-
ansvarig pi Coop Sverige AB. Idag anstilld som analytiker pd MedMera Bank AB. Invald i
styrelsen 2001.

Utsedda av Stockholms Domkapitel:

Louise Linder, ledamot. Fédd 1963. Prist sedan 1989 tjinstgor deltid i Engelbrekts forsamling.
Invald i styrelsen 2009. Leg. Psykoterapeut och VD fér Priistbyrin AB som bedriver psykoterapi
och arbetar med etiska och existentiella fragor i niringslivet.

Marianne Kronberg, suppleant. F6dd 1951. Diakonvigd 2005, utbildad lirare och féretagseko-
nom. Arbetar som diakon i Svenska kyrkan i Vantér sedan 2006. Varit aktiv som fértroendevald
sedan bérjan av 90-talet i Svenska kyrkan pé alla nivéer, nationellt som lokalt. Politiska uppdrag:
bland annat som landstingsledamot, Akademiska sjukhusets direktion i Uppsala, diverse bolags-
styrelser. Arbetat inom Svenska Arbetsgivarforeningen och Triindustrifsrbundet. Invald i
styrelsen 2010.

Utsedda av Stockholms Lékarforening:

Thomas Flodin, ledamot. Fédd 1957. Leg likare. Specialist i internmedicin och hjirtsjukdomar.
Overlikare Karolinska Sjukhuset Huddinge. Ordforande i Stockholms Likarforening. Ordférande
i Lakarforbundets Etik och Ansvarsrad. Invald i styrelsen 2007.

Eva Dencker Vansvik, suppleant. Fédd 1966. Leg. Likare, specialist i psykiatri. Har bland annat
arbetat som dverlikare pa Psykiatri Nord Viist (PNV) och AstraZeneca som medical director for
neuroscience i Norden. Invald i styrelsen 2007.



Blomsterfondens kodrapport 2010

Styrelsen for Blomsterfonden ldamnar hdrmed kodrapport enligt FRIls arsredovisningslagen mer @ndamalsenlig &n FRIls kodrapport varfor
riktlinjer for verksamhetsaret 2009. vissa av punkterna nedan inte ar tillampbara i sin helhet.
Blomsterfonden har en mangfacetterad verksamhet och ar saval en For en mer utforlig beskrivning av de principer/riktlinjer som listas
insamlingsorganisation som en vardgivare inom aldreomsorgen. nedan hanvisar vi till FRIIs kvalitetskod:

Dessutom bedriver Blomsterfonden fastighetsforvaltning och i AB www.frii.se/pdf/FRIIskvalitetskod 070530.pdf.

Blomstergardar restaurangverksamhet. | vissa avseenden ar darfor

FRIIs kvalitetskod Foljs Kommentar tillgénglig Hur informationen

1. Overgripande principer Ja Vision och vérdeord Verksamhetsplan, webbplats
1.1-1.5 Organisationens vardegrund arsredovisning

2. Forhallningssatt till omvarlden

2.1 Redogorelse for beroendeférhallanden Nej Information avseende avtal
med kommuner, stadsdelar,
rérande vard- och omsorg finns
beskrivet i arsredovisningen

2.2 Riktlinjer for val av samarbetspartner Nej Riktlinjer for samarbetspartner
kommer att utarbetas

23 Betydande samarbetspartner Nej

24  Krav pa samarbetspartner Nej Riktlinjer for samarbetspartner Styrdokument, webbplats
kommer att utarbetas.

25 Motverka oegentligheter Ja Attestordning, internkontroll Styrdokument

chefshandbok riktlinjer finns,
whistle-blow process kommer
att utredas

3. Mal och maluppfyllelse

3.1 Malen omsatts genom aktiviteter Ja Verksamhetsplan Arsredovisning
Verksamhetsberdttelse

32  Maluppfyllelse Ja Uppfdljning per manad, kvartal Ledningsgruppsprotokoll
och ar Styrelsemotesprotokoll

33 Redovisning av maluppfyllelse Ja Mal och utfall Ledningsgruppsprotokoll
Styrelsemotesprotokoll
webbplats

4. Styrning, ledning och kontroll

4.1 Stadgar och hogsta beslutande organet

4.1.1 Stadgarnas innehall Ja Blomsterfondens stadgar Publiceras pa webbplats. Gar att
andrades 2009 bestdlla via vaxeln och internt
4.1.2 HOogsta beslutande organet Ja Féreningsstamman Webbplats, medlemstidning
4.1.2.1 Kallelse mm Ja Kallelsen regleras i stadgarna Webbplats, medlemstidning
dagstidningar
4.1.2.2 Styrelsens och revisorernas narvaro Ja Skrivs ned i protokollet fran Webbplats
foreningsstamman Protokoll fran foreningsstamman
4.1.2.3 Genomférande Ja Sedan 2009 &r styrelsens ord- Webbplats
forande inte langre motesord- Protokoll fran féreningsstdamman

forande. Justerare ar inte
styrelseledamater eller anstallda

4.1.2.4 Protokoll - &rsméte Ja Protokoll skrivs vid varje enskild Webbplats, ssmmandrag i
foreningsstamma medlemstidning

4.2 Tillséttning av styrelse och
revisorer - Valberedningen

4.2.1 Tillsattning av valberedning Ja Foreningsstdmman utser Protokoll fran foreningsstamman
valberedning publiceras pa webbplats
4.2.2 Valberedningens uppgift Nej Valberedning infordes i Styrdokument

stadgeforandringen 2009.
Utses for forsta gangen pa
foreningsstamman 2010.
Kommer att kunna redovisas i
nasta kodrapport for 2010.

4.2.3 Styrdokument och kompetensbehov Ja Ingar som del i valberedningsinstruktion Styrdokument

4.24 Formella hinder som styrelseledamot Ja Blomsterfonden foljer www.svenskinsamlingskontroll.se
Svensk insamlingskontroll
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4.2.5 Mandatperioder och mojligheter till omval

4.2.6 Information om valberedningen

4.2.7 Information om styrelsen

4.5 Styrelsen
4.5.1 Styrelsens arbetsordning

4.5.1.1 Arbetsordning och utskott - Krav
pa skriftlig arbetsordning

4.5.1.2 Styrelseordférandens dtaganden

4.5.1.3 Styrelseledaméternas dtaganden

4.5.1.4 Styrelseledamoternas personliga ansvar

4.5.1.5 Jav och oberoende

4.5.1.6 Tillsattning och utvérdering av
hégsta tjanstemannen

4.5.1.7 Protokoll

4.5.1.8 Utvardering av styrelsens arbete

4.5.2 Styrelsens arvodering

4.5.3 Styrelsens rapportering
4.5.3.1 Redovisning av maluppfyllelse
4.5.3.2 Finansiell rapportering

4.5.4 Intern kontroll

4.5.4.1 Utvardering av intern kontroll

4.5.4.2 Rapportering om intern kontroll

4.5.5 Arbete med redovisnings- och revisionsfragor

4.5.5.1 Sakerstéllande av kvaliteten i den
finansiella rapporteringen

4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i
"efterfoljande led” (i forekommande fall)

4.5.6 Styrelsens dvriga uppgifter

4.5.6.1 Riktlinjer for finansiering mm enligt
FRIls Vagledningar

4.5.6.2 Riskanalys - och utvardering

4.5.6.3 FRIls Kvalitetskod tillampas

4.6 Ledande befattningshavare

4.6.1 Instruktion till hogsta tjansteman
4.6.1.1 Instruktion fran styrelsen

4.6.1.2 Ansvarsfordelning styrelsen och
hégsta tjanstemannen

4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens roll i
styrelsearbetet

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej
Nej

Ja

Nej
Ja

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Regleras i stadgarna

Valberedning infordes i stadge-
forandringen 2009. Utses for
forsta gangen pa foreningsstam-
man 2010. Kommer att kunna
redovisas i nasta kodrapport

Fran och med 2009 finns styrelsens
profil/kompetens/narvaro pa
Blomsterfondens webbplats.
Kommer dven att publiceras i
arsredovisningen 2009

Finns

Instruktion finns i arbetsordning
for styrelse & VD

Kommer att utvecklas utifran
nya stadgarna

Kommer att utvecklas utifran
nya stadgarna

Kommer att utvecklas

Kommer att utvecklas

Regleras i styrelsens
arbetsordning

Kommer att utvecklas

Framgar i arsredovisningen
Styrelseprotokoll
Féreningsstammoprotokoll

Framgar i arsredovisningen

Framgar i arsredovisningen

Styrelsen ansvarar for den
interna kontrollen

Styrelsen ansvarar for den
interna kontrollen

Finns

Blomsterfonden har inget
efterfoljande led

Placeringspolicy finns

Sker arligen i ledningsgrupp,
dokumenteras i verksamhetplan

Fran och med 2009

VD-instruktion
VD-instruktion

VD-instruktion och
arbetsordning for styrelsen

VD-instruktion

Publiceras pa webbplats, finns att
bestalla via vaxeln och internt
tillgangligt

Kommer att anges i protokollet
fran féreningsstamman 2010 som
publiceras pa hemsidan

Arsredovisningen och publiceras
pa webbplats

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Arsredovisning

Arsredovisning

Arsredovisning, webbplats

Ipterna rapporter
Arsredovisning

Styrelsen ska i kodrapporten
redogora for hur den interna
kontrollen &r organiserad

Styrdokument

Styrdokument
Styrdokument

Arsredovisning
Styrdokument

Styrdokument
Styrdokument

Styrdokument



4.6.2 Erséttning till ledande befattningshavare

4.6.2.1 Policy/riktlinjer gallande ersattning till

ledande befattningshavare

4.6.2.2 Ersattning till ledande befattningshavare

5.Insamling

5.1 Innehav av 90-konto

52 Policy/riktlinjer for insamling
53 Fortroende

54 Organisationens ansvar

5.5 Insamlingens andamal

56  Aterrapportering

5.7  Kostnader

5.8  Respekt for givaren

5.9  Gavor till sarskilda andamal
5.10 Aterbetalning av gava

5.11 Atttacka nej till géva

5.12  Bild och text i insamlingsarbetet
5.13 Minderariga i insamlingsarbetet
5.14  Marknadsforing

5.15 Gavor iform av fast egendom

6. Medarbetare

6.1 Policies/riktlinjer for anstallda
6.2 Uppforanderegler

6.3 Frivilliga

6.4  Respekt for medarbetarnas rattigheter
6.5 Kompetensutveckling

6.6  Utvardering

7. Rapportering och information

7.1 Kodrapport

7.2 Finansiell rapportering - arsredovisning
73 Arsredovisning eller sarskild rapport
7.4  Webbplatsen

7.5  Annan offentlig redovisning

Revision

7.6  Auktoriserad eller godkand revisor

7.7 Utokad granskningsskyldighet

Nej
Nej

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Denna rapport har ej varit féremal for granskning av féreningens revisorer

Blomsterfondens kodrapport 2010

Policy/riktlinjer kommer att utarbetas

Blomsterfonden foljer arsredo-
visningslagen vad géller redo-
visning av ledande befattnings-
havares ersattning (VD), och
integreras med 6vriga styrelse-
medlemmar

PG902530-5

Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy

Insamlingspolicy

Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy
Insamlingspolicy

Insamlingspolicy

Chefshandbok - policys och
riktlinjer inom omraden som
arbetsmiljo, sakerhet och
sekretess, anstallningsvilkor
(lon/formaner, arbetstider, franvaro
och ledigheter) mm

Etik och sekretessregler samt
ovriga policydokument

Blomsterfonden har endast
anstallda medarbetare

Faststalls i flertalet styrdokument,
t ex i personalpolicy, arbetsmiljo-
policy, policy mot krankande sérbe-
handling och jamstalldhetspolicy

En del av utvecklingssamtalet

Arliga utvecklingssamtal, med-
arbetarundersokning och ater-
koppling via regelbundna arbets-
platstraffar

Fran och med 2009

Arsredovisning

Kodrapport i arsredovisning som bilaga
Kodrapport i arsredovisning som bilaga

Kodrapport i arsredovisning som bilaga

Auktoriserad revisor valjs av
foreningsstamman

Revisorerna har upplysts om den
utokade granskningsskyldigheten

Arsredovisning

Webbplats Arsredovisning
Webbplats samt internt tillganglig
Styrdokument

Framgar i insamlingspolicyn

Webbplats, arsredovisningen,
framgar i stadgarna samt
styrdokument

Arsredovisning, webbplats
Arsredovisning
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument
Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Styrdokument

Arsredovisning
Arsredovisning
Arsredovisning
Arsredovisning, Webbplatsen

Arsredovisning, Webbplatsen

Arsredovisningen
Protokoll fran foreningsstdamman

Revisionsberattelsen
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