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Snabba fakta om Blomsterfonden

Blomsterfonden ir en ideell férening for dldres bista sedan 1921. Féreningen har 6ver 40 000 medlemmar, ca 270 anstillda

fordelade pa sex anlidggningar i Stockholm som arbetar med hem och vard 4t dldre: Réda Bergen, Ringvigen, Korsbirsvi-
gen, Liseberg/Alvsjs, Svalnis/Djursholm, Tallgarden/Enebyberg. Blomsterfonden har en omfattande social verksamhet for
trygghet, glidje och gemenskap i vardagen. Féreningen har 90-konto, kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll och ir
medlem i FRII, Frivilligorganisationernas Insamlingsrdd. Alla kan bli medlemmar i Blomsterfonden; kén, alder, hudfirg

eller ursprung spelar ingen roll. Som medlem stédjer man de ildre. Som ildre fir man medlemmarnas stod.
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Tillsammans ar vi starkare an nagonsin.
Boende, anhoriga, medarbetare, medlemmar

och samarbetspartners i kreativ samverkan
med ett samhalle i standig rorelse

Blomsterfonden har sedan starten bedrivit insamling till férman for den sociala verksamheten. Féreningens basarer, som funnits med Idnge, har méjliggjort gldd-
jande stor social samvaro genom dren. Idag kan Blomsterfonden med hjdlp av medel fran givare och medlemsavgifter fortsdttningsvis erbjuda olika stédfunktioner
for dldre. Under 2015 har Blomsterfonden framgdngsrikt samlat in gavor och bidrag till flera olika utvecklingskoncept.
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Den 27 maj 1921 bildades den ideella foreningen

Blomsterfonden, en insamlingsorganisation vars

hela idé och existens byggde pd minnesgavor i stillet
for blommor till begravningar, men ocksd pa storre

donationer frin privatpersoner.

1924 startade bygget av foreningens forsta blom-
stergard pa Roda bergen och 1932 stod de sex husen
pa Ringvigen inflyttningsklara. I slutet av femtio-
talet invigdes den moderna Lisebergsanligg-

ningen av Drottning Louise.

Sedan dess har Svalnis, Korsbirsvigen och Tall-
garden, som drivs pa entreprenad, tillkommit.
Anliggningar som tillsammans utgor foreningen

Blomsterfonden som arbetar for hem och vérd 4t

ildre.

I dessa dagar ir ett nytt bygge under full ging i Liseberg. 137 nya
seniorligenheter ska bli till och fler befinner sig i planeringsstadiet for

att under kommande ar bli verklighet pa Ringvigen.

Under manga ar hade féreningen enbart nagra hundra medlemmar,

i dag uppgar antalet till ca 40 000 betalande personer, som var och

en for sig 4r viktiga kuggar i arbetet med att utveckla och forbittra
verksamheten. Manga blomsterfondare ir ocksi aterkommande givare

som stodjer foreningen separat i olika utvecklingsprojekt.

Tack vare engagerade och givmilda ménniskor har Blomsterfonden en
aktiv social verksamhet som skiljer sig frin mingden och gér forenin-
gen till en attraktiv akt6r och samarbetspartner inom seniorliv och

ildreomsorg.



Omtanksammma och generosa manniskor
ger vara aldre
ett mer aktivt och innehallsrikt liv

AldrePower - Blomsterfondens tréningsverksamhet fér dldre, finns idag pd fyra av vdra fem seniorboenden. Under dret har konceptet installerats pd Réda bergen
och Kérsbdrsvigen med hjdlp av generésa bidrag frdn Ruth & Richard Julins stiftelse. AldrePower kommer civen att inféras pé Ringvéigen under 2016. Trénings-
konceptet dr en viktig del i Blomsterfondens arbete for ett friskare och starkare dldreliv med ett stérre mdtt av livsglddje och vdlbefinnande.



Ett bra seniorliv efter 60 ir ingen sjilvklarhet.

P4 Blomsterfonden ir det dock sjalvklart att jobba
aktivt for att fylla dagarna med sa mycket innehll
och gemenskap som méjligt. Det dr darfor vi
arbetar kontinuerligt med att skapa sammanhang,
aktiviteter och fysiska utrymmen som forenar min-

niskor pé deras egna villkor.

Vi vill vara lyhérda for bade problem och behov och
formar var verksamhet och véra pagiende nya och
gamla utvecklingsprojekt efter den verklighet som
rader. Allt for att stindigt ta ett kliv in i en dnnu

bittre framtid.

Vart sitt att hélla 6rat mot marken for att kinna och fanga in behoven
har gett oss stodprojekt som AldrePower, AldreKollo, AldreSupport,
AldreCafé, AldreKunskap och AldreJour.

Vara olika verksamheter uppskattas av dldre och anhériga och gor oss
synliga i vir kommunikation med omvirlden. De bidrar 4ven till att

intresset for att gi med i Blomsterfonden 6kar.

Vira stddprojekt for dldre finansieras med insamlade, f6r andamalet
oronmirkta, medel. Alla som bidrar med en giva kan vara sikra pa att
pengarna gér till det som de 4dr amnade f6r. Vi f6ljer upp utfallet av

varje inkommen krona. Och ir tacksamma och glada for varenda en.



Pa Blomsterfondens dldre- och omsorgsboenden,

liksom i var hemtjanstverksamhet

ar varje manniska unik
och blir bemott darefter

AldreKollo - Blomsterfondens sommarkollo, som hjélper dildre att komma ut pd ett spdnnande dventyr, startades pd prov under 2015. Det finns en stor efterfrdgan
pd sociala aktiviteter under sommarmanaderna, dG manga dker bort fran staden och andra blir kvar ensamma eller rérelsehindrade i sin Idgenhet. Det ville Blom-
sterfondens rada bot pd och samlade under dret in 301 519 kronor till detta dndamal. Resultatet blev ett mycket lyckat kollo, mitt i naturen, ndra havet pa Galé.
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Den som flyttar in pa nigot av Blomsterfondens

dldre- och omsorgsboenden eller anlitar vir hem-
tjanst fir en nogsamt utarbetad individuell vird-
och omsorgsplan, utifran den person hen har varit

och vill vara.

Planen gors upp tillsammans med den boende
och hens anhériga enligt Blomsterfondens ”Carpe

Momentum”-koncept som bygger pa validations-

bekriftande samtal, reminiscenserinrande higkomst,

jag-stodjande forhallningssitt och berdringsmassage.

Blomsterfondens kvalitetsledningssystem, som
tillsammans med rent medicinska aspekter dven
innehaller ett aktivt synsitt pa etik och bemétande,
ger vara boende bista omvérdnad och et sa rike liv

som mojligt.

Vara minga utvecklingsprojekt for foreningen framdc, gor livet friskare,
roligare, tryggare och mer innehallsrikt for vara boende samtidigt som

de verkar kompetens- och motivationshéjande for var personal.

Blomsterfonden strivar efter en lirande organisation, AldreKunskap, i
vardagen. Detta for att vidareutveckla medarbetarnas yrkesskicklighet

och kompetens pé plats, dir bdde problemen och l6sningarna finns.

AldreKunskap resulterar i en effektiv specialisering av varje person som

borjar sin anstillning hos Blomsterfonden. Aven inom hemtjinsten.

Vir plan ir att starta en specifik avdelning pa varje anliggning som ska
fungera som inskolningsavdelning, varje dag ska innehélla kontinuerlig
foridling av samtliga viktiga arbetsuppgifter; bemétandefragor, like-

medelshantering och annat som gor tryggheten och trivseln starkare.

En lirande och utvecklande organisation kommer att bli en viktig del i

vart hillbarhetstink och stirker var virdegrund.



Vara medlemmar
vill vara en aktiv del

i en levnadsglad forening

For medlemmarna dr det sammanhillna trygg-

hetskonceptet med bra senior- och ildreboende
for livets olika skeden efter sextio den viktigaste

orsaken varfér man gir med i foreningen.

De flesta ansluter sig pa rekommendation av
nagon vin eller bekant, men inte alla viljer att
stilla sig i bostadskon. Ménga blir medlemmar
enbart for att stodja vad de uppfattar vara en bra

verksamhet for ildre i samhillet.

Fran starten 1921 steg antalet medlemmar i
ganska maklig take till att vara runt tolvtusen
personer 2010. De senaste fem dren har den
siffran mer in tredubblats. Detta tack vare storre

synlighet, ett vixande varumirke och en 6kad

AldreSupport — Blomsterfondens stédlinje hjélper anhériga till sjuka dldre att hitta rdtt hjélp i omsorgsdjungeln. Bdde telefonsamtal och mejlkontakter har stadigt
Okat i antal. Under dret samlades 451 613 kronor in till fortsatt drift av vdr uppskattade stéddlinje fér nédra och kdra.
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efterfrigan pa seniorboende, ildrevird och om-

sorg som utgdr frin individens specifika dnske-

mal och behov.

Aven ilders- och konsfordelningen har forin-
drats patagligt under de senaste aren. Tidigare
dominerades medlemslistan av kvinnor. Nistan
dttio procent var kvinnor mellan sjuttio och
attio ar.

Idag bor fler 4n hilften av medlemmarna med

en partner, singlarna ar inte i overtal lingre.

Aldermissigt sjunker snittdldern for varje ir som
gar. Under det senaste aret har foreningen fatt
ménga nya unga medlemmar, bade kvinnor och

min, fran trettio ar och uppat. Aven de riktigt

unga 6kar markant i antal. Den yngsta medlemmen har precis fyllt fem

manader, medan den ildsta har 6ver hundra fler &r pd nacken.

P4 Blomsterfonden ir vi glada och tacksamma for att dven yngre minnis-
kor fatt upp 6gonen for foreningen. Det skapar storre dynamik och 6kar
mojligheterna till bredare samarbeten med nya féretag och institutioner

som kan ge vira boende och medlemmar mervirden utéver det vanliga.

Vira enkiter visar att medelblomsterfondaren 4r en person som gillar
kultur, resor, mat, dryck och ir intresserad av samhillsfrigor. Nir vi i
skrivande stund annonserade ut en medlemsresa till Toscana i host, silde
den slut pa knappa tre timmar. Ressugna medlemmar uppsatta pa vin-

telista finns nu till ytterligare en resa.

Detta siger en hel del om Blomsterfondens popularitet och vilket fortro-
ende som finns for de medlemsaktiviteter vi utvecklar och driver tillsam-

mans med vara kompetenta samarbetspartners.
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Blomsterfonden ar en insamlingsorganisation
som arbetar for de dldre i samhallet

Viren tittar fram for allra forsta gingen nir Blomsterfondens ord-
forande Lennart Francke och verkstillande direktdren Ulf Thorne-
vik triffas pa Ringvigens anliggning for att diskutera rsredovis-
ningen och titta till byggnationen av ytterligare ett AldrePower-gym

i Blomsterfondens egna lokaler.

Vi tar vigen 6ver innergdrden mellan 107:an och 105:an och

Lennart gor en svepande gest mot husen.

— Det dr smatt fantastiskt nir man tinker pa att grunden f6r Blom-
sterfondens hela tillvaro 4r minniskors inneboende vilja att se och

hjilpa sina medmainniskor.

Blomsterfondens verksamhet 4r nimligen sedan starten 1921
beroende av vad féreningens insamlingsverksamhet genererar.
Gavor, donationer, testamentsoverldtelser och ovirderligt stod frén
stiftelser och fonder gor det majligt for Blomsterfonden att utveck-
las i en tid dir frvintningarna, kraven och konkurrensen blir allc
hardare.
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— Vi kan glidjas dver att intresset fr vér forening kar for varje
ar, siger UIf. En del av medlemsavgifterna bidrar till var sociala
verksamhet. Utan den ideella plattformen och arbetet for ge-
menskap, glidje och trygghet i vardagen vore vi som vilken annan

aktor som helst. Det vill vi inte vara.

— Vi ir vildigt glada och stolta éver varenda en av vira drygt fyrtio-
tusen medlemmar, fortsitter Lennart, de ger oss tillgang till nigot
alla inte har; en stark rost for de ildre i samhillet och mojligheten
att utveckla goda samarbeten med féretag och institutioner som ger

mervirden till foreningens hela tanke och girning.

Nir vi kliver in i 105:ans nedre vaning, dir full byggverksamhet
rader, méts vi av en arbetsledare som berittar for oss hur allting
framskrider med gymlokalen. Golvet har bilats upp och gjutits
om, ror har lagts, el har dragits och malningsarbetet ir i full gang,
forklarar byggmannen medan han leder in oss i en liten bastu

omgirdad av tva fina duschrum och omklidningsutrymmen.



— Att vi har kunnat satsa pa toppmoderna datorstyrda gym och vara
foregdngare vad det giller trining for ildre, beror helt och hillet

pa att vi fatt medel till detta frin Ruth och Richard Julins stiftelse
som anser att vi gor nagot vildigt virdefullt, siger Ulf Thornevik.
Dessutom har vi mycket kompetenta samarbetspartners i form av
universitet och maskinleverantorer som har gjort vér triningsidé

mojlig att implementera i levande livet.

Men det ir inte enbart AldrePower-projektet som far stod utifran.
Blomsterfonden fingar upp andra behov och stromningar i verk-

samheten for att hitta nya vigar act utveckla verksamheten.

Det handlar inte om nagra alexanderhugg som I6ser alla gordiska
knutar pd en ging, utan mer om riktade forsoks- och stédprojeke

med tydliga syften och mal.

Ett lyckat sddant stddprojekt f6r dldre som startades under 2015

ir AldreKollo som handlar om att ge Blomsterfondens ildre en
mojlighet att for ndgra dagar komma ifrn ensamheten och ut i
naturen for att umgis med andra minniskor i ett trevligt uppfris-
kande sammanhang. Den f6rsta, mycket lyckade, utflykten gick till
Gals och skirgarden.

Andra stodprojeke ir AldreSupport, AldreCafé och AldreJour, alla

till hundra procent finansierade med insamlade medel.

— Ibland gldmmer man att vi 4r en ideell férening, sdger Lennart
Francke, att vi inte har nigon rik dgare som stir redo med pen-
ningpungen om det skulle knipa eller nir vi, som nu, ir inne i en

mycket expansiv period med bide pigaende och planerade
nybyggen.

Dirfor dr det viktigt att vi dgnar tid och uppmirksamhet at vira

medlemmar och att vi ir utatriktade och deltar i missor och annat.

Det finns inget motsatsférhillande mellan de minniskor som

bor hos oss och vara stédjande medlemmar. Tvirtom ir alla vira
betalande medlemmar och gavogivare en forutsittning for ate vi ska
kunna driva och utveckla verksamheten till den bista tinkbara for

hyresgister och boende.

Vi gér tillbaka ut i virsolen, diskuterar vidare och konstaterar att
bide Lennart och Ulf 4r éverens om att bide 2015 och 2016 kom-
mer gi till historien som mycket aktiva och positiva ar f6r Blomster-
fonden, med minga omfattande projekt som tar foreningen in i en

intressant framtid.

— Se bara pé Lisebergsprojektet, siger Lennart, det kinns vildigt
bra att kunna bygga 137 nya senioranpassade ligenheter nir vi nu
har ett skriande behov av nya hem f6r dldre. Vi 4r stolta och glada
over att var fina forening har styrkan att ta ett viktigt samhillsan-
svar i bostadsbristens tider. Och det ir inte nog med det, vi bygger
om, renoverar, moderniserar och dldreanpassar pA minga andra hill
och kanter inom vara anliggningar. AldrePower-gymmet ir bara ett

exempel pé det.

Och just hir pa Ringvigen, siger UIF, 4r vi inne i ett brytningsskede
ddr omfattande renoveringar star for dorren, bide fonster, stammar
och annat behover bytas ut. I ett sidant lige kan vi inte annat 4n att
se over mojligheterna att skapa fler ligenheter dven hir. D4 4r det
viktigt att tinka bade i fastighetstermer och pa hur vi kan utveckla
verksamheten som ska bedrivas pa Ringvigen i framtiden. Hur ska vi
gora for att tillfora ytrerligare service, trygghet och andra mervirden

for vara boende, idag och i framtiden?

Béide Lennart och Ulf 4r tydligt medvetna om att en expanderande
forening kriver mer och mer av sina anstillda. I kommunikation,
yrkeskunnande och f6ljsamt férhillningssite till kunder, anhériga,

medlemmar och omvirld.

— Men vi ir inte sirskilt oroade 6ver den delen, vi har fantastiska
medarbetare och en lirande organisation. Varje arbetsdag ir del av

en stindigt pdgiende forbittringsprocess.

2015 var ett bra ar och vi ser med stor tillforsike pa framtiden.
Tillsammans i en vilfungerande forening kan vi géra mycket gott,

avslutar de tva blomsterfondsledarna.

Under 2015 insamlades totalt 447 647 kronor till vir sociala verksamhet genom "Runda uppat-kampanjen” via var medlemsavi. Med hjélp av dessa medel kan vi
fortsdtta utveckla stodfunktioner fér dldre i samhdillet. Blomsterfondens kampanj “Hjélp Sven klara ensamheten i jul” inbringade 365 142 kronor till féreningens

telefonjour under storhelger men ocksa till uppsékande verksamhet.
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Forandringar
for ett effektivare
styrelsearbete

Som nidmns i forvaltningsberittelsen beslutade Blomsterfon-
dens foreningsstimma 2015 att forindra stadgarnas bestim-

melser om styrelsens sammansittning.

Det féranleddes bland annat av att KF och Unionen (tidigare
Sveriges Industritjinstemannaférbund, SIF) avsagt sig ritten
att tillsitta vardera en ledamot och en suppleant i Blom-
sterfondens styrelse. Bdda organisationerna hade haft detta
engagemang i Blomsterfonden sedan bérjan av 1950-talet och
Blomsterfonden 4r dem stort tack skyldig for deras mangariga

stdd till foreningens verksamhet.

Forra arets stimma beslutade ocksa att motsvarande ritt i
fortsittningen ska tillkomma SPF Seniorerna och vi hilsar
denna vilrenommerade intresseorganisation for Sveriges se-

niorer vilkommen i kretsen av oberoende organisationer som

STYRELSE

Utsedda av Blomsterfondens arsstamma:

Lennart Francke, ordférande - invald 2009.

Fodd 1950. Civilekonom. Tidigare koncern-
kreditchef och CFO i Handelsbanken. Head of
Group Finance i Swedbank, rddgivare till inter-
nationella konsultfirman Oliver Wyman samt
styrelseledamot i SBAB. Styrelseordférande i
Sparinstitutens Pensionskassa och -ledamot i
Centrum fér Niringslivshistoria.

Eva Samuelsson, suppleant - invald 2012.

Fodd 1949. Lirare och skolledare. Olika
chefsjobb inom Stockholms stad. Tidigare
ildreborgarrdd och bitridande borgarrdd samt
regeringens samordnare om kommunalisering
av hemsjukvérden liksom sirskild utredare
om bostider for ildre. Har ett antal olika
styrelseuppdrag.
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Bjérn Lind, ledamot - vice ordférande,
invald 2009.

Fodd 1960. Civilekonom. Har hela sitt yrkes-
liv arbetat med fond- och kapitalférvaltning.
Sedan 2011 fondférvaltare pd AMF Fonder.
Tidigare VD och férvaltningsansvarig for
Arbor Asset Management AB (dotterbolag till
Brummer & Partners) samt olika befattningar
inom SEB.

Anna Hertting, suppleant - invald 2013

Fodd 1947. Legitimerad sjukgymnast/
fysioterapeut och utbildad psykolog. Senior
hilsovetare och tidigare ordférande i Sjukgym-
nastfdrbundet (forbundet Fysioterapeuterna).
Doktorerat inom folkhilsovetenskap och
stressforskning.

vill bidra i Blomsterfondens arbete.

For att gora styrelsearbetet effektivare beslutade forenings-

stimman ocks3 att reducera antalet ordinarie ledamoter

fran hogst nio till hogst sju, varav hogst tre valda av

foreningsstimman.

Carl-Gustav Stahlberg, ledamot - invald 2009.

Fodd 1951. Civilingenjor. 1976-1996, olika
chefsbefattningar i byggentreprenadfretag.
1996-2008, VD och huvudigare i Byggmistar-
gruppen. Frin och med 2008 egen verksamhet
i Holdingbolag. 2002 invald i Murmestare
Embetet.

Utsedda av Advokatsamfundet:

14
5

Bo Haslum, ledamot - invald 2013.

Fodd 1953. Advokat. Landahl Advokatbyrd
AB. Arbetar huvudsakligen med fastighetsrela-
terad juridik. Tidigare verksam p Fastighetsi-
garna Stockholm, Bostadsdomstolen och Svea
hovritt.

Meg Tiveus, ledamot - invald 2010.

Fodd 1943, egen konsultverk-samhet,
styrelseproffs. Ling erfarenhet av ett flertal
styrelseuppdrag, exempelvis Billerud, Cloetta,
Swedish Match, Boss media och World Lottery
Association. VD for AB Svenska Spel mellan
1997-2004.

Per Nordenson, suppleant - invald 2007.

Fodd 1959. Advokat. Bred affirsjuridisk bak-
grund med mangarig erfarenhet av svenska och
internationella forvirv och tvister. Advokatfir-
man Cederquist i Stockholm 1991-2004.
Advokatfirman Frie, Stockholm, 1989-1991.
Nordenson Advokatbyrd 2004. Férelisare i
processritt vid Stockholms universitet och
V]S, 2007-2013.



Utsedda av Kooperativa forbundet:

Laszlo Kiriss, ledamot - invald 2009.

Fédd 1946. Styrelseordférande i RnB Retail
and Brands. Fore detta VD i Konsumentforen-
ingen Stockholm samt f.d. styrelseordférande i
Atrium Ljungberg AB. Tidigare fastighetschef
Familjebostider, VD KF Fastigheter, VD Fast-
ighets AB Brogatan, VD Atrium Fastigheter
AB. Har tidigare suttit med i Blomsterfondens
styrelse 1988-1991.

Utsedda av Stockholms Lékarforening:
=y

Gunnar Berglund , suppleant - invald 2013.

Fédd 1960. Leg likare. Specialist i allmén-
medicin. Distrikeslikare Alvsjé Virdcentral,
Stockholm. Vice ordférande i Stockholms
Likarforening. Sektionsordférande i SLSO’s
Likarforening.

LEDNING

Beatrice Pernehagen, suppleant - invald 2001.

Fodd 1969. Ekonom. Har arbetat inom Koo-
perativa férbundet sedan 2000 som bland an-
nat projektledare pa KF Hilsa och vikarierande
CRM och utvecklingsansvarig pi Coop Sverige
AB. Idag anstilld pa Folksam som affirsutveck-
lare inom CRM.

Anders Wennlund, suppleant - invald 2014.
Fodd 1948. Leg likare. Specialist i geriatrik,

endokrinologi och medicin. Overlikare vid
Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge.
Disputerat pd en avhandling om Hyperthy-
reos ("giftstruma”) och sedan 1985 docent i
medicin vid Karolinska Institutet. Tidigare
styrelseuppdrag inom Stockholms och Karo-
linskas likarféreningar.

Utsedda av Stockholms Domkapitel:

Eva Malmfors, ledamot - invald 2014.
Fédd 1950. Diakon. Sedan 1978 tjinstgjort i

Stockholms Stift i olika forsamlingar. Verksam
i Nacka forsamling.

Christel Haglund,
vérd- och omsorgschef, stf VD.

Ulf Thornevik, VD sedan 2007.

Civilekonom . Var mellan dren 2002 och 2007
VD for personal- och privatigda Bromma-

Lisa Holmquist, fastighetschef.

Lisa Holmquist ér civilingenjér och har de
Christel 4r utbildad sjukskéterska med erfaren-
het som chef och ledare inom Stockholms lins

senaste dren jobbat med férvaltning och fastig-
geriatriken AB och har ocksd erfarenhet som
chef och ledare fran Stockholms lins landsting,
Sédertilje kommun och Stockholms stad.

hetsutveckling. Hon har manga 4rs erfarenhet
landsting och privat verksamhet. Kommer som fastighetskonsult inom virdering samt
senast fran Ersta Diakoni. Christel har dven investeringsradgivning.
flera &rs erfarenhet som projektchef och I'T-chef

inom vérden.

Christel Jansson,

Mariana Laxén-Payré, personalchef.

Mariana har en bakgrund som nationalekonom insamlings- och kommunikationschef.

och statsvetare. Hon var under dren 2007 — Christel har en bakgrund som sjukskéterska
2011 HR Business Partner p3 Telia Sonera och och kvalitets- och utvecklingschef inom
har ocksé ling erfarenhet som chef och ledare virden. Hon har genomgdtt Berghs utbildning
inom Teliakoncernen i olika roller bl.a. som till certifierad Fundraiser i samarbete med FRII

VD fér Infonet Svenska AB. Har iven arbetet
med forskning kring organisationsfragor.

och har arbetat inom den ideella sektorn samt
med virdforskning i bl.a. Hong Kong.

Elisabeth Stenberg, suppleant - invald 2016.
(t.0.m. 2015.12.09 Helena Hagert)

Fodd 1953. Vigd diakon 1985. Har ver 30
ars erfarenhet fran idéburen vard och omsorg
genom olika uppdrag inom Stockholms
Stadsmission, Ersta diakoni och Stiftelsen
Unga Kvinnors Virn med specialintresse for
den idéburna organisationens sirart.
Verksam i Danderyds férsamling.

-~
Erika Bjork, ekonomichef.

Erika dr civilekonom med ldng erfarenhet frin
olika branscher inom och utanfér Sverige. De
senaste befattningarna har varit som ekonomi-
chef for ett europeiskt handelsféretag och inom
broadcasting. Hon har ett forflutet frén rese-
och hotellbranschen.
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ARSREDOVISNING

Allmd@nt om verksamheten

Foreningen Blomsterfonden ir en ideell forening med dndamal att driva
bostider och sjukhem for gamla och behévande personer. Blomsterfonden
erbjuder ett tryggt seniorliv for livets olika skeden.

Nir féreningen bildades 1921 byggdes verksamheten pa insamlade gavor och
vilgdrenhet. Blomsterfonden har sedan 60-talet ett 90-konto (902-5305),
vilket innebir att foreningen kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.
Blomsterfonden ir dven medlem i Frivilligorganisationernas Insamlingsrdd
(FRII). Blomsterfondens olika verksamheter finansieras genom hyresintik-
ter, virdavtal med kommuner och stadsdelar samt genom gavor och bidrag.
Foreningens insamlingsmedel gér till att utveckla hem och vérd for dldre samt
stodfunktioner for ildre i samhiillet.

Styrelsen

Styrelsen har sammantritt 7(6) ganger under dret. I styrelsearvoden har
361 kkr (345) utbetalats for 4r 2015.

Blomsterfondens styrelse har bestatt av dtta ordinarie ledaméoter samt sex
suppleanter. Av dessa har fyra ordinarie ledaméter och fyra suppleanter varit
valda av fyra oberoende organisationer, nimligen Stockholms Stifts Dom-
kapitel, Stockholms Likarférening, Sveriges Advokatsamfund och Koope-
rativa Férbundet, och fyra ordinarie ledaméter och tva suppleanter valda av
medlemmar pa foreningsstimman.

Under éret beslutade féreningsstimman om en dndring av stadgarnas sjunde
och dttonde paragraf rérande styrelsen (7S) och styrelsesammantriden (8).
Beslutet innebar en minskning av antalet ledaméter frin minst sju och hogst
nio plus sju suppleanter, till minst sex och hégst sju ledaméter och sex supple-
anter. Dirvid beholls antalet ledamater frin organisationerna intakt, medan
antalet ledaméter valda av stimman minskades fran fyra till tre.

KF och Unionen har avsagt sig uppgiften att utse styrelseledaméter. Stim-
man beslutade att istillet utse SPF Seniorerna till ny organisation att utse en
styrelseledamot och en suppleant.

Medlemmar
Antalet medlemmar i Blomsterfonden var vid rets utging 38 372 (35 047).

40000 — 38372

35000 — 35047

32037
30542

0000 7= 5175
25000 —
20000 —
15000 |—

10000 [—

5000 —

2011 2012 2013 2014 2015
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Seniorboende

Blomsterfonden har dgt och forvaltat bostider for dldre sedan 1921 i form av
seniorbostider i Stockholmsomradet. Under aret har 77 (67) nya hyresgister
i seniorboenden kontrakterats. Lopande underhall och reparationer har
uppgate till 6 886 kkr (7 644) och investeringar till 43 325 kkr (21 787).
Varje fastighet har en egen bovird som kan hjilpa till med enklare géromal i
hemmet sisom att byta lampor, sikringar, batterier till brandvarnare m m.

Styrelsen har under aret beslutat om nybyggnation i Liseberg, Alvsjé. Projek-
tet omfattar 137 hyresligenheter inom Blomsterfondens trygghetskoncept
for dldre. I bérjan av december piborjades de férsta markarbetena. Projektet
ir en viktig del i Blomsterfondens lingsiktiga satsning att bygga fler bostider
for dldre.

Sociala verksamheten

Blomsterfondens sociala hjilpverksamhet dr en uppskattad link i Blomster-
fondens trygghetskedja mellan seniorboende, hemtjinst och dldreomsorg.
Den sociala hjilpverksamheten finansieras med hjilp av insamlade medel fran
givare och av tva tredjedelar av Blomsterfondens medlemsavgifter. Blomster-
fonden har bedrivit denna verksamhet sedan starten pd 1920-talet.

Virdinnan i Blomsterfonden fungerar som en trygghetslink till de dldre och
anhériga pé seniorboendena genom den uppsokande verksamhet som bedrivs
i form av hembesdk hos seniorboende, som under aret var ca 680 (600),
telefonkontakter ca 12 300 (11 500), mottagningsbesok ca 15 000 (14 500),
radgivningar ca 650 (700) och AldreJour-samtal med seniorboende ca 55
(45). AldreSupport har bedrivits genom ca 220 (180) samtal och ca 70 (50)
mejl under aret till/frin nira och kira. Blomsterfondens AldreCaféer har
besokts av ca 110 (80) personer under aret.

Volontirverksamheten p4 Blomsterfonden har fortsatt inom den sociala verk-
samheten och véra dldreboenden. Flera medlemmar har visat stort intresse
for att delta. Planen f6r 2016 4r att vidareutveckla volontirverksamheten
ytterligare dd efterfrigan visat sig vara stor under dret. Alla volontirer har fitt
introduktionsutbildning och lokal handledning av speciellt utsedd hand-
ledare. Volontirerna har deltagit vid olika aktiviteter som anordnats inom
ildreboendet men har dven gjort hembesdk i seniorboendena hos de som ir
ensamma och dnskar sillskap, som exempelvis samtala eller komma ut pa
promenad. Under dret har volontirverksamhet genomférts med totalt

2100 timmar.

Sociala verksamheten anordnade under sensommaren/hésten ett AldreKollo
for seniorboende frin alla vira anliggningar. AldreKollot beskte Gals havs-
bad under tre dagar dir olika aktiviteter anordnades for att skapa gemenskap
och samvaro.

Blomsterfondens triningskoncept for ildre - AldrePower - har bidragit till
att ge dldre en 6kad livskvalitet i form av social samvaro, 6kad sjilvkinsla,
bittre aptit och balans. Under 2015 har triningskonceptet dven installerats
och invigts pa anliggningarna Kérsbirsvigen och Rdda bergen. Under 2016
firdigstills dven Blomsterfondens triningskoncept i nyrenoverade lokaler pa
Ringvigen. AldrePowers triningskoncept har mjliggjorts genom generdsa
bidrag frin Ruth och Richard Julins stiftelse.

Den sociala verksamheten har under aret vidareutvecklat flera olika st6d-
projeke for dldres vilbefinnande i enlighet med Blomsterfondens indamal,

sasom:

AldreJour - en telefonjour under storhelger med syfte att gora ensamheten
lite mer 6verkomlig.

AldreSupport - en stodlinje for nira och kira till sjuka ildre ate hitta rite hjilp
inom omsorgen.



AldreCafé - en métesplats for diskussion om etik- och bemétandefragor.

AldreKollo - ett sitt att hjilpa dldre att komma ut pi ett spinnande iventyr.
Vard och omsorg

Blomsterfonden har fortsatt bedrivit dldreboenden vid tvd egna anligg-
ningar, Liseberg och Svalnis, samt vid Tallgirden p& uppdrag av Danderyds
kommun. Blomsterfondens olika dldreboenden erbjuder somatisk vird och
demensvérd. Totalt antal virddygn har under 4ret varit 67 439 (70 406) och
antalet beliggningsbara vardplatser 188 (200). Antalet virdplatser har varit
lagre under aret pd grund av ombyggnation. Beldggningsgraden baserat pa

beliggningsbara virdplatser var 98,0 % (96,4 %).

Under 4ret har en utbildning i dokumentation inom SOL (Socialtjinstlagen)
och HSL (Hilso- och sjukvirdslagen) genomférts bland medarbetare inom
Vard och omsorg. Medarbetarna har dven fitt handledning och utbildning i
Blomsterfondens triningskoncept for ildre - AldrePower - for att mojliggora
individanpassning av triningen for vira ildreboende. Ett utbildningspro-
gram har under aret tagits fram for att kvalitetssikra likemedelshanteringen.
Utbildningen har pagitt under hela 2015 och alla medarbetare inom vird
och omsorg har genomggtt denna. Under aret har ocksé en utbildningsserie i
systematiske virdegrundsarbete i bemdtande genomfdrts.

En satsning har gjorts pd maltidssituationerna for de dldre bland annat ge-
nom att maten lagas pa plats och frin grunden. I Vird- och omsorgsverksam-
heten ingér dven hemgjinst som utférs inom Stockholms stad och Danderyds
kommun.

Under aret har omfattande renoveringar genomforts av avdelning Sylvester
inom Lisebergs dldreboende i syfte att héja trivseln for de boende och forbitt-
ra arbetsmiljoén for vara medarbetare. Renoveringen pé avdelning Sylvester
har méjliggjorts genom bidrag fran en testator.

P4 Svalnis Gisthem har ocksa en omfattande renovering pabérjats under
dret, i syfte att dven dir héja trivseln for de boende och forbittra arbetsmiljon.

Renoveringen utfrs i tre etapper med slutférande under 2016.

AB Blomstergardar

Foérutom den ideella féreningen Blomsterfonden ingar det heligda dotterbo-
laget AB Blomstergérdar i koncernen. I bolaget bedrivs ej bistindsbedomda
RUT-gjdnster. RUT-tjinsterna kombineras ibland med den bistaindsbedémda
hemtjinsten. AB Blomstergirdar redovisar en férlust for dret pd 522 kkr

(192).
Resultat och stéllning

Under 2015 uppvisade koncernen ett resultat om 26 329 kkr (14 094).

De totala intikterna uppgick till 251 499 kkr (230 534). Insamlade medel
utgjorde 13 209 kkr (2 155) och bidrag frin organisationer och myndigheter
4 144 kkr (4 002). Resultatet pa verksamhetsniva uppgick till 31 563

(21 338) kkr.

Fastighetsverksamheten visade ett driftnetto pa 33 050 kkr (30 810) och en
direktavkastning pa 2,5 % (2,5 %) av det expertbeddmda marknadsvirdet av
fastigheterna. Den genomsnittliga linerintan lag under aret pa 1,9 %

(2,7 %).

Vardverksamheten redovisade ett 6verskott pa 8 015 kkr (6 365) och en
vardmarginal pd 5,0 % (4,3 %).

Medarbetare

Blomsterfondens medarbetare omfattas av kollektivavtal mellan Almega och
Virdféretagarna.

Under éret har hilsodimensionen i vardagen lyfts fram genom uppf6ljning,
inspiration och rehabilitering. Av hilsobefrimjande dtgirder som erbjudits
under aret kan ndmnas en friskvardstimme per vecka, dterhimtningsficoljer
och prov med triningskonceptet AldrePower for medarbetarna. En medar-
betarundersékning som genomfdrdes under hdsten 2015 visade totalt pa ett
positivt resultat. Motivations- och engagemangindex hade stigit till 85,1 %
(83,6 %) och attraktiv arbetsgivareindex till 85,1 % (82,3 %). Ledarskaps-
indexet frin en relativt hég niva visade en marginell minskning till 74,2 %
(75,7 %). Resultaten frin medarbetarundersdkningen dvertriffar snittet
bland svenska organisationer och foretag.

Antalet drsarbetare i fdreningen har varit 273 (254), loner och ersiteningar
har uppgate till 99 496 kkr (91 754). Dirutover tillkommer kostnader fér
inhyrd personal med 1 946 kkr (2 304). Den totala sjukfrinvaron 2015 var
8,1 % (8,7) varav 41,8 % (54) avsig langtidsfranvaro. Under 4ret har 26 (37)
personer avslutat sin anstillning, vilket motsvarar 9 % (14 ) personalomsitt-
ning. Blomsterfonden har under dret betalat ut 158 kkr (145) i friskvards-

subventioner.

Ett projeke har startats upp under aret for att digitalisera schema- och arbets-
planering for loneberedning. Det har hillits chefsutbildningar i syfte att foku-
sera sirskilt pd arbetsmiljofragor och arbetsgivarrollen.

Framtida utveckling
* Byggnationen av 137 ligenheter vid Liseberg, Alvsjs fortsitter. De forsta tva

husen beriiknas vara inflyttningsklara i slutet av kvartal 1, 2017

* Ombyggnation av 18 ligenheter pd Svalnis dldreboende, som innebir att
antalet ligenheter dir kommer att 6ka frin totalt 44 till 49.

¢ Fortsatt utredning och inriktningsbeslut avseende om- och tillbyggnad pa

Ringvigen.

Forsta spadtaget for nybygget i Liseberg tas av borgarradet Roger Mogert,
verkstdllande direktéren Ulf Thérnevik och Blomsterfondens ordférande
Lennart Francke.

17



Forvaltade stiftelser

* Antalet stiftelser som Blomsterfonden forvaltat genom sd kallad
anknuten forvaltning var 15 (19). Under 4ret har fem av stiftelserna
med samma dndamal slagits ihop till en stiftelse, genom beslut om
permutation hos Kammarkollegiet. Avkastningen fore forvaltnings-
kostnader uppgick under dret till 550 kkr (466). Den totala formé-
genheten i stiftelserna vid rets utgdng var 13 355 kkr (13 303) och
under 4ret beviljade anslag uppgick till 164 kkr (142).

Oversikt koncern (mkr)

2015
Nettoomsattning 226
Resultat efter finansiella poster 26
Balansomslutning 559
Rorelsemarginal % 12,5
Avkastning pa eget kapital % 10,7
Soliditet % 441
Medelantalet anstallda 277

Forslag till resultatdisposition Moderféreningen

Till féreningsstammans férfogande star foljande medel:

Balanserat kapital 204 881 060
Arets resultat 26149739
kr 231030799

Styrelsen foreslar att medlen disponeras sa att:
| ny rékning 6verfors 231030799
kr 231030799

2014
217
14
525
9,3
6,4
419
258

2013
206
40
517
20,3
21,0
40,2
261

2012
225

495
55
3,0

33,5

326

Om inte annat sdrskilt anges i drsredovisningen, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser féregdende dr.
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Koncernens resultatrakning (kkr)

Verksamhetens intakter
Nettoomsattning
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Ovrigaintakter

Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivning av materiella anldaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summaresultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Aretsresultat

Not 2015 2014
2 226036 217478
7766 6854

3 13209 2155
4144 4002

5 344 45
251499 230534

6,7 -61366 -61639
8 -143762 -131761
10,11 -14 808 -15796
-219936 -209 196

31563 21338

12 19 152
13 -5255 -739%
-5236 -7244

26327 14094

26327 14094

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanldggningar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Ravaror och fornddenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos férvaltade stiftelser

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernens balansrakning (kkr)

Not 2015-12-31 2014-12-31
10 485447 477099
11 7769 8875
14 29927 6897
523143 492871

177 193

22603 21438

1623 2269

324 368

15 3419 1594
27969 25669
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Koncernens balansrakning (kkr)

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar
Summatillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Andamalsbestamda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder
Stallda sdkerheter

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for koncernen (kkr)

Den lopande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Resultat forsaljning inventarier

Resultat forsaljning kortfristiga placeringar
Erhallen utdelning och ranta

Erlagd ranta

Okning/minskning av varulager
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode frdn den Iopande verksamheten
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Not 2015-12-31 2014-12-31
16 876 891
17 6613 5346
35635 32099
558778 524970

18
15000 15000
19 203316 178098
1805 12928
26327 14094
246448 220120

20
262104 264686
20 4522 7235
20667 11887
22 6875 5696
23 18162 15346
50226 40164
558778 524970
24 301561 301561
24 170 170
Not 2015 2014
31563 21338
14808 15796
- -1
2 -
18 153
13 -5255 -7396
41136 29890
17 17
-2362 9%
15 -15
12836 197
51641 29791



Kassaflodesanalys for koncernen (kkr)

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -45079 -26 039
Resultat vid avyttring av inventarier - -17
Kassaflode fran investeringsverksamheten -45079 -26 056
Finansieringsverksamheten

Amortering av skuld -5295 -6 496
Kassaflode frdn finansieringsverksamheten -5295 -6 496
Aretskassaflode 1267 2761
Likvida medel vid arets borjan 5346 8107
Likvida medel vid arets slut 6613 5346

Moderforeningens resultatrakning (kkr)

Not 2015 2014
Verksamhetens intakter
Nettoomsattning 2 225272 216193
Medlemsavgifter 7766 6854
Gavor 3 13469 2155
Bidrag 4 4145 4002
Ovrigaintakter 5 84 45
Summa verksamhetens intdkter 250736 229249
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 6,7 -61383 -61328
Personalkostnader 8 -142504 -130639
Avskrivning av materiella anldggningstillgangar 10,11 -14763 -15752
Summa verksamhetens kostnader -218650 -207 719
Verksamhetsresultat 32086 21530
Resultat fran finansiella investeringar
Nedskrivning avandelaridotterbolag -700 -200
Resultat fran vardepapper och fordringar 12 19 152
Ranteintakter och liknande resultatposter - -
Rantekostnader och liknande resultatposter 13 -5255 -7 396
Summaresultat fran finansiella investeringar -5936 -7444
Resultat efter finansiella poster 26150 14086
Aretsresultat 26150 14086
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Moderféreningens balansrakning (kkr)

Tillgangar

Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelaridotterforetag

Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagdende nyanldggningar

Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.

Ravaror och fornddenheter
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos forvaltade stiftelser
Fordringar hos dotterbolag

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsidittningstillgangar
Summatillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital

Balanserat kapital
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
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Not 2015-12-31 2014-12-31
9 - -
10,26 485 447 477099
11 7660 8722
14 29927 6897
523034 492718
177 193
22411 21128
1623 2269
- 208
279 275
15 3412 1592
27725 25472
16 876 891
17 6456 5237
35234 31793
558268 524511

21
15000 15000

19
203076 177867
1805 12928
26150 14086
246031 219881

20
262104 264686



Moderforeningens balansrakning (kkr)

Not 2015-12-31 2014 -12-31
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 20 4522 7235
Leverantorsskulder 20620 11874
Skulder till dotterbolag 217 3
Ovriga kortfristiga skulder 22 6728 5574
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 18056 15258

50133 39944
Summa eget kapital och skulder 558268 524511
Stéllda sdkerheter 24 301561 301561
Ansvarsforbindelser 24 170 170
Kassaflodesanalys for moderféreningen (kkr)

Not 2015 2014
Den Iopande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster 32086 21530
Avskrivningar 14763 15752
Nedskrivning andelar dotterbolag -700 -200
Resultat forsaljning inventarier - -1
Resultat forsaljning kortfristiga placeringar 2 -
Erhallen utdelning och ranta 17 152
Erlagd ranta 13 -5255 -7 396

40913 29837

Okning/minskning varulager 17 17
Okning/minskning kortfristiga fordringar -2273 -22
Okninga/minskning kortfristiga placeringar -15 -15
Okning/minskning kortfristiga skulder 12921 51
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 51593 29868
Investeringsverksamheten
Forvdrv av materiella anldggningstillgdngar -45079 -26039
Forsdljning avinventarier - -17
Kassaflode fran investeringsverksamheten -45079 -26 056
Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld -5295 -6496
Kassaflode fran investeringsverksamheten -5295 -6496
Aretskassaflode 1219 -2684
Likvida medel vid arets borjan 5237 7921
Likvida medel vid arets slut 6456 5237
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Noter (kkr)

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdént

Arsredovisningen upprattas med tillimpning av arsredovisningslagen, Bok-
foringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning for Ideella féreningar (K3) och FRIls styrande riktlinjer for arsredo-
visning. Redovisnings- och varderingsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Koncernredovisning

Omfattning

Koncernredovisningen omfattar moderforening, dotterbolag i vilket moder-
foreningen direkt och indirekt dger aktier motsvarande mer an 50 % av rosterna.

Redovisningsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden. Det innebar att
forvarvade dotterbolags tillgangar och skulder upptagits till det marknadsvarde
som legat till grund for faststallande av kopeskillingen pa aktierna.

Koncernens egna kapital omfattar moderforeningens kapitalbehallning och den
del av dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter det att detta forvarvats.

Intdktsredovisning

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Intakter vid forséljning av varor och tjanster redovisas vid forsaljningstillfallet.

Intakter i form av gavor intaktsfors som huvudregel ndr gavan sakrattsligt ar ge-
nomford. Gavor i form av kontanter redovisas normalt enligt kontantprincipen
och gavor som utgdrs av annat an kontanta medel vérderas till marknadsvardet
vid gavotillfallet.

Nettoomsdttning

Nettoomséattningen bestar av intakter fran vard- och omsorgsverksamheten
inom dldreboende och hemtjéanst och intakter fran uthyrning av seniorbostader.

Ovriga intakter avser i huvudsak vidarefakturering av kostnader fér bland annat
praktikanter och utbildningar.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i ideella foreningen.
Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gdvoroch bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett
vdrde utan att ge tillbaka motsvarande véarde i utbyte, r en gava eller ett erhallet
bidrag. Om tillgéngen eller tjansten erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om féreningen har en skyldighet att ater-
betala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag.

Ar detinget bidrag dr det en géva.

Gdva

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intékt nar de erhalls. Vad géller gavor

i form av skénkta foremal som foreningen avser att sélja vidare, redovisas
intdkten vid forsaljningen. Gavor som féreningen avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anlaggningstillgang. Gavor varderas enligt huvud-
regeln till verkligt vérde. | de fall féreningen lamnat en erséttning for att erhalla
gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits.
Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget
uppfyllts. Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex. administration)
redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.
Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvardet.
Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som féreningen
fatt ellerkommer att fa.

Inkomstskatt

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt eftersom krav som samhallsnyttig orga-
nisation har uppfylls enligt skattelagstiftningen.

24

Fordringar

Fordringar har upptagits till det Idgsta av nominellt varde och det belopp
varmed de beraknas inflyta.

Varulager

Varulagret vérderas enligt lagsta vardets princip och forst in - forst ut (FIFO-
metoden). Detta innebar att varulagret tas upp till det ldgsta av anskaffningsvar-
det enligt FIFO-metoden och verkligt varde. Behov av nedskrivning for verklig
inkurans beaktas i samband med upprattande av arsbokslut.

Anldggningstillgangar

Anlaggningstillgangar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumu-
lerade avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas
till forvarvet av tillgangen. Bidrag som avser forvarv av materiell anlaggnings-
tillgang reducerar tillgangens anskaffningsvarde. En anlaggningstillgdng

som har betydande komponenter dar skillnaden i forbrukning forvantas vara
vasentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifran varje kompo-
nents nyttjandeperiod. Nar en komponentien anldggningstillgang byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya
komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser
tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvérdet till den
del tillgangens prestanda okar i forhallande till tillgangens varde vid anskaff-
ningstidpunkten. Utgifter for Idpande reparationer och underhall redovisas som
kostnader.

Avskrivningarna gors systematiskt over tillgangarnas férvantade nyttjande-
period enligt nedanstaende forteckning:

Avskrivningstider

Markanlédggningar 50ar
Byggnader

Stomme 100 é&r
Tak 25-504&r
Fasad 50ar
Inre ytskikt 20-50ar
Inredning bygg 25-50ar
Installationer 10-100ar
Byggnadsinventarier 10-25ar
Maskiner och inventarier 10ar
Datorer 3dr

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas &nnu inte férbrukade
gavor och andra dndamalsbestamda medel. Nar foreningen belastas av kostna-
der for andamalet redovisas dessa i resultatrakningen. Upplosning sker darefter
av for dandamalet avsatta medel under eget kapital med motsvarande belopp.

Nyckeltalsdefinitioner

Rérelsemarginal

Verksamhetsresultat i forhallande till samtliga intakter.
Soliditet

Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.
Avkastning pad eget kapital

Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital.



Noter (kkr)

Not 2 Nettoomsattningens fordelning Koncernen Moderfdreningen
2015 2014 2015 2014
Aldreboende 129 344 129443 129 344 129 443
Hyror 68 247 67 368 68 247 67 368
Hemtjanst 26993 18728 26993 18728
Ovriga intakter 1452 1939 688 654
Summa 226 036 217 478 225272 216193
Not 3 Gavor Koncernen Moderforeningen
2015 2014 2015 2014
Gavor redovisade i resultatrakningen
Donationer och gavor 2175 1669 2181 1677
Testamenten 11028 207 11028 207
Summa 13203 1876 13209 1884
Gavor ej redovisade i resultatrakningen (uppskattade belopp)
Gavor 10 50 10 50
Annonser 114 70 114 70
Overblivna basarféremél 25 30 25 30
Summa 149 150 149 150
Ideella insatser
Foreningens verksamhet bygger till viss del pa ideella arbetsinsatser. De storsta ideella insatserna har under aret varit i samband med foreningens basarverksamhet.
Antal utférda timmar uppskattas till totalt 8 740 timmar.
Not 4 Bidrag Koncernen Moderforeningen
2015 2014 2015 2014
Bidrag fran organisationer och myndigheter
Ruth och Rickard Julins stiftelse 109 2972 109 2972
Hedlunds stiftelse 142 8 142 8
Alzheimerfonden 37 - 37 -
Maya och Bertil Falcks stiftelse 30 35 30 35
Statliga bidrag 3279 630 3279 630
Arbetsmarknadsbidrag 547 357 547 357
Summa 4144 4002 4144 4002
Not5 Ovriga intakter Koncernen Moderfdreningen
2015 2014 2015 2014
Basarintékter 260 270 260 270
Annonsintékter 84 45 84 45
Summa 344 315 344 315
Not 6 Ersattning till revisorerna Koncernen Moderfdreningen
2015 2014 2015 2014
Revision
PwC 387 460 359 429
Allegretto revision 21 21 21 21
Summa 408 481 380 450
Not 7 Operationella leasingavtal
Koncernen Moderféreningen
2015 2014 2015 2014
Uppgifter som leasetagare
Framtida minimileaseavgifter, som ska erldggas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 5574 5121 5574 5121
Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar 9435 8937 9435 8937
15009 14058 15009 14058
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 5379 5299 5350 5299

I koncernens redovisning utgors den operationella leasingen i allt vésentligt av hyrda inventarier.

Storleken pa de framtida leasingavtalen redovisas till nominellt belopp. Variabla avgifter forekommer inte. Inventarier leasas pa tre till fem ar med mojlighet till utkop. Bilar leasas pa tre ar

med majlighet till utkdp.
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Noter (kkr)

Uppgifter som leasegivare

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar

Under perioden intaktsférda leasingavgifter

2015

8165
67 464

Koncernen

2014

8045
67 061

2015

8165
67 464

Moderforeningen
2014

8045
67 061

Foreningen dger fastigheter som hyrs ut som seniorbostader. Enligt avtal |6per hyresperioden med en ménads uppsagningstid for dessa. Foreningen hyr ocksa ut lokaler med avtalade

uppsagningstider om nio manader.

Not 8 Personal

Medelantalet anstallda
Kvinnor

Mén

Totalt

Loner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till verkstéllande direktéren

Loner och ersattningar till styrelsen

Loner och ersattningar till 6vriga anstallda

Delsumma

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for verkstallande direktéren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga personalkostnader

Totalt

Under aret erhallet arbetsmarknadsbidrag

Koncernen Moderforeningen
2015 2014 2015 2014
226 203 222 199
51 55 51 55
277 258 273 254
1490 1439 1490 1439
361 345 361 345
98 550 90728 97 645 89970
100 401 92512 99 496 91754
32528 29681 32245 29385
528 472 528 472
7562 6809 7 495 6750
2743 2287 2740 2279
143762 131761 142504 130640
547 357 547 357

Fér VD i Blomsterfonden och koncernen har avtal triffats, varigenom VD har rétt till avgdngsvederlag om 24 manadsléner med samordning vid uppscgning fran féreningens sida. Vid uppsédgning fran
VD ’s sida skall uppsdgningslénen uppga till sex manadsloner. VD tillférsdkras pensionsférmdn genom ITP-planens tjd@nstepensionslésning samt en premiebaserad tilldggspension om 84 tkr per dr.

Styrelseledaméter
Antal pa balansdagen
Kvinnor

Maén

Totalt

Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro i %
- varav langtidssjukfranvaro *%

* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

Not 9 Andelar i dotterforetag

Ingdende anskaffningsvarden
Lamnat aktiedgartillskott
Utgdende ackumulerat anskaffningsviirde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets forandringar

-Nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende restvidrde enligt plan

AB Blomstergardar - org.nr: 556023-4238. Sate: Danderyds kommun

Not 10 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvéarden

Arets investeringar

Omforing frén pagaende nyanldaggningar
Utgdende ack lerade anskaffningsvirden

Y

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvdrde enligt plan
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Koncernen Moderforeningen
2015 2014 2015 2014
2 2 2 2
6 6 6 6
8 8 8 8
Moderféreningen
2015 2014
8,1 8,7
41,8 54,5
2015-12-31 2014-12-31
14981 14781
700 200
15681 14981
-14 981 -14781
-700 -200
-15681 -14 981
0 0
Moderforeningen
Antal aktier Andel Nom. vérde kr Bokfort varde
4000 100% 100 0
Koncernen Moderforeningen
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
568 906 549 937 568 906 549 937
20278 18616 20278 18616
91 353 91 353
589275 568 906 589275 568 906
-91 807 -81163 -91 807 -81163
-12021 -10 644 -12021 -10 644
-103 828 -91807 -103 828 -91807
485447 477 099 485447 477 099



Noter (kkr)

Not 11 Maskiner och inventarier

Koncernen Moderforeningen
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 42359 38480 40192 36313
Inkop 1681 3896 1681 3896
Forséljning - -17 - -17
Utrangering - 966 - - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 43074 42359 41873 40192
Ingéende avskrivningar -33484 -28 349 -31471 -26 380
Forsaljning - 17 - 17
Utrangering 966 - - -
Arets avskrivningar -2787 -5152 -2742 -5108
Utgdende ackumulerade avskrivningar -35305 -33484 -34213 -31471
Utgdende restvidrde enligt plan 7769 8875 7660 8721
Not 12 Resultat fran virdepapper och fordringar
Koncernen Moderforeningen
2015 2014 2015 2014
Utdelningar 17 34 17 34
Realisationsresultat vid forséljning 2 - 2 -
Avkastning fran stiftelser forvaltade av Blomsterfonden - 19 - 19
Summa 19 153 19 153
Not 13 Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen Moderféreningen
2015 2014 2015 2014
Rantekostnader 5250 7391 5250 7391
Ovriga finansiella kostnader 5 5 5 5
Summa 5255 7 396 5255 7 396
Not 14 Pagaende nyanldggningar
Koncernen Moderféreningen
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ingéende anskaffningskostnader 6897 3706 6897 3706
Under éret nedlagda kostnader 23683 3544 23683 3544
Under éret fardigstallda tillgangar byggnader -91 -353 -91 -353
Under éret fardigstallda tillgangar 6vrigt -562 - -562 -
Utgdende redovisat virde 29927 6897 29927 6897
Not 15 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Koncernen Moderféreningen
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Forutbetald tomtrattsavgald 459 321 459 321
Forutbetald datakommunikation 8 270 8 270
Forutbetalda forsakringspremier 496 260 496 260
Forutbetalda leasingavgifter 96 115 96 13
Forutbetalda avtalskostnader IT 1400 261 1401 261
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter 960 367 952 367
Summa 3419 1594 3412 1592
Not 16 Kortfristiga placeringar
Koncernen Moderféreningen
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Noterade aktier och andra andelar
Bokfort varde 876 891 876 891
Marknadsvarde 1326 1356 1326 1356
Not 17 Checkrakningskredit
Koncernen Moderféreningen
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 10 000 10 000 10 000 10 000

27



Noter (kkr)

Not 18 Koncernens forandring i eget kapital

Belopp vid arets ingang 15000
Overféringar av féregdende ars resultat

| anspraktagna andamalsbestamda medel

Arets resultat

Belopp vid drets utgdang 15000

Not 19 Andamalsbestimda medel

Konung Gustafs och Drottning Victorias minnesfond
Folke Bernadottes fond

Carl och Matilda Blomqvists fond

Fonden fru Hulda Ljungstroms fond

Linnea och Carl Rydéns fond for personal

Fond for forbattring av arbetsmiljon

Carl Henrik Nygrens dédsbo

Gavor for utveckling

Sven-Erik Petersons kompetensfond

Summa

Under aret i anspraktagna medel for angivet andamal:

10 423 kkr fér investering i nybyggnation av seniorboende i Liseberg, Alvsjé.

700 kkr for arbetsmiljoanpassning av aldreboende pa Svalnas Gasthem i Danderyd.

Not 20 Rantebarande skulder

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa réntebdrande skulder

Forfallotider

Ingen del av langfristiga skulder forfaller till betalning senare &n fem ar efter balansdagen.

Not 21 Moderforeningens fordandring i eget kapital

Belopp vid arets ingdng 15000
Overforingar av foregdende ars resultat

| anspraktagna @ndamalsbestamda medel

Arets resultat

Belopp vid drets utgdng 15000

Not 22 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ingdende balans

Erhallet under aret

| anspraktaget under aret

Summa utgdende balans
Specifikation av utgdende balans
Privatrattsliga bidrag till verksamheten
Offentliga bidrag till verksamheten
Summa

Not 23 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Upplupna réntekostnader
Upplupna I6ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda hyror
Forutbetalda intakter
Ovriga poster

Summa

Kapital behallning Balanserat kapital Andamélsbestimda Arets resultat Totalt

medel

178 099 12928 14 094 220121

14094 -14 094

11123 -11123

26 327 26327

203316 1805 26327 246 448

2015-12-31 2014-12-31

25 25

25 25

11 11

35 35

55 55

- 700

1154 1154

- 10423

500 500

1805 12928

Koncernen Moderféreningen

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

262 104 264 686 262 104 264 686

262104 264 686 262104 264 686

4522 7235 4522 7235

266 626 271921 266 626 271921

Kapital behallning Balanserat kapital Andamalsbestimda Arets resultat Totalt

medel

177 867 12928 14 086 219881

14086 -14 086

11123 -11123

26150 26 150

203076 1805 26 150 246 031

2015 2014

571 784

2620 425

-2079 -638

1112 571

220 200

892 371

1112 571

Koncernen Moderforeningen

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

104 183 104 183

2918 2547 2871 2546

3835 3812 3788 3773

2323 2044 2354 2032

5737 5304 5737 5304

294 294 294 294

2951 1162 2897 1127

18162 15346 18045 15259
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oter (kkr) Stiftelser

Not 24 Stédllda sakerheter och ansvarsforbindelser

Stéllda sdkerheter avseende egna skulder och avséattningar
For egna skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar

Ansvarsforbindelser

Utfastelse av hyresratter
Summa stdllda sdkerheter

Not 25 Stiftelser forvaltade av Blomsterfonden

Totalt bundet eget kapital
Totalt 15 stiftelser forvaltade av Blomsterfonden genom anknuten forvaltning
Summa

Not 26 Forvaltningsfastigheter

Redovisat varde
Verkligt varde

Samtliga foreningens fastigheter klassificeras som forvaltningsfastigheter.

Koncernen Moderforeningen
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
301561 301561 301561 301561
170 170 170 170
301731 301731 301731 301731
2015-12-31 2014-12-31
13335 13305
13335 13305
2015-12-31 2014-12-31
514923 483620
1290 000 1249000

| februari 2015 gjordes en extern vardering av fastigheterna fér bedémning av deras verkliga varde. Det verkliga véardet utgors av ett marknadsvarde baserat pé priser pa en aktiv marknad,
justerade, om sa kravs, for eventuella avvikelser avseende den aktuella tillgdngens typ, lage eller skick. Marknadsvérdet per 2015-12-31 ar baserat pa den vardering som gjordes i februari

2015 med tillagg av under aret gjorda investeringar.

Extern vardering gors nar forutsattningarna har forandrats pa ett satt som kan antas vasentligt paverka fastighetens verkliga varde.
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Revisionsberattelse

Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Foreningen Blomsterfonden, org.nr 802005-1465

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Foreningen Blomsterfonden for ar 2015. Foreningens
arsredovisning ingdr i den tryckta versionen av detta dokument p
sidorna 16-30.

Styrelsens och verkstiillande direktirens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att
uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som ger en ritt-
visande bild enligt drsredovisningslagen och fér den interna kontroll
som styrelsen och verkstillande direktdren bedémer dr nddvindig
for att uppritta en drsredovisning och koncernredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att uttala oss om drsredovisningen och koncernredo-
visningen pd grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppnd rimlig sikerhet att drsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgirder inhdmzta revisions-
bevis om belopp och annan information i drsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for hur foreningen
upprittar en drsredovisning och koncernredovisning for att ge en
ritevisande bild i syfte att utforma granskningsitgirder som ér 4n-
damalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i féreningens interna kontroll. En
revision innefattar ocksé en utvirdering av indamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens
och verkstillande direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvirdering av den vergripande presentationen i drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamcat 4r tillrickliga och dnda-
malsenliga som grund fér véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt véir uppfattning har drsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittats i enlighet med rsredovisningslagen och geren i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stillning per den 31 december 2015 och av
dessas finansiella resultat och kassafldden for dret enligt rsredovis-
ningslagen. Férvaltningsberittelsen ir forenlig med drsredovisningens
och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att foreningsstimman faststiller resultatrikning-
en och balansrikningen for moderféreningen och koncernen.

Rapport om andrakrav enligtlagar och
andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av forslaget till disposition betriffande
moderféreningens resultat samt av styrelsens och verkstillande direk-
torens forvaltning for Foreningen Blomsterfonden for &r 2015.

Styrelsens och verkstiillande direktirens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for frslaget till dispositioner betrif-
fande moderféreningens resultat, och det ir styrelsen och verkstil-
lande direktdren som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betriffande moderféreningens resultat och om forvalt-
ningen pa grundval av vér revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for virt uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betriffande moderféreningens resultat har vi granskat om
forslaget dr forenligt med stadgarna.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver vir
revision av drsredovisningen och koncernredovisningen granskat
visentliga beslut, atgirder och forhéllanden i féreningen for act kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktéren har
foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som

kan leda till ersittningsskyldighet. Vi har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktdren pé annat sitt handlat i
strid med stadgarna.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och dnda-
mélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att foreningsstimman disponerar resultatet enligt for-
slaget i forvaltningsberittelsen samt beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Stockholm den 10 maj 2016

Wi U sk Do

Ulrika Granholm Dahl

Auktoriserad revisor
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Eva Stein
Auktoriserad revisor
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sa har gor du
Vill du vara med och stédja Blomsterfonden och var verksamhet for ett starkt, friskt och innehallsrikt liv efter sextio,

sa kan du go6ra det pa foljande satt:

Betala in din gdva pa vart 90-konto PG 90 25 30-5 eller swisha direkt till 9025305. Du kan ocksa bestélla en minnes- eller
hogtidshylining direkt pa var hemsida www.blomsterfonden.se. Dar kan du ocksa kdpa jul- och paskkort.

Vill du ge ett testamente ska du ringa var medlems- och givarservice pa 08-555 94 751 eller mejla till medlem@blom-
sterfonden.se

Planerar du att bli medlem i var férening och darigenom stédja var verksamhet sa kan du gora det direkt pa var hemsida
www.blomsterfonden.se. Har du fragor om medlemskap ska du ringa till 08-555 947 51.

Din trygghet som givare garanteras genom att:

w m’SEANMSI'_(INGS Blomsterfonden har 90-konto och évervakas av Svensk Insamlingskontroll g;ﬁ;ﬁd;fh
; . - o . o Givarguid
koNTo |KONTROLL Blomsterfonden &r medlem i FRII (Frivilligorganisationernas insamlingsrad) n -
V 4 )
swish’

BLOMSTER

¥ FONDEN

Adress: Box 114,182 05 Djursholm Besoksadress: Svalnas Allé 4B, 182 67 Djursholm
Telefon: 08-55594 500 E-post:info@blomsterfonden.se Hemsida: www.blomsterfonden.se



