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Blomsterfondens omfattande sociala verksamhet for trygg-
het, mening, gladje och gemenskap i vardagen finansieras till
storsta delen avinsamlade medel och medlemsavgifter. Vi vill
darfor att de som stddjer oss, vdra givare, ska kunna kénna sig
sakra pa att de medel de skédnker alltid gar in i verksamheten
till de aldres bésta. Foreningen har 90-konto, kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll och & medlem i FRII, Frivilligor-
ganisationernas Insamlingrdd. Utdver detta ar vi granskade
och godkdnda av Givarguiden, ett kontrollverktyg fran Charity
Rating.

Vill du vara med och stodja var forening och de dldre med ett
medlemskap eller en gava, ga da in pad www.blomsterfonden.
se for mer information om detta eller swisha valfri

summa direkt till vart 90-konto: 9025305. OJV
Ange vilken verksamhet du vill bidra till. swish’
Har 90-konto Medlem i FRII Granskad och
godkand
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Blomsterfondens trygghetskedja genom senior-

Tryggheten utgar fran hemmet ...

Nir Alma Hedin startade Blomsterfonden 1921 under de-
visen “Hem och vérd 4t dldre” var det tak 6ver huvudet som
gillde. De flesta ligenheterna var sm ettor utan bekvim-
ligheter, inga badrum fanns och utedasset ldg pa girden.

Alma férstod att ett hem med virme, vatten, kokméjligheter
och en dorr att stinga om sig 4r den nédvindiga grundplatt-
form som behovs for att man ska kunna leva ett driglige liv

pa ildre dar.

Nistan hundra ar senare giller samma sak. Egen hird 4r guld
vird, allting utgar frin hemmet som genom &ren fitt en an-
nan standard vad det giller bekvimlighet och funktionalitet.

Idag ir kraven betydligt hogre 4n pé vir grundares tid och
ett standigt utvecklingsarbete dr nodvindigt for att kunna
erbjuda indamalsenliga bostider.

Ett tillgingligt, funktionellt och héllbart hem 4r grundlinken
i Blomsterfondens trygghetskedja.

VARD

... for att langs vagen bli forstarkt med vard och omsorg ...

Aven vardtanken har funnits med frin starten. Idag finns den
inbyggd i Blomsterfondens trygghetskedja som 16per genom
dldrelivet. Inledningsvis oftast som hemtjinst efter egna behov
och 6nskemal.

Nir orken och hilsan sviktar finns Blomsterfondens 4ldre-
boenden med vilfungerande omsorg i Svalnis, Liseberg och

pa Tallgarden i Enebyberg. Majligheter till par- och nirboen-
de erbjuds i viss utstrickning. Avdelningar f6r personer med
en demenssjukdom finns pa samtliga tre stillen.

Sirskilda dldrekunskapsavdelningar borgar for att virden och
omsorgen halls pa en hég niva och i stindig utveckling.

... och en hel del innehall, mening, gladje och gemenskap!

Blomsterfondens sociala verksamhet arbetar for trygghert,
gemenskap, mening och glidje i ildrelivet.

Genom att skapa naturliga méotesplatser for intellektuell
stimulans och fysisk trining bidrar vi till ett friskare och mera
aktivt liv for seniorer och ildre som bor hos oss.

Alla vira medlemmar inbjuds regelbundet till olika seminarier
och aktiviteter f6r 6kad glidje och mening.

P4 vara seniorboenden ir vara virdinnor naturliga samtals-
partner nir det kommer till aktiviteter eller vid behov av stod

i kontakter med sjukvarden och myndigheter av olika slag i
skiftande drenden.

Vira bovirdar ger en hjilpande hand med sysslor som att
spika upp en tavla eller atgirda enklare fel i din seniorbostad.

P4 véra dldreboenden och med véra hemtjinstkunder utgdr vi
ifrdn det friska och efterstrivar goda mellanminskliga méten.
Tillsammans skapar vi glidje och mening.

Vi ir tryggheten om och nir den behévs. Blomsterfondens
ambition 4r att vara medminniska nir en sidan efterfrigas.



och dldrelivet innehaller manga viktiga lankar!

Mec‘mar

Blomsterfondens har 6ver 47 000 medlemmar som stddjer trygghetskonceptet genom sin drsavgift och sitt engagemang som
anhoriga, ambassadorer, volontirer, referenspersoner, kronikérer, givare och annat i olika sammanhang.

Or.ld

Blomsterfonden ir i kraft av sina minga medlemmar med stor aldersspridning en allt mer viktig akt6r i samhillet med samar-
betspartner pd manga olika plan. P4 fastighetssidan likavil som inom virden och omsorgen. Verksamheten utvecklas genom ett
fortlopande kunskapsutbyte med forskare, foretag, kommuner och myndigheter. Donatorer som satsar i foreningens verksam-
het kiinner sig trygga i att fullgott resultat uppnis.



Blomsterfondens vard och omsorg
star sig bra i gjorda matningar
under 2017

Socialstyrelsens 6ppna matningar ger Blomster-
fonden hoga betyg

Socialstyrelsen genomfor varje ar en brukarundersskning

i hela landet f6r att mita hur omsorgstagarna upplever
verksamheten inom ildreomsorgen. Blomsterfondens resultat
ir bittre 4n medel i riket, Stockholms lin och Stockholm nir
det giller den sammantagna nojdheten bdde inom hem-
tjansten och inom ildreboende.

Bra bemotande och fortroende for personalen

I hemtjinsten idr det sammantagna betyget fortsatt hogt.

94 % har svarat att de dr nojda med helheten. Bist resultat
visar omriden som personalens bemétande och fortroendet
for personalen. Andra omraden som visar goda resultat ir att
personalen utfor sina arbetsuppgifter pé ett bra sitt, tar hin-
syn till omsorgstagarens &sikter och 6nskemal och har tillrick-
ligt med tid f6r arbetet.

Trygg pa dldreboendet

Aven inom ildreboende ir betyget hogt. 86 % svarar att de ir
ndjda med sitt dldreboende. Liksom inom hemtjinsten ir det
personalens bemétande som far bist betyg,.

Mycket positiva omdémen fir dven omriden som att om-
sorgstagarna kinner sig trygga pd sitt dldreboende, att de kin-
ner fortroende f6r och har litt att f3 kontakt med personalen.

Undersokning visar att Blomsterfondens
medarbetare kanner sig n6jda

Nijjd medarbetarindex (NMI) 92 %
Ledarskapsindex 84 %

Siffrorna ovan kommer frin den medarbetarundersskning
som ett oberoende undersskningsforetag genomforde pa
uppdrag av Blomsterfonden under hosten 2017.

Resultaten blev klart hogre 4n genomsnittet i Svenskt nirings-
liv och offentlig sektor for dren 2015-2017.

Ldg korttidssjukfranvaro

Korttidssjukfrénvaron ir lg bland vira medarbetare, endast
2,3 %, i jimforelse med andra organisationer. Speciellt inom
vérd- och omsorgssektorn dir siffrorna ligger betydligt hogre.

- Vi &r sa stolta 6ver att Blomsterfonden aterigen far ett
gott betyg av omsorgstagarna. Resultatet bekraftar vara
medarbetares stora engagemang och visar att vi erbjuder en
god omsorg. Detta visar dven det fina kvalitetspris Blomsterfon-
den fick ta emot av Danderyds kommun for sin satsning och
implementering av fysisk traning inom &ldrevarden.

Vivill forstas bli annu battre och fortsatter arbeta vidare med de
omraden som behdver utvecklas, séger Christel Haglund, vard-
och omsorgschef, hdr omgiven av sina duktiga medarbetare
tillsammans med Britt Aureskog, boende pa Tallgarden, samt
Carina Erlandsson, socialndmndens ordforande i Danderyds
kommun.
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Ordférande Ewa Samuelsson och VD Ulf Thornevik

Blomsterfonden skapar forutsdattningar for egna
initiativ som bygger gladje och gemenskap

Vintern var ovanligt seg i a&r men hoppet om att vi gir mot
varmare tider visar sig med onskvird tydlighet i blommande
gula buskar och paskliljor pa gardarna mellan husen pa

Ringvigen just nir april tar sats for ett kliv in i maj.

Vi gér ut for att hitta ljuset och ta nagra foton pa Blomster-
fondens ordforande Ewa Samuelsson och VD Ulf Thornevik
men solen 4r pa allt for gott humoér si vi sker skugga intill

husviggen for att fa bra bilder.

Hyresgister kommer och gér, stannar till och smapratar lite,
byter nigra ord med Ewa och Ulf. Binkarna mot gatan ir
fullsatta av blomsterfondare som umgés och far lite efterling-
tad virme och varsol i sina ansikten. Det kinns sillskapligt

och harmonisket.

Samma positiva kinsla upplevde skribenten nagra dagar
tidigare ndr han besokte Roda bergens basar pa Blomsterfon-
dens anlidggning i Vasastan. Sammanhallningen, trivseln och
den direkta glidjen i att vara en aktiv deltagare i ett givande
sammanhang 4r uppenbar. Foresatsen att bry sig och vilja

varandra vl ir tydlig.

— I'just detta ligger en av foreningens allra storsta styrkor,
siger Ewa Samuelsson, vér organisation ir bra pé att erbjuda
motesplatser for egna initiativ. Var och en lever sitt liv som
den vill medan vi kan hjilpa till genom att skapa méjligheter
for gemenskap, glidje, mening och tillfredsstillelse i dldrelivet.

Att ge alternativ for dagen.

Var diskussion kommer igang pa allvar och glider osoke in pd
trygghetsfrigan. Vad behovs for att man ska kinna sig trygg
och kunna bruka alla sina krafter till att leva fullt ut, livet ut?
Hur héller man 4ngslan, angest och oro pa behérigt avstand

genom dldrelivet?
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— Allt hinger ihop, forklarar Ulf, men gemenskapen och
tryggheten i att ha nigon att umgas med och ty sig till 4r

grundbulten. Ensamheten 4r en tjuv om natten.

— Vi bygger vart trygghetskoncept av ménga olika linkar som
hiktar i varandra och bildar en personligt anpassad kedja ge-
nom dldrelivet. Hur denna ser ut beror pé individuella behov

och 6nskemal.

Den f6rsta linken ir sjilva hemmet med de métesplatser och
stodfunktioner som byggts kring detta: Virdinna, bovird,
bibliotek, triningsgym, samlings-, fest- och hobbyrum liksom

daglig social verksamhet.

Den andra linken innehéller oftast hemtjinst efter individu-

ella behov och 6nskemal.

Nir orken och hilsan sviktar finns Blomsterfondens dldre-
boenden med vilfungerande omsorg i Svalnis, Liseberg och
Enebyberg. Hir finns dven vissa mojligheter till bide par- och
nirboende. Avdelningar f6r personer med en minnessjukdom
ar ocksa sjilvskrivna. Forhoppningen dr att dven kunna bygga
ett dldreboende i anslutning till Ringvigens anliggning i

framtiden.

Blomsterfondens trygghetskedja dr inget nytt pafund, den
birande tanken har funnits med och fungerat sedan Almas
tidiga dagar. Allt har bara utvecklats, moderniserats och byggts
pa och ut i takt med tiden och ett samhille i stindig forind-
ring. Oavbrutet arbetar organisationen med nya l6sningar och

utvecklingsprojekt som dag for dag gor kedjan starkare.

Under den senaste tiodrsperioden har mycket utvecklats. Alla
anliggningar har fitt sina egna AldrePower-gym for att bygga

hilsa och kraft hos de boende. Detta gor i férlingningen att



den personliga balansen forbittras, fallskadorna halls nere
och den nya styrkan tilldter ett mer aktivt liv. Som extra bo-
nus har ggmmen blivit naturliga métesplatser dir de boende

triffas och umgds i triningens tecken.

AldreKunskapsavdelningar har formats for att halla utbild-

ningsnivan och en l6pande forkovran i yrket pa ett hogt plan.

En AldreSupporttjinst ir igang och fungerar som radgivande
organ i fragor som rér dldre och deras anhériga. Ect Aldre-
Famn-kollektivboende finns numera pa Liseberg for personer
med sirskilt 5mmande behov och i AldreCafé-sammanhang
diskuteras etik- och bemétandefragor utifrin utvecklande
vinklar och krivande frigestillningar. De senaste arens
populira AldreKollon, mitt i naturen med skogen och havet
stindigt i ndsborrarna, liter dldre komma bort nigra dagar
fran ensambhet, leda och storstadslarm for gemenskap, glidje

och ibland nya vinskapsband.

Foreningens projekt ér viktiga satsningar i Blomsterfonden

men ocksd i samhillet. Inom trining for seniorer och ildre,

dven med en demenssjukdom, 4r AldrePower en forebild som

manga inom ildreomsorgen tar efter. Studiebesok fran alla hall
och kanter i Sverige 4r vanliga i triningsgymmen. Dessutom
inkommer stindigt forfrigningar frin olika aktorer runt om

i virlden om samarbete och kunskapsutbyte, pa verksamhets-

nivd men ocksi i forskningssammanhang.

— Det dr mycket viktigt att vi virnar och utvecklar den hir
trygghetskedjan som Blomsterfonden erbjuder genom Zldre-
livets olika skeden, understryker Ewa, den skapar valméj-
ligheter. Ténk bara pa virdinnorna som finns pa samtliga
anliggningar, de ser helheten, har helikopterperspektiv och
mojligheten att uppticka och hjilpa den som hamnat i perif-
erin och halkat utanfor gemenskapen. En del ménniskor har
latt att ta for sig och hitta sillskap medan det f6r andra ter sig
svarare och nist intill oméjligt. Det 4r di vi kliver fram och

hjilper till att 16sa saker till det bésta.

En missuppfattning som ofta kommer upp ir att Blomsterfon-
dens trygghetskedja endast omfattar de som bor i féreningens
anlidggningar hir och nu, just idag.

Fortsattning pa nasta sida
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Kedjan innehéller 4ven alla medlemmar som 4r med och

stddjer och bygger verksamheten for framtiden.

— S dr det, forklarar Ulf, Blomsterfonden 4r numera att
likna vid en folkrorelse med Gver 47 000 betalande medlem-
mar. Minniskor i olika skeden av livet som tinker, prioriterar
och viljer enligt den egna tillvaron och sina individuella
framtidsvisioner. Valmotiven for en artonéring och en ttio-
aring skiljer sig av naturliga skil it pi ménga sitt. Nir en
ung person gir med i foreningen har han kanske 6ver sextio
ar pd sig innan han star vid samma vigskil som éttioaringen

idag.

Alla personer 4r med och stédjer féreningens seniorer och
dldre under hela resans ging. Som mervirde i sitt engage-
mang far de ta del av de samarbetsrabatter féreningen
erbjuder i form av resor, kulturevenemang, seminarier, stod-

funktioner och mycket annat.

Med hyjilp av dterkommande enkiiter skapar vi oss en bild
av vilka 6nskemal, behov och krav som stills pa féreningen
och vart erbjudande. Vi lir oss vad medlemmarna vill ha och,

lika viktigt, vad vi inte ska sldsa tid och resurser pa.

Vi dr tacksamma for den entusiasm alla blomsterfondare
visar for vara enkiter. Vi kinner stédet, och kraften i era svar
ger stindigt utslag i vart utvecklingsarbete. Vira hyresgister

och boende fir det bittre tack vare er.

Under de tio senaste dren har strukturen pd Blomsterfondens
medlemmar forindrats. Numera ér éldersférdelningen en
annan in tidigare, vilket stiller hoga krav pa att foreningen
foljer och anpassar sig efter ridande verklighet. Bade nir vi
planerar framtida boenden och vard men ocksa hur vi utfor-
mar var dagliga verksamhet sd att den passar minniskor med

varierande behov och 6nskemal.

Blomsterfondens enkiter visar att unga minniskor inte
noédvindigtvis gir med for at stilla sig i bostadskon, det far
bli en senare fraga, livet ska levas forst och pa femtio sextio
ar kan mycket hinda. Innan dess vill de vara med och backa

upp de som ir ildre idag medan de bygger for framtiden.

— Visst, instimmer Ulf, en felaktig men ofta spridd bild
av foreningens bostadské ar att 47 000 personer star och

knackar pa dérren och vill in hir och nu.

Verkligheten 4r en annan. Fran sextio ar har man ritt att
flytta in hos Blomsterfonden nir man fatt ett erbjudande
om ligenhet. Alla sextioplussare kan folja sin egen status

genom att gd in pd SeniorBotorget pé féreningens hemsida.

I sammanhanget 4r det viktigt att veta att medelaldern pa
dem som flyttar in idag 4r 80 &r, alltsd 20 ar senare 4n til-

latet.

Detta beror pa att ménniskor ar friska och aktiva lingre 4n
forr. Vi bor kvar hemma och trivs med det. Nir féreningen
gar ut med ett erbjudande om ligenhet 4r det i snitt 15 av
20 personer som tackar nej innan vi fir ett ja och tecknar
kontrakt. Det gor att var aktiva kd de facto ar knappt

6 000 personer, sammanfattar Ulf.

— Blomsterfondens synlighet har okat och efterfragan med
den. Som en f6ljd av detta blir foreningens verksamhet ofta
satt under lupp, mitt och jimférd med andra aktdrer pa
marknaden. Resultaten pekar i stort sett alltid pa en toppo-
sition i bade kund- och medarbetarnsjdhet. Socialstyrelsens
mitningar talar ett tydligt sprak om att vi dr en kompetent
aktor i vara intentioner och vira dagliga girningar. Vi ir
mycket glada och stolta 6ver vad vi uppnitt och ir beredda
och samlade inf6r de utmaningar som ligger framit i tiden,

avslutar styrelseordférande Ewa Samuelsson.

— Ulf och jag vill ocksa samstimmigt, i detta sammanhang,
hissa en flagga for alla fantastiskt duktiga medarbetare som
gor ett gediget arbete varenda dag dret om, i sol som i regn.

Nu tar vi avstamp mot ett nytt bra ar for alla!

Och tack till samtliga intresseforeningar och de boende for
deras insatser, alla stodjande medlemmar, samarbertspartner
och donatorer som gor var férening till en kraft att lita pa

idag och i en framtid lingt bortom horisonten.



Forvaltningsberittelse

Allmant om verksamheten

Foreningen Blomsterfonden ér en ideell férening som arbetar f6r hem och
vard dt dldre sedan 1921. Blomsterfonden, org.nr 802005-1465. 4r medlem i
Frivilligorganisationernas Insamlingsrdd (FRII) och f6ljer FRII s kvalitetskod
samt innehar 90-konto, som kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

Foreningen bedriver verksamhet pé sex olika stillen inom Stockholms lin.
I den delen dir foreningen bedriver vird och omsorg, regleras detta av social-

tjinstlagen (SOL) och hilso- och sjukvardslagen (HSL).

Blomsterfondens olika verksamheter finansieras av hyresintikter, virdavtal
med kommuner och stadsdelar, medlemsavgifter samt genom gévor och bi-
drag. Foreningens insamlade medel gér till att utveckla hem och vird for ildre
samt att erbjuda stodfunktioner for dldre och deras anhériga.

Medlemmar

Antalet medlemmar i Blomsterfonden var vid drets utging 47 451 (43 831).
Under 2017 har medlemsantalet 6kat med 3 620 medlemmar vilket mot-
svarar en 6kning pa ca 8 %.
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Verksamhetsomraden
Seniorboende

Blomsterfonden 4ger och forvaltar seniorbostider for dldre i Stockholm sedan
1921. Under aret har 215 (85) nya hyresgister i seniorboende kontrakterats.
Lopande-/planerat underhall och reparationer har uppgitt till 7,7 mkr (6,4)
och investeringar till 89,7 mkr (216,1), varav 36,2 mkr avser nybyggnation

i Liseberg, Alvsjd och 17,1 mkr pigiende ombyggnation av Villa Svalnis till
seniorbostider. Varje fastighet har en egen bovird som kan hjilpa till med
enklare reparationer och underhdll i ligenheterna.

Arsredovisning for Féreningen Blomsterfonden 2017

Under aret har 137 nya hyresligenheter i fem nyproducerade hus i Alvsjo
firdigstillts och hyrts ut. Seniorldgenheterna 4r utformade utifran Blomster-
fondens grundtanke och trygghetskoncept samt dagens 6nskemadl om ett gott
seniorliv. De nya ldgenheterna ir integrerade i Blomsterfondens befintliga
senioranliggning i Liseberg, Alvsjé och ir en viktig del i Blomsterfondens
langsiktiga satsning pd att bygga och utveckla fler trygga bostider for dldre i
samhillet.

I bérjan av aret flyttade Blomsterfondens huvudkontor till nya lokaler pd

Ringvigen. I och med flytten kunde tva vaningsplan i Villa Svalnis frigéras
och arbetet med att bygga atta nya seniorlidgenheter piborjas. Ligenheterna
beriknas vara inflyttningsklara i maj 2018.

Under éret har Blomsterfondens styrelse och ledning fortsatt detaljplanepro-
cessen avseende en om- och tillbyggnad pa Ringvigen 99-109 (Tjurberget
3-8) i Stockholm. Planprocessen innebir att Blomsterfonden tillsammans
med Stockholms Stad frsoker méjliggéra nybyggnation av fler seniorbosti-
der samt ett dldreboende i anslutning till Blomsterfondens befintliga byggna-
der pa Ringvigen. Oavsett vad som hinder i planprocessen ir det nédvindigt
att byta stammarna och tillginglighetsanpassa ligenheter samt entréer pa
Ringvigen. I slutet av dret fattade styrelsen beslut om att pabérja planeringen
for att mojliggora en tomstillning av det forsta huset och forbereda for det
kommande stambytet och tillginglighetsanpassningen, som pdbérjas tidigast
ar2021.

Sociala verksamheten

Den sociala hjilpverksamheten har bedrivits sedan Blomsterfondens start
1921 och ir en uppskattad link i Blomsterfondens trygghetskedja mellan
seniorboende, hemtjinst och dldreomsorg. Verksamheten finansieras och
méjliggdrs helt idag med insamlade medel och delar av Blomsterfondens

medlemsavgifter.

Den sociala hjilpverksamheten erbjuder en virdinna pé varje seniorboende
som fungerar som en trygghetslink till de dldre och anhériga. Virdinnorna
och évriga medarbetare i den sociala verksamheten har under dret bedrivit
uppsokande verksamhet genom ca 750 (720) hembesok hos hyresgisterna.
Ytterligare trygghetsitgirder under aret har genomf6rts genom ca 13 200
(13 400) telefonkontakter, ca 14 800 (15 200) mottagningsbesdk, ca 750
(710) radgivningar och 55 (45) AldreJour-samtal.

AldreSupport har bedrivits genom ca 300 (350) samtal och ca 150 (110)
mejl till och fran nira och kira. Blomsterfondens AldreCaféer har besokts

av 90 (80) personer och Alzheimercafé av 573 (540).
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Pa Gils Havsbad arrangerades det uppskattade AldreKollot for tredje aret i
rad med deltagare fran Blomsterfondens olika seniorboenden. P4 kollot ord-
nades olika aktiviteter i samvaro med de ildre som har svart att sjilva komma
ut i naturen. Skogs- och strandpromenader liksom middagar med dans och

musik stod p& programmet.

Under 2017 har Blomsterfondens triningskoncept AldrePower driftsatts pa
Ringvigen och 280 seniorer har fitt individuell introduktion och genomgang
av traningsprogrammen. Under aret har 540 seniorer trinat regelbundet pa
foreningens AldrePoweranliggningar.

Blomsterfondens kollektivboende ”AldreFamn” har erbjudit ett alternative
boende fér de dldre som ibland “faller mellan stolarna” i en utsatt situation.

Kollektivboendet bestar idag av fem mindre ligenheter med gemensamt kok
och vardagsrum dir méjlighet finns till social samvaro och umginge efter eget
behov och 6nskemal.

14

Vard och omsorg

Blomsterfonden driver dldreboenden (sirskilt boende) vid tva egna anligg-
ningar, Liseberg och Svalnis, samt vid Tallgirden pa uppdrag av Danderyds
kommun. Blomsterfondens dldreboenden erbjuder somatisk vard och
demensvard. Totalt antal varddygn har under dret varit 71 486 (68 822) och
antalet beldggningsbara vardplatser 196 (188). Belidggningsgraden baserat pa
beliggningsbara vardplatser var 100 % (100 %).

Socialstyrelsens kvalitetsundersokningar som genomférts, visade ett Svergri-
pande resultat f6r Blomsterfondens dldreboenden om 86 % nojdhetsgrad att
jamfora med snittet i Stockholms lin som uppgick till 81 %. Motsvarande
siffror for Blomsterfondens hemtjinst var 94 % néjdhet och i Stockholms
lin 86 %. Vard- och omsorgsverksamheten arbetar stindigt med kvalitets-
héjande dtgirder som kan forbéttra omsorgen for vara kunder.

Under 2017 har den forsta AldreKunskaps-avdelningen startats pa Svalnis
demensgruppboende. Detta ingdr som ett led i den lirande organisation som
Blomsterfonden formar fér framtiden. Den finslipar ett arbetssitt som siker-
stiller att verksamhets- och rekryteringskvaliteten utvecklas i ritt riktning i
takt med férindrade krav och tekniklsningar. Med hjilp av handledning av
de mest erfarna och kunniga fir varje nyanstilld en siker plattform att std och
utvecklas pd. Allc enligt vara etiska riktlinjer och den virdegrund som byggt
foreningen genom artionden. Regelbunden utbildning pa alla nivéer ser

till ace vi alltid héller oss uppdaterade och gar i titen for utvecklingen inom

dldreomsorgen.

Boende, anhériga och medarbetare har tillsammans varit delaktiga och
engagerade i val av regelbundna aktiviteter som erbjudits for de dldre pa alla
ildreboenden. Exempel pa aktiviteter som erbjudits ir AldrePower-trining,
femkamp, bokcirkel, filmvisning och allsing.

Blomsterfondens dldreboende utmirkte sig och erhéll kvalitetspris nir
Danderyds kommun delade ut sina priser for virdefulla insatser inom ldre-
vird och omsorg. Det var triningskonceptet AldrePower som foranledde
nomineringen till detta fina pris. Utvecklingsprojektet har pa fem ar gitt frin
planering och férberedande studier till att vara fullt implementerat pé fren-
ingens samtliga anldggningar med mycket goda resultat for de ildre.

P4 Svalnis dldreboende har den omfattande renoveringen slutforts med syfte
att hoja trivseln fr de boende och forbittra arbetsmiljon.



AB Blomstergardar

AB Blomstergdrdar ingdr som heligt dotterbolag i Féreningen Blomster-
fonden och utfér RUT-tjinster. Blomstergirdar redovisar en vinst for aret pa

99 kkr (-579).
Resultat och stéllning

Under 2017 uppvisade koncernen ett resultat om 25,9 mkr (25,4).

De totala intikterna uppgick till 277,9 mkr (263,5). Insamlade medel ut-
gjorde 1,4 mkr (7,4) och bidrag frin organisationer och myndigheter 6,7 mkr
(6,9). Resultatet pa verksamhetsnivd uppgick till 30,6 mkr (28,9).

Fastighetsverksamheten visade ett driftnetto pa 35,7 mkr (31,1). Beldnings-
graden uppgick till 18,6 % av det expertbeddmda marknadsvirdet av fastig-
heterna. Den genomsnittliga lanerdntan lig under dret pi 0,9 % (1,1 %).

Vardverksamheten redovisade ett éverskott pa 13,2 mkr (8,3) och en vérd-
marginal pi 7,3 % (4,9 %).

Oversikt koncern (mkr) 2017 2016 2015 2014
Nettoomsattning 258 238 226 217
Resultat efter finansiella poster 26 25 26 14
Balansomslutning 855 781 559 525
Rérelsemarginal % 11,0 11,0 12,5 93
Avkastning pa eget kapital % 8,7 94 10,7 6,4
Soliditet % 34,8 34,8 441 419
Medelantalet anstallda 287 301 277 258

Hallbarhetsupplysningar

Blomsterfonden tar ett socialt ansvar bland annat genom att speciellt beakta
milj, sociala forhillanden och medarbetarnas perspektiv. For en utforligare
redovisning hinvisas till vir separata héllbarhetsredovisning som finns att lisa
pa var hemsida.

Medarbetare

Under ret har en medarbetarundersékning genomférts med ett index
(NMI) pa 92% (87% &r 2015). Undersdkningen visade en kning for bland
annat omriden som: motivation/engagemang pa 91,7 % (86 % ar 2015)
och ledarskapsindex pa 84,1 % (74 % 2015). Blomsterfondens resultat for
medarbetarundersdkningen 2017 ligger hdgre dn motsvarande resultat for
svenskt niringsliv och offentlig sektor i stort.

Medelantalet anstillda i féreningen har under dret varit 286 (299), 16ner och
ersittningar har uppgate till 108,8 mkr (106,3). Kortidssjukfranvaron upp till
14 dagar for 2017 var 2,3 % (2,1 %) och den totala sjukfranvaron uppgick till
6,6 % (7,3 %). Under dret har 36 (44) personer avslutat sin anstillning, vilket
motsvarar 12,4 % (16,4 %) i personalomsittning.

Styrelsens arbete

Styrelsen i Blomsterfonden arbetar utifrin en arlig faststilld arbetsordning
samt enligt FRII:s kvalitetskod.

Styrelsen har bestatt av sju ordinarie ledamdter samt sex suppleanter. Av dessa
har fyra ordinarie ledaméter och fyra suppleanter varit valda av fyra oberoen-
de organisationer, Stockholms Stifts Domkapitel, Stockholms Likarforening,
Sveriges Advokatsamfund och SPF Seniorerna. Tre ordinarie ledaméter och
tva suppleanter dr valda av medlemmar pa freningsstimman. Styrelsen har
under aret sammantrite 6 (6) ginger.

Blomsterfonden limnar 16pande under aret information om styrelsens beslut
och planer. Detta sker f6r de som bor i seniorboende i en samridsgrupp och i
en boendegrupp for respektive anliggning/fastighet. Uppgifter om férening-
ens ckonomi redovisas halvarsvis pa foreningens hemsida. I medlemstidning-
en Alma, Blomsterfondens hemsida och pa Facebook redovisas kontinuerligt
vad som sker i verksamheten.

Vasentliga hdndelser och framtida utveckling

* Under aret har fokus legat p4 att skapa fler seniorbostider fér dldre bland
annat genom att firdigstilla nybyggnationen av 137 seniorligenheter vid
Liseberg, Alvsjo. Vid arsskiftet var alla husens ligenheter uthyrda.

* Under férsta kvartalet slutfordes ombyggnationen av ligenheterna pa
Svalnis dldreboende.

* Under aret pabérjades produktion av atta nya seniorligenheter i Villa
Svalnis, Blomsterfondens tidigare huvudkontor. Ligenheterna planeras vara
firdiga for uthyrning under varen 2018.

* Tomstillning av ett av husen pa Ringviigen pabérjas under 4r 2018. De
tomstillda ligenheterna kommer succesivt hyras ut tillfilligt med besittnings-
16sa hyreskontrakt. Detta for att forbereda for det kommande stambytet och
tillginglighetsanpassningen, som kommer att pibérjas tidigast ar 2021.

* Blomsterfondens styrelse och ledning fortsitter tillsammans med Stock-
holms stad detaljplaneprocessen avseende méjlig om- och tillbyggnad pa

Ringvigen 99-109 (Tjurberget 3-8).

Syftet dr att mojliggdra fér nybyggnation av fler seniorbostider samt ett dldre-
boende i anslutning eller i nirhet till Blomsterfondens befintliga byggnader

pa Ringvigen.
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Forvaltade stiftelser

e Antalet stiftelser som bildats i syfte att stddja Blomsterfondens verksamhet

ir 15 (15). Avkastningen fore forvaltningskostnader uppgick under dret till

600 kkr (510). Den totala fsrmdgenheten i stiftelserna vid drets utging var
13,5 mkr (13,4) och under aret beviljade anslag uppgick till 194 kkr (441).

Moderforeningens forandring av eget kapital

Kapital- Balanserat
behallning kapital
Belopp vid arets ingang 15000 229225
Overféringar av foregéende &rs resultat 25331
Arets resultat
Belopp vid drets utgdang 15000 254556

Andamals-
bestamda medel

1805

1805

Arets

resultat

25331
-25331
25770

25770

Totalt
271361

25770

297131

Koncernens forandring av eget kapital

Kapital- Balanserat
behallning kapital
Belopp vid rets ingédng 15000 229 643
Overféringar av féregaende ars resultat 25452
Arets resultat
Belopp vid drets utgdang 15000 255095

Andamals-
bestaimda medel

1805

1805

Arets

resultat

25452
-25452
25869

25869

Totalt
271900

25869

297769

Forslag till resultatdisposition Moderforeningen

Till féreningsstammans férfogande stér féljande medel:

Balanserat kapital 256 361 480
Arets resultat 25769 856
kr 282131336

Styrelsen foreslar att medlen disponeras sa att:
I ny rékning 6verfors 282131336
kr 282131336

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.
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Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Ovriga intikter

Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivning av materiella anldggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
Réantekostnader och liknande resultatposter
Summa esultat fran finansiella investeringar

efter fi iell t

Aretsresultat

Tillgangar
Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier

Pagdende nyanldaggningar
S anlédggningstillg

Omsiéttningstillgangar

Varulager m.m.

Révaror och férnédenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos forvaltade stiftelser

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar
Summatillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Kapitalbehallning

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Andamaélsbestdmda medel
Arets resultat

Summa eget kapital
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

1A,

S eget kapital och sk

Koncernens resultatrakning (kkr)

Not 2017 2016
2 257934 238366
11519 10470

3 1409 7423
4 6662 6855
5 364 367
277 888 263481

6,7 -71586 -64912
8 -156 170 -153634
10,11 -19533 -15969
-247 289 -234515

30599 28966

12 - 309
13 -4730 -3823
-4730 -3514

25869 25452

25869 25452

Koncernens balansrakning (kkr)

Not 2017-12-31 2016-12-31
10 767475 504620
11 7092 7038
14 26066 214672
800633 726 330

259 298

27595 25031

901 525

1097 462

15 3912 2981
33505 28999
16 20357 25119
54121 54416
854754 780746

15000 15000

255095 229643

17 1805 1805
25869 25452

297769 271900

18

510231 438904

18 1422 4361
15256 40981

164 -

19 6229 5911
20 23683 18689
46754 69942

854754 780746
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Kassaflodesanalys for koncernen (kkr)

Den l6pande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Resultat forsaljning inventarier

Resultat forsaljning kortfristiga placeringar
Erhallen utdelning och rénta

Erlagdranta

Okning/minskning av varulager
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forséljning av inventarier

Kassafléde franii ingsverk het

Ei Py 1 het:
Finansiering: 1

Amortering av skuld
Upptagandeav lan
Kassafléde frdn finansiering het

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Moderforeningens resultatrakning (kkr)

Verksamhetens intakter

Nettoomsattning

Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Ovrigaintikter

Summa verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Nedskrivning av andelar i dotterbolag

Resultat fran vardepapper och fordringar
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summaresultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Aretsresultat
Moderforeningens balansrakning (kkr)

Tillgangar
Anléggningstillgangar

Finansiella anliggningstillga

I

Andelarikoncernfoéretag

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanlaggningar

S anlédggningstillgdng
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Not 2017 2016
30599 28966

19534 15969

4 -

- 281

- 29

13 -4730 3822
45399 41423

39 -121

-4645 -984

- 876

20110 19829

20683 61023

-93809 219157

-24 -

-98833 -219157

2939 -4360

71327 181000

68388 176640

-4762 18506

25119 6613

20357 25119

Not 2017 2016
2 257288 237597
11519 10470

3 1409 7424
4 6662 6855
5 364 367
277242 262713

6,7 -71362 64661
8 -155883 -152571
10,11 -19497 -15936
246742 -233168

30500 29545

- -700

12 - 309
13 -4730 3823
-4730 -4214

25770 25331

25770 25331

Not 2017-12-31 2016-12-31
9 - -
10,21 767475 504620
1 7028 6938
14 26066 214672
800569 726230



Moderforeningens balansrakning (kkr)

Not 2017-12-31 2016-12-31
Omséttningstillgangar
Varulager m.m.
Révaror och férnédenheter 259 297
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 27474 24 845
Fordringar hos forvaltade stiftelser 901 525
Fordringar hos dotterbolag 102 2
Ovriga kortfristiga fordringar 1016 414
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 3906 2963
33399 28749
Kassa och bank 16 20010 25021
Summa omsittningstillgangar 53668 54067
Summatillgangar 854237 780297
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital
Kapitalbehallning 15000 15000
Fritt eget kapital
Balanserat kapital 254556 229226
Andamaélsbestdmda medel 17 1805 1805
Arets resultat 25770 25331
Summa eget kapital 297131 271362
Langfristiga skulder 18
Skulder till kreditinstitut 510231 438904
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 18 1422 4361
Leverantorsskulder 15246 40957
Aktuella skatteskulder 164 -
Skulder till dotterbolag 235 228
Ovriga kortfristiga skulder 19 6196 5836
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 20 23612 18649
46 875 70031
Summa eget kapital och skulder 854237 780297

Kassaflodesanalys for moderféreningen (kkr)

Not 2017 2016
Den l6pande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster 30500 29545
Avskrivningar 19498 15936
Nedskrivningar andelar dotterbolag - -700
Resultat forséljning inventarier -4 -
Resultat forséljning kortfristiga placeringar - 281
Erhallen utdelning och rénta - 28
Erlagd rdnta 13 -4730 -3822

45264 41268

Okning/minskning varulager 39 -121
Okning/minskning kortfristiga fordringar -4650 -959
Okninga/minskning kortfristiga placeringar - 876
Okning/minskning kortfristiga skulder -20218 19993
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 20435 61057
Investeringsverksamheten
Forvérv av materiella anldaggningstillgangar -93809 -219132
Forsaljning av inventarier -24 -
K fléde frdn investering k het: -93833 -219132
Fi ieringsver) heten
Amortering av skuld -2939 -4360
Upptagandeav lan 71327 181000
K fléde frdn fi iering k het: 68388 176 640
Arets kassaflode -5010 18565
Likvida medel vid arets borjan 25021 6456
Likvida medel vid arets slut 20011 25021
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Noter (kkr)

Not 1 Redovisnings- och véarderingsprinciper

Allmdnt

Arsredovisningen upprattas med tillampning av &rsredovisningslagen, Bokférings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning for
Ideella foreningar (K3) och FRIls styrande riktlinjer for arsredovisning. Redovisnings-
och vérderingsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Koncernredovisning
Omfattning

Koncernredovisningen omfattar moderférening, dotterbolag i vilket moderféren-
ingen direkt och indirekt dger aktier motsvarande mer dn 50% av rosterna.

Redovisningsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden. Det innebar att for-
varvade dotterbolags tillgangar och skulder upptagits till det marknadsvérde som
legat till grund for faststallande av kdpeskillingen pa aktierna.

Koncernens egna kapital omfattar moderféreningens kapitalbehallning och den del
av dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter det att detta forvarvats.

Intdktsredovisning
Intdkter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter vid forsaljning av varor och tjdnster redovisas vid forsaljningstillfallet.

Intdkter i form av gdvor intaktsfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt ar genom-
ford. Gavor i form av kontanter redovisas normalt enligt kontantprincipen och gavor
som utgors av annat an kontanta medel varderas till marknadsvardet vid gavo-
tillfallet

Nettoomsdttning

Nettoomsattningen bestar av intékter fran vard- och omsorgsverksamheten inom
dldreboende och hemtjanst och intdkter fran uthyrning av seniorbostader

Ovriga intakter avser i huvudsak vidarefakturering av kostnader fér bland annat
praktikanter och utbildningar.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap iideella foreningen. Med-
lemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gdvoroch bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett
varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte, aren gava eller ett erhallet
bidrag. Om tillgdngen eller tjdnsten erhalls darfor att féreningen uppfylit eller kom-
mer att uppfylla vissa villkor och om féreningen har en skyldighet att aterbetala till
motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar
detengava.

Gdva

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt ndr de erhdlls.Vad géller gavor i
form av skénkta féremal som foreningen avser att sélja vidare, redovisas intékten vid
forsaljiningen. Gavor som féreningen avser att stadigvarande bruka i verksamheten
redovisas som anlaggningstillgdng. Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt

varde. | de fall féreningen l[damnat en ersattning for att erhalla gdvan minskas gavans
varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllits. Erhall-
na bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylits. Bi-
drag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex administration) redovisas samma
rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka. Bidrag som hanfor sig till
en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvardet. Erhalina bidrag varderas till det
verkliga vérdet av den tillgdng som féreningen fatt eller kommer att fa.

Inkomstskatt
Foreningen ar befriad fran inkomstskatt eftersom krav som allméannyttig organisa-
tion har uppfylls enligt skattelagstiftningen.

Fordringar

Fordringar har upptagits till det Idgsta av nominellt varde och det belopp varmed de
berdknas inflyta.
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Varulager

Varulagret vérderas enligt ldgsta vardets princip och forst in - forst ut (FIFO-me-
toden). Detta innebadr att varulagret tas upp till det lagsta av anskaffningsvérdet
enligt FIFO-metoden och verkligt varde. Behov av nedskrivning for verklig inkurans
beaktas i samband med uppréttande av arsbokslut.

Anldggningstillgdngar

Anldggningstillgdngar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumule-
rade avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till
forvarvet av tillgdngen. Bidrag som avser forvarv av materiell anlaggningstillgang re-
ducerartillgdngens anskaffningsvarde. En anldggningstillgdng som har betydande
komponenter dar skillnaden i forbrukning forvantas vara vasentlig, redovisas och
skrivs av som separata enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod. Naren
komponentien anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del
av den gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktive-
ras.Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter
laggs till anskaffningsvardet till den del tillgangens prestanda ékar i forhallande till
tillgdngens varde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for [6pande reparationer och
underhall redovisas som kostnader.

Avskrivningarna gors systematiskt 6ver tillgangarnas férvintade nyttjandeperiod
enligt nedanstdende forteckning:

Avskrivningstider

Markanlédggningar 50ar
Byggnader

Stomme 100 &r
Tak 25-504r
Fasad 50ar
Inre ytskikt 20-50ar
Inredning bygg 25-50ar
Installationer 10-1004ar
Byggnadsinventarier 10-25ar
Maskiner och inventarier 10ar
Datorer 3ar

Andamadlsbestimda medel

I posten Andamaélsbestdmda medel i eget kapital redovisas &nnu inte férbrukade
gdvor och andra dndamalsbestdmda medel. Nar féreningen belastas av kostnader
for andamalet redovisas dessa i resultatrakningen. Upplésning sker darefter av for
andamalet avsatta medel under eget kapital med motsvarande belopp.
Nyckeltalsdefinitioner

Rorelsemarginal

Verksamhetsresultat i forhallande till samtliga intakter.
Soliditet

Justerat eget kapital i forhdllande till balansomslutningen.
Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital.



Not 2 Nettoomsattningens férdelning

Aldreboende
Hyror
Hemtjanst
Ovriga intakter
Summa

Not 3 Insamlade medel

Gavor fran allménheten redovisade i resultatrdkningen

Donationer och gavor
Testamenten
Summa

Gavor ej redovisade i resultatrakningen (uppskattade belopp)

Annonser
Overblivna basarféremal
Summa

Ideella insatser

Noter (kkr)

Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
142 936 135 966 142 936 135966
78914 69 466 78914 69 466
34934 31778 34934 31778
1150 1155 505 386
257934 238365 257 289 237 596
Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
1332 1881 1332 1881
77 5542 77 5542
1409 7423 1409 7423
378 231 378 231
16 21 16 21
394 252 394 252

Foreningens verksamhet bygger till viss del pa ideella arbetsinsatser. De storsta ideella insatserna har under éret varit i samband med féreningens basarverksamhet. Darutover har ocksa
insatser fran volontarer inom dldreomsorgen utforts. Antal utférda timmar uppskattas till totalt 9 520 timmar.

Not 4 Bidrag

Bidrag fran organisationer och myndigheter

Ruth och Rickard Julins stiftelse
Hedlunds stiftelse
Alzheimerfonden

Statliga bidrag

Danderyds kommun
Arbetsmarknadsbidrag
Summa

Not5 Ovriga intakter

Basarintakter

Annonsintakter

Vinst vid avyttring av inventarier
Ersattning fran forsakringsbolag
Summa

Not 6 Ersattning till revisorerna
Revision
PwC

Allegretto revision
Summa

Not 7 Operationella leasingavtal

Uppgifter som leasetagare

Framtida minimileaseavgifter, som ska erldggas avseende

icke uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar

Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
1747 1227 1747 1227
- 258 - 258
37 74 37 74
4538 4851 4538 4851
54 124 54 124
286 322 286 322
6662 6 856 6662 6856
Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
232 250 232 250
101 17 101 117
4 - 4 -
27 - 27 -
364 367 364 367
Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
364 313 339 288
21 21 21 21
385 334 360 309
Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
7209 6127 7209 6127
9375 8808 9375 83808
16 584 14935 16 584 14935
6621 6189 6621 6189

| koncernens redovisning utgors den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda inventarier.
Storleken pa de framtida leasingavtalen redovisas till nominellt belopp. Variabla avgifter forekommer inte. Inventarier leasas pa tre ar med majlighet till utkdp. Bilar leasas pa tre ar med

mojlighet till utkop.
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Noter (kkr)

Uppgifter som leasegivare

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
avseende icke uppsdgningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar

Under perioden intéktsforda leasingavgifter

2017

21104
78 569

Koncernen

2016

16 627
69 047

2017

21104
78 569

Moderforeningen
2015

16 627
69 047

Féreningen dger fastigheter som hyrs ut som seniorbostéader. Enligt avtal I6per hyresperioden med tre manaders uppségningstid for dessa. Féreningen hyr ocksa ut lokaler med avtalade

uppsagningstider om nio manader.

Not 8 Personal

Medelantalet anstéllda
Kvinnor

Man

Totalt

Loner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till verkstéllande direktoren

Loner och ersattningar till styrelsen

Loner och ersattningar till dvriga anstéllda

Delsumma

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for verkstéllande direktéren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga personalkostnader

Totalt

Under aret erhallet arbetsmarknadsbidrag

Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
231 249 230 247
56 52 56 52
287 301 286 299
1657 1547 1657 1547
349 327 349 327
106 977 105212 106 745 104 307
108 983 107 086 108751 106 181
36 186 35734 36139 35467
642 509 642 509
8384 8086 8376 8051
1972 2392 1972 2360
156 167 153 807 155880 152568
286 322 286 322

Fér VD i Blomsterfonden och koncernen har avtal triffats, varigenom VD har rdtt till avgdangsvederlag om 24 manadsléner med samordning vid uppsdgning fran féreningens sida. Vid uppsdgning fran VD:s
sida skall uppsdgningslénen uppga till sex manadsléner. VD tillforsékras pensionsférmdn genom ITP-planens tjdnstepensionslésning samt en premiebaserad tilldggspension om 84 tkr per dr.

Styrelseledamoter
Antal pa balansdagen
Kvinnor

Man

Totalt

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro %

- varav korttidssjukfranvaro * %

* Med korttidssjukfranvaro avses sjukfranvaro under hogst 14 dagar.

Not 9 Andelar i dotterforetag

Ingdende anskaffningsvarden
Lamnat aktiedgartillskott

U‘_,“ de ack lerat L ff;', irde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets forandringar

-Nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende restvirde enligt plan

AB Blomstergardar - org.nr: 556023-4238. Sate: Danderyds kommun

Not 10 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Omforing fran pagaende nyanldaggningar
Utgdende ack lerade kaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvirde enligt plan
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Koncernen Moderforeningen
2017 2016 20167 2016
3 3 3 3
4 4 4 4
7 7 7 7
Moderféreningen
2017 2016
6,6 7.3
23 2,1
2017-12-31 2016-12-31
16 381 15681
- 700
16 381 16 381
-16 381 -15681
- -700
-16 381 -16 381
0 0
Moderféreningen
Antal aktier Andel Nom. vérde kr Bokfort varde
4000 100% 100 0
Koncernen Moderféreningen
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
620714 589 275 620714 589 275
29 548 29009 29548 29009
249 189 2430 249 189 2430
899451 620714 899451 620714
-116 095 -103 828 -116 095 -103 828
-15 881 -12267 -15 881 -12 267
-131976 -116 095 -131976 -116 095
767 475 504619 767 475 504619



Not 11 Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarden

Inkép
Forséljning
Utgdende ack lerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar

Forsaljning

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restviirde enligt plan

Not 12 Resultat fran viardepapper och fordringar

Utdelningar
Realisationsresultat vid forséljning
Summa

Not 13 Réantekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader
Ovriga finansiella kostnader
Summa

Not 14 Pagaende nyanldggningar

Ingdende anskaffningskostnader

Under aret nedlagda kostnader

Erhallet statligt bidrag

Under aret fardigstallda tillgangar byggnader
Under aret fardigstallda tillgangar 6vrigt
Utgdende redovisat viirde

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbetald tomtrattsavgald

Forutbetalda forsakringspremier

Forutbetalda avtalskostnader

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa

Not 16 Checkrakningskredit

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till

Not 17 Andamalsbestimda medel

Konung Gustafs och Drottning Victorias minnesfond
Folke Bernadottes fond

Carl och Matilda Blomqvists fond

Fru Hulda Ljungstroms fond

Linnea och Carl Rydéns fond for personalen

Carl Henrik Nygrens dédsbo

Sven-Erik Petersons kompetensfond

Summa

Noter (kkr)

Koncernen Moderforeningen
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
46 045 43073 44 820 41873
3706 2972 3706 2947
-27 - -27 -
49724 46 045 48499 44820
-39007 -35305 -37 882 -34213
27 - 27 -
-3652 -3702 -3616 -3 669
-42 632 -39 007 -41471 -37 882
7092 7038 7028 6938
Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
- 28 - 28
- 281 - 281
0 309 0 309
Koncernen Moderforeningen
2017 2016 2017 2016
4730 3819 4730 3819
- 3 - 3
4730 3822 4730 3822
Koncernen Moderféreningen
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
214672 29927 214672 29927
84426 187 468 84426 187 468
-23843 - -23 843 -
-249189 -2430 -249189 -2430
- -293 - -293
26 066 214672 26 066 214672
Koncernen Moderforeningen
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
477 457 477 457
665 330 665 317
1982 1269 1982 1269
787 926 781 920
3911 2982 3905 2963
Koncernen Moderforeningen
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
10 000 10 000 10 000 10 000
2017-12-31 2016-12-31
25 25
25 25
" "
35 35
55 55
1154 1154
500 500
1805 1805
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Noter (kkr)

Not 18 Rantebarande skulder

Koncernen Moderforeningen

2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 510231 438 904 510231 438 904
Summa 510231 438904 510231 438904
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 1422 4361 1422 4361
Summa rintebdrande skulder 511653 443265 511653 443265
Forfallotider
Ingen del av langfristiga skulder forfaller till betalning senare &n fem ar efter balansdagen.
Not 19 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

2017 2016
Ingadende balans - 1112
Erhéllet under aret 249 1917
Aterbetalt under aret - -568
| anspraktaget under aret -63 -2461
S| tgdende bal 186 0
Specifikation av utgdende balans
Ovriga bidrag till verksamheten 146 -
Offentliga bidrag till verksamheten 40 -
Summa 186 0
Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderféreningen

2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Upplupna rantekostnader 222 60 222 60
Upplupna l6ner 2979 2763 2979 2731
Upplupna semesterloner 4716 4262 4683 4233
Upplupna sociala avgifter 2854 2546 2849 2595
Forutbetalda hyror 7 506 5981 7 506 5981
Ovriga poster 5406 3077 5373 3050
Summa 23683 18689 23612 18650
Not 21 Forvaltningsfastigheter

2017 2016

Redovisat vérde 792578 718776
Verkligt varde 2769 000 1484853

Samtliga av foreningens fastigheter klassificeras som forvaltningsfastigheter.

I mars 2018 gjordes en extern vérdering av fastigheterna for bedomning av deras verkliga varde. Det verkliga védrdet utgors av ett marknadsvérde baserat pa priser pa en aktiv marknad,
justerade, om sa kravs, for eventuella avvikelser avseende den aktuella tillgangens typ, lage eller skick. Marknadsvardet per 2017-12-31 &r baserat pé den vardering som gjordes i mars

2018.

Extern vardering gors nar forutsattningarna har forandrats pa ett satt som kan antas vasentligt paverka fastighetens verkliga varde.

Not 22 Eventualforpliktelser

Koncernen Moderféreningen
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Utféstelse av hyresratter 81 81 81 81
Summa eventualférpliktelser 81 81 81 81
Not 23 Stéllda sdkerheter
Koncernen Moderforeningen
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
For egna avsattningar och skulder
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 547 561 482 679 547 561 482679
Summa stillda sékerheter 547561 482679 547561 482679
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Stockholm den 7 maj 2018

Ewa Samuelsson Bjorn Lind Bo Haslum Gunnar Berglund Anders Ekholm
Ordférande Vice ordférande

Eva Malmfors Monica Ulfhielm

Ulf Thérnevik

VD

Var revisionsberattelse har lamnats den18 maj 2018

Ulrika Granholm Dahl Eva Stein
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Utsedda av Blomsterfondens arsstamma:

Ewa Samuelsson - ordférande.
Invald 2012, ordf6érande sedan 2017.

Fédd 1949. Lirare och skolledare. Olika chefsjobb inom
Stockholms stad. Tidigare dldreborgarrad och bitridande
borgarrdd samt regeringens samordnare om kommuna-
lisering av hemsjukvérden liksom siirskild utredare om
bostider for dldre. Har ett antal olika styrelseuppdrag.

yrelse

Bjorn Lind - ledamot, vice ordférande.
Invald 2009.

Fédd 1960. Civilekonom. Har hela sitt yrkesliv arbetat
med fond- och kapitalférvaltning. Sedan 2011 fondfér-
valtare pd AMF Fonder. Tidigare VD och férvaltnings-
ansvarig fr Arbor Asset Management AB (dotterbolag
till Brummer & Partners) samt olika befattningar inom

Anders Ekholm - ledamot.
Invald 2017.

Fodd 1963. Nationalekonom, Vice vd pé Institutet for
Framtidsstudier, ldng erfarenhet frén olika departe-
ment, senast som analyschef pa Socialdepartementet.
Sitter i flera forenings- och bolagsstyrelser och har dven
skrivit en rad rapporter om framtidens vard och omsorg.

SEB.

N

Meg Tiveus - suppleant.

Bo Hellstrém - suppleant.
Invald 2010. Tnvald 2017.

Fédd 1943, egen konsultverksamhet, styrelseproffs.
Lang erfarenhet av ett flertal styrelseuppdrag, exempel-
vis Billerud, Cloetta, Swedish Match, Boss media och
World Lottery Association. VD for AB Svenska Spel
mellan 1997-2004.

Fodd 1949. Leg. likare, specialist i allminkirurgi. Har
under dren tjinstgjort pi Danderyds Sjukhus, SOS,
Sabbatsberg och Norrtilje Sjukhus dér han dven varit
SACO-ordforande och verksamhetschef for de opere-
rande specialiteterna. Specialsakkunnig i allménkirurgi
ilandstinget mellan 1998-2006.

Utsedda av Advokatsamfundet:

Bo Haslum - ledamot.
Invald 2013.

Fodd 1953. Advokat. Landahl Advo-
katbyra AB. Arbetar huvudsakligen
med fastighetsrelaterad juridik.
Tidigare verksam p3 Fastighetsigarna
Stockholm, Bostadsdomstolen och
Svea hovritt.

Borje Leidhammar - suppleant.
Invald 2017.

Advokat och adj. professor i skatteritt.
Bakgrund som assessor i Kammar-
ritten i Stockholm, Skattedirektdr i
Skatteférvaltningen och partner inom
Ernst & Young (EY) och Wistrand.
Sedan nirmare fyra ar driver han egen
advokatverksamhet.

Utsedda av Stockholms Lakarforening:

Antonia Jacobaeus suppleant - invald
2017.

Fodd 1953, likare och specialist i
foretagshilsovird. Har lang erfarenhet
av foretagshilsovérd i alla dess olika for-
mer. Ordférande i Stockholms féretags-
likarforening, ledamot av Stockholms

Gunnar Berglund - ledamot .
Invald 2013.

Fédd 1960. Leg likare. Specialist
iallminmedicin. Distrikeslikare
Alvsjé Virdcentral, Stockholm. Vice
ordforande i Stockholms Likarfor-
ening. Sektionsordférande i SLSO’s

Likarforening. likarforenings styrelse, samt ledamot i

FORKOM (den forsikringsmedicinska
kommittén i SLL).
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Utsedda av Stockholms Domkapitel:

Eva Malmfors - ledamot.
Invald 2014.

Fodd 1951 . Diakon. Sedan 1978
ginstgjort i Stockholms Stift i olika
forsamlingar. Verksam i Nacka for-
samling.

Elisabeth Stenberg - suppleant.
Invald 2016.

Fodd 1953. Vigd diakon 1985. Har
6ver 30 drs erfarenhet frin idéburen
vérd och omsorg genom olika uppdrag
inom Stockholms Stadsmission, Ersta
diakoni och Stiftelsen Unga Kvinnors
Virn med specialintresse f6r den idé-
burna organisationens sirart. Verksam i
Danderyds forsamling.

Utsedda av SPF Seniorerna

Monica Ulfhielm - ledamot.
Invald 2016.

Fodd 1942. Pol.mag. frén Uppsala
Universitet 1967. Har haft ledande
befattningar i bide privat och offentlig
sektor, bl.a VD Sveriges Elleverantorer,
departementsrdd pa Arbetsmarknads-
departementet, Sjukhusdirekesr KS.
Ar ordférande i SPF Seniorerna Stock-
holmsdistriktet.

£

Ulf Thérnevik - VD sedan 2007.

Civilekonom . Var mellan &ren 2002 och 2007 VD
for personal- och privatigda Brommageriatriken AB
och har ocks3 erfarenhet som chef och ledare fran
Stockholms lins landsting, Sédertilje kommun och
Stockholms stad.

Erika Bjérk - ekonomichef.

Erika dr civilekonom med ldng erfarenhet frin olika
branscher inom och utanfor Sverige. De senaste befatt-
ningarna har varit som ekonomichef for ett europeiskt
handelsfretag och inom broadcasting. Hon har ett
forflutet fran rese- och hotellbranschen.

Ingegerd Thorngren, suppleant -
invald 2016.

Fodd 1943. Bergsingenjor vid KTH
1966. Hos IBM inom utbildning
och systemstdd bade i Sverige och
utomlands. Flera politiska uppdrag
inom Nacka kommun, bl.a. som ord-
forande i dldrenimnden. Ordférande
SPF Seniorerna Saltsjobaden.

Christel Haglund - vird- och omsorgschef, stf VD.

Christel dr utbildad sjukskdterska med erfarenhet som
chef och ledare inom Stockholms lins landsting och
privat verksamhet. Kommer senast frin Ersta Diakoni.
Christel har idven flera 4rs erfarenhet som projektchef
och I'T-chefinom virden.

Lisa Holmquist - fastighetschef.

Lisa Holmquist dr civilingenjor och har de senaste dren
jobbat med férvaltning och fastighetsutveckling. Hon
har manga drs erfarenhet som fastighetskonsult inom
virdering samt investeringsridgivning.

Mariana Laxén-Payré - personalchef.

Mariana har en bakgrund som nationalekonom och
statsvetare. Hon var under dren 2007 —2011 HR
Business Partner pa Telia Sonera och har ocksa ling
erfarenhet som chef och ledare inom Teliakoncernen i
olika roller bl.a. som VD for Infonet Svenska AB. Har
dven arbetat med forskning kring organisationsfragor.

Christel Jansson - insamlings- och

kommunikationschef.

Christel har en bakgrund som sjukskéterska och
kvalitets- och utvecklingschef inom vérden. Hon har
genomgatt Berghs utbildning till certifierad Fundraiser
i samarbete med FRII och har arbetat inom den ideella
sektorn samt med vérdforskning i bl.a. Hong Kong.
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Foéreningen Blomsterfonden, org.nr 802005-1465

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Féreningen Blomsterfonden for ar 2017.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och geren i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stillning per den 31 december 2017 och av
dessas finansiella resultat och kassafldde for aret enligt drsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberittelsen ir férenlig med drsredovisningens
och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att foreningsstimman faststiller resultatrikning-
en och balansrikningen f6r moderféreningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdamrat ir tillrickliga och 4nda-
mélsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information iin drsredovisningen och koncernredovisningen

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for
den andra informationen. Den andra informationen bestar av separat
avgiven Verksamhetsberittelse f6r 2017 (men innefattar inte den
formella arsredovisningen, koncernredovisningen och var revisions-

berittelse avseende dessa ).

Vart uttalande avseende rsredovisningen och koncernredovisningen
omlfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen och koncernredo-
visningen ir det vart ansvar att lisa den information som identifieras
ovan och 6verviga om informationen i visentlig utstrickning ir ofor-
enlig med 4rsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehélla
visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p det arbete som har utforts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en
visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att
den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som

den bedomer 4r nodvindig for att uppritta en arsredovisning och
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koncernredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren f6r bedomningen

av féreningens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nir s ir tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka
formdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktoren avser att likvidera féreningen,
upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mél 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsre-
dovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel. Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ir ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en
sidan finns. Felaktigheter kan uppstd p grund av oegentligheter eller
fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar

med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsétgirder
bland annat utifrin dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrickliga och dandamalsenliga for att utgdra en grund for vara ut-
talanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet dill f5ljd
av oegentligheter 4r hogre dn for en visentlig felaktighet som beror

pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
sidosittande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna kontroll
som har betydelse f6r vir revision for att utforma granskningsicgirder
som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
urttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens och verkstillande direktdrens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och verkstillande
direktdren anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet

av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser
eller férhillanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
forméga at fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det



finns en visentlig osikerhetsfaktor, mste vi i revisionsberittelsen
fista uppmirksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osikerhetsfakcorn eller,
om sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vira slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet f6r revisionsbe-
rittelsen. Dock kan framtida hidndelser eller forhillanden gora att en
ideell forening och koncern inte lingre kan fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i rsredovisningen och koncernredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisning-
en aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

e inhidmtar vi tillrickliga och indamalsenliga revisionsbevis avse-
ende den finansiella informationen for enheterna eller affirsaktivite-
terna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncern-
redovisningen. Vi ansvarar for styrning, dvervakning och utférande

av koncernrevisionen. Vi ir ensamt ansvariga for vira uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikening samt tidpunkten f6r den. Vi méste ocksd
informera om betydelsefulla iakctagelser under revisionen, diri-
bland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande direkes-
rens forvaltning fr Foreningen Blomsterfonden f6r r 2017.

Vi tillstyrker att foreningsstimman disponerar resultatet enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen samt beviljar styrelseledaméterna
och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir
oberoende i férhéllande till moderféreningen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och
indamélsenliga som grund for vart uttalande.

Stockholm den 18 maj 2018
(/(,61,\ (A,\, </LM‘/[\U(A~ PLJ\/L %ﬁi\‘:ff/ﬁﬁb
Ulrika Granholm Dahl Eva Stein

Auktoriserad revisor

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande foreningens resultat. Det ir styrelsen och verkstillande

direktoren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nigon styrelseledamot
eller verkstillande direktdren i ndgot visentligt avseende foretagit
nigon atgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan
foranleda ersiteningsskyldighet mot foreningen.

Vart mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens resultat, och dirmed vart uttalande om detta, ir att
med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget dr frenligt med
stadgarna.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan féran-
leda ersittningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till
dispositioner av freningens resultat inte dr forenligt med stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instill-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av féreningens resultat grundar sig frimst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
dtgirder som utfors baseras pd vir professionella beddmning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pd sidana atgirder, omraden och férhéllanden som dr
visentliga fr verksamheten och dir avsteg och overtridelser skulle
ha sirskild betydelse for féreningens situation. Vi gir igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhillanden som ir relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositio-
ner betriffande féreningens resultat har vi granskat om férslaget ar
forenligt med stadgarna.

Auktoriserad revisor
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Under 2017 har 137 hyreslagenheter i fem nyproducerade hus i Liseberg fardigstallts och hyrts ut. Seniorlagen-
heterna ar utformade utifran Blomsterfondens grundtanke och trygghetskoncept samt dagens dnskemal om ett
gott seniorliv. De nya ligenheterna dr integrerade i Blomsterfondens dldre senioranlaggning i Alvsjé (syns till vanster

i bild) och ar en viktig del i foreningens langsiktiga satsning pa att bygga och utveckla fler trygga bostader for dldre i
samhallet.

[ Villa Svalnas, Djursholm, pabdrjades arbetet med att bygga dtta nya seniorlagenheter i Blomsterfondens tidigare
huvudkontor. Dessa star klara for inflyttning under forsommaren 2018.
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HEM OCH VARD AT ALDRE SEDAN 1921
ldag pa sex stallen i Stockholm

STOD VART ARBETE!

Vill du stédja Blomsterfondens verksamhet for ett starkt, friskt och innehallsrikt liv efter sextio,
betala in en gdva pa vart 90-konto PG 90 25 30-5 eller swisha direkt till 9025305.

Vill du bli medlem i Blomsterfonden, anmal dig direkt pa var hemsida www.blomsterfonden.se.

BLOMSTER

¥ FONDEN

Adress:Box11091,10061 Stockholm Besdksadress: Ringvagen 105 Stockholm
Telefon:08-55594 500 E-post:info@blomsterfonden.se Hemsida: www.blomsterfonden.se





