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En snabb bi

av 0ss sjalva

Vi arbetar med hem och vard
at aldre sedan 1921

Blomsterfonden ir en forening som pa trygg ideell grund
arbetat snart i hundra &r med att skapa trivsamma hem och

ge god vird och omsorg 4t ildre. Foreningen grundades av

Alma Hedin som frin start hade en langsiktigt hallbar idé som

fortfarande lever vidare, forvaltas och utvecklas i takt med

tiden, nya krav och férutsittningar.

Alla vdra anldggningar finns i Storstockholm

Blomsterfonden har sex stora anliggningar i Stockholm f
som innehéller seniorbostider, dldreboendeligenheter, vard-
och omsorg, hemtjinst, restauranger, dldregym och en om-
fattande social verksamhet. Utbudet och tjinsterna varierar
fran plats dill plats men samtliga enheter halls samman av 5 l

det trygghetskoncept som kontinuerligt byggts ut och foljt

foreningens syfte frin starten 1921.

Vi har 6ver 36000 stodjande medlemmar

De som bor pa Blomsterfonden star lingt ifrin ensamma i livet. Féreningen har
over 36 000 medlemmar som stodjer verksamheten och ger oss kraft att vara

en bra foretridare for de ildre i langt mycket mer dn vir basverksamhet kriver.
Blomsterfondens betydelse vixer med vara medlemmar och vi 4r p4 vig mot att

bli en intresseorganisation med stor slagkraft.

Ideell forening for dldres bista sedan 1921 - Over 36 000 medlemmar - Sex anldggningar i Stockholm med hem och
vard &t aldre: Roda Bergen, Ringvigen, Korsharsvagen, Liseberg/Alvsjo, Svalnds/Djursholm, Tallgdrden/Enebyberg «
Arbetar for trygghet, glddje och gemenskap i vardagen « Har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
« Ar medlem i FRII, Frivilligorganisationernas Insamlingsréd « Alla kan bli medlemmar i Blomsterfonden. Aldrig for
gammal, aldrig for ung - Som medlem stddjer du de dldre - Som &ldre far du medlemmarnas stdd.
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Vart sammanhallna trygghets-

koncept skiljer oss fran mdngden.

ONINSIAOQIYSdY B ISTILIYHIGSLIHWYSHYIA

Vi har alla viktiga delar som krivs
i en flexibel helhet for att spinna
en rod trad av trivsel, trygghet
och tillit genom dldrelivets alla
skeden. Fran pigg senior till
vard- och omsorgsbehévande:
Blomsterfonden ska alltid
finnas till hands for de
boende i alla situationer

de behover oss.

UIf Thérnevik / VD

BLOMSTER
& FONDEN



Bra seniorboende
handlar mycket om

hallbarhet och gemenskap

VI terS 0 ch m é r to p p en Allt dr si mycket littare om det vardagliga med boendet fungerar. Efter om-
i vdra nya lagenheter

byggnationen har vira ligenheter blivit sd fina och trivsamma. Vi mér bra av
att bo pa Blomsterfonden. Vi har trevlig miljo, nira till det mesta, snilla och
roliga grannar kring oss, s& mycket mer kan man inte begira.

KRISTINA KARLSTROM DEGERLUND

och BIRGITTA AICHHORN.
Goda grannar i Liseberg



Vardinnorna ska par ANDERS BERGGREN, bovird p Svalnis
trygghet och gladje

Att byta ett trasigt lysror, fixa en droppande kran

eller fi ordning pé tv-boxen ir inte sa litt om man
Att vara virdinna handlar mycket om o . s
aldrig gjort det forut. Om man dessutom ir dldre
att finnas nira som medminniska, ge . . o

och inte lingre klarar av att krypa under diskbén-
goda rad och en hjilpande hand nir den . o o
kar eller kliva upp pa hoga stegar si blir det allt
behévs. Vi som arbetar med detta pa ..
for svart.
de olika anliggningarna ir alla sma nav

EERINE D4 kommer vi bovirdar in, inte enbart som den

som far hjulen att snurra i ritt riktning . . .

som reparerar och gor i ordning utan ocksd som en
i kontakter man har som ildre. Med .

uppskattad social kontakt under en kanske annars
sjukvirden, myndigheter och annat. Men ) ) ) )
) ’ & ensam dag. Vi har ett mycket givande jobb och vi
vi 4r ocksd nitverkare nir det till exempel . - . O
kdnner att vi dr uppskattade for vad vi r och vad
handlar om aktiviteter och tillstdllningar o

vi gor.
som anordnas for vara hyresgister. Vi

ir ofta en link till intresseféreningarna

Bovdrdarna dr quld
varda for alla

som ir bdde aktiva och duktiga pa detta

och betyder mycket for bide trivsel och
trygghet.

MARLEN WEDIN,
vdrdinna pa Svalnas

Stolta vinnare av 2014 drs
stora ombyggnadspris

Blomsterfonden tilldelades Byggmistarefreningens stora

ombyggnadsutmirkelse, ROT-priset, under 2014. Detta

for att vi med enkla medel och till rimliga kostnader

forvandlade kraftigt nedgingna ligenheter till trivsamma

och littillgingliga bostdder som 4r bade funktionsmissigt Vé rm ed I emsse rVi ce a r ti I I fo Ia I | d
vilgenomtinkta och handikapanpassade. som V| | | h d d | re kt ko nta kt m Ed 0SS

Alla som vill ha mer information om var

verksamhet och véra anlidggningar kan ta kon-
takt med vir medlemsservice. Giller fragorna
lagenheter, uthyrning, kétider och annat kring
sjilva boendet ir det, bland andra, jag som
svarar och ger information.

Under 2014 jobbade vi mycket med virt webb-

baserade uthyrningssystem “Seniorbotorget”

som nu ir igdng, utvirderas och utvecklas

16pande. EMELIE WIKSTROM,

Medlemsservice

P& Blomsterfondens samtliga anlaggningar for seniorboende finns bade en vardinna och en bovard som stod for hyresgasterna i
olika fragor och dagliga praktiska angeldgenheter « Till vardinnans uppgifter hor radgivning och hjalp i olika frégor, mottagnings-
besok, uppsokande verksamhet med hembesok samt att fungera som en lank mellan de boende och foreningen i stort som i smatt
« Bovérden utfor praktiska géromal som i forsta hand hor samman med fastigheten och dess skdtsel « Nar internetuppkopplingen
kranglar eller dorrlaset karvar ar det bovarden som rycker ut.

‘



Vill man dansa,
ar det en fordel att vara
tillrackligt stark

trygghet, gladje och ett
rikare innehdll i livet

Blomsterfondens sociala hjilpverksambet iir en

mycket viktig och uppskattad del i virt belhetstink.

De sociala insatserna gér, sedan starten 1921, som

en rid trad genom seniorboendet, hemtjinsten och
dldreomsorgen.

Viirdinnor, bovirdar, volontirerna och andra stir for
gléiidje och trygghet samtidigt som vi utvecklar olika
koncept for att forstirka vért samspel med seniorhyres-

gister, ildreboende, anhiriga och intresseforeningar.

Vir triningssatsning AldrePower ir ett av dessa lyckade
koncept. AldreSupport, AldreJour och AldreCafé iir

andra som iinnu befinner sig i ett inledande testskede.

Alla ménniskor behover styrka for att hilla sig friska
i kropp och sjil. Diirfor forssiitter vi utvecklingen av
Aldrepower som framéver ska gilla samtliga som
bor pd vira olika anliggningar. :
Liseberg, Svalniis, Korsbérsvigen och Tall- »-,q:/ _7 f e "
girden iir redan alla med medan Ring-
viigen likaviil som Roda bergen stir pa

tur att fi dldretrining.

AldrePower,

AldréSupport
AldieCafé

Aldiejour

Wy



AldrePower erbjuder ett friskare,
rikare, mer innehallsrikt liv

Jag kunde aldrig tro att trining skulle gora livet sa
hir mycket bittre f6r mig. Jag kunde inte ens ana
att jag skulle klara av att trina dver huvudtaget. Jag
med mina skropliga lungor.

Men nu mar jag sd vildigt mycket bittre. Jag har
fatt en rejil kick och orkar med alla méjliga aktiv-
iteter som jag redan hade ansett som omojliga for

mig i mitt fortsacta liv.

Birgitta Strand, hyresgdst pa Liseberg

’ ’Telefonjour under

Det blev tydligare for varje ar. Vi sig att storhelgerna var en smirtsam pdminnelse om

avsaknaden av familj och vinner fér si manga att det inte gick att blunda lingre. Vid

storhelger gor ensamheten

jul, psk och midsommar 4r néden som storst och dirfor har vi upprittat en telefon- | |te mer ove rkO m | I g

jour dit vira ensamma ildre kan ringa och prata bort en stund.

Christel Haglund och AnnelLie Svensson

t stidja den sociala verksamheten «

ersoner « AldreSuppol

4r en terkommande m
%f)v:

ma dldre under storhelger.
o

dr ett traningskoncept
inje for ndra och
plats for etik- och

Musik, dans och kultur
gor livet mer levande

Skivor till kaffet, allsing, dans, trevlig samvaro
med lite fest och glam 4r stindiga inslag pa
Blomsterfonden. Aktiva intresseféreningar och

ett gott samarbete gor detta mojligt.




ra vard och omsorg
kommer sig av
ett gott samspel

Vi skapar gladje
som vi sjalva vil
Att arbeta med ildre handla

empati och etik. Inget ann:

mellan vardtagare, virdgi

Hos Blomsterfonden ir v

boende. Vi vill skapa tillit

innehallsrike, tryggt och }

for dem vi jobbar for. |

7,
A



Ett helt nytt matkoncept gor
matstunderna efterldngtade

Maten ir viktig. For alla minniskor, unga som gamla. Vi har dirfor gjort vért yeeersta for att

hitta en 18sning som gér lunch och middag till riktiga glidjestunder.

Med en ny samarbetspartner som tillreder maten frin grunden i Lisebergs restaurangkok, for
att ddrifrin distribuera till vira andra enheter och hemtjinsten, har vi hittat en formel som
med matkirlek och kunnande stir for nyttig och god foda alla dagar i vira restauranger, pé vira

avdelningar och i hemmen.

Pa Lisebergs aldreboende samlas
man till givande radslag

Pa Lisebergs dldreboende i Alvsjo samlas personal och boende med jimna mel-

lanrum till ridslag. Det ir ett nytt arbetssitt for att finga upp idéer, 5nskemal
och forslag fran bada sidor. Huvudsyftet med dessa méten ir att involvera de
boende s mycket som méjligt i alla aktiviteter som paverkar deras egen vardag,
Ingen kan veta bittre vad som fungerar och vad som 4r mindre bra in just de

personer som vér verksamhet ir till for.

De anhdoriga ar vdra viktigaste
samarbetspartners

Det ir inte bara de boende och personalen som ska trivas med varandra for att

allt ska fungera till beldtenhet. De anhériga ar en viktig tredje part som behover

fd saklig och riktig information om sina nira och kira fér att sjilv kunna bidra
med sin nirhet, kirlek, omsorg och unika kunskap om sin mamma, pappa eller

kanske mormor eller morfar.

P4 Blomsterfonden ir en levande dialog med de anhoriga ett stindigt givande

inslag i vardagen.

Blomsterfonden driver dldreboende pa tva egna anldggningar, Liseberg och Svalnds, samt pa Tallgarden pa
uppdrag av Danderyds kommun « Verksamheten erbjuder somatisk vard och demensvard « Inom den hér
sektorn ingdr dven hemtjanst som bedrivs inom Stockholms stad, Danderyds kommun « Blomsterfonden
utfor fortlopande kvalitetsgranskningar utifran ett systematiskt ledningssystem for att méjliggora forbatt-
ringar i takt med nya krav och behov.




En forening for alla

som Vill se pa aldrelivet
med positiv forvantan

Vi har over 36000 stodjande medlemmar i foreningen Blomsterfonden

Blomsterfonden ir en forening som ir dppen for alla. Vi gor ingen skillnad pé vilken bakgrund man har, varifrin man kommer. Vi ligger oss
inte i religids tillhorighet, politisk évertygelse, hudfirg, sexuell liggning eller annat. Lika lite spelar kén eller dlder nagon roll. Hos oss kan man
vara medlem frin forsta dagen nir man f6ds till den sista man finns till. Mangfald och olikheter berikar var férening i smatt och stort.

Blomsterfonden har triffat nigra medlemmar och fragat hur det kommer sig att de gitt med i foreningen och hur de ser pa ildrelivet i stort.

P4 det hir uppslaget kan du lisa om vad de tycker och tror.

Det ar lite som att teckna en
olycksfallsforsakring

Farmor och farfar hade det
sd bra pa Blomsterfonden

CHRISTINA LINDBLOM, 71 ar

Jag stér inte i ndgon annan ko.

Jag valde Blomsterfonden genom
farmor och farfar och fick tidigt
lira mig vad Blomsterfonden
innebir. Fér dem fungerade det
vildigt bra. Sedan tycker jag att
bildandet av Blomsterfonden ir en
fantastisk historia och medlems-
formanerna blev for mig en positiv
sak. I vdras var jag med pa en
Blomsterfonden-resa till Krakow.
Staden var fin, med framitanda
och alla ungdomar som pluggar
ddr. Utflykterna, guiden, program-
met och liget p hotellet var bra.

Hur virdefullt som helst!

Jag googlade och fann Blomster-
fonden och sa har jag gétt forbi era
byggnader pa Ringvigen.

Avgiften ir rimlig och jag har fort-
farande skapligt med tid pd mig att
hinna fa seniorboende.

Jag forsoker se 6ver mitt hus och
ombesdrja att jag har det sd bra som
mdjligt framéver. Jag vill se pd min
dlderdom med snilla 6gon. Ungefir
som man tinker nir man tecknar
en olycksfallsférsikring. Jag kom-
mer kanske behéva mer stéd och
support senare. Hemstjinst finns ju
men detta ser ut att vara en bittre
16sning. Man behéver gemenskap
och trygghet, med larm och grejer

om nigot skulle hinda.

' _,
| - v

KARIN LEKSELL, 51 ar

Blomsterfonden har dver 36 000 betalande medlemmar - En dvervagande stor del bor i Storstockholmsomradet « 74 % ar kvinnor och 26 % mén « Den yngsta ar 1dr och den dldsta
101 &r « Vara medlemmar vill ha néra till samhallsfunktioner och service « 52 % vill bo i en tvaa pa dldre dagar - De allra flesta &r intresserade av kulturupplevelser, resor, hélsa och
mat - Mdnga ar autogirogivare eller stodjer Blomsterfondens verksamhet genom att vara volontarer eller med gavor « 79 % har ndgon gang rekommenderat Blomsterfonden och
vér verksamhet for en van eller bekant.
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LOTTA FORSS, 45 ar

CLAES ENGSTROM, 66 ar

Det ar inte alltid frihet
att bo kvar i hemmet

Nir en forhoppning om ett bra
ildreboende nir det vil dr dags.
Ténker att det dr mest att ta ansvar
for mig sjilv och ha ett alternativ
om jag inte klarar mig sjilv. Jag ir
lite radd att bli isolerad i en ligen-
het. Det hir kan vara ett tryggare
alternativ den dan det blir aktuellt.
Det kostar s lite och sd stodjer jag
en bra sak.

En bekant blev rérelsehindrad och
fast i sin ligenhet. Jag ar ridd att
inte kunna méta andra minniskor.
Om jag nu ir en social minniska
ndr jag dr gammal vill sdga. Act det
alltid ir frihet att bo kvar hemma

ir en sanning med modifikation.

Jag ar orolig for att bli
helt beroende av andra

Blomsterfonden ir en bra
forening for sidana hir indamal

— att hjilpa ildre. Tycker att Blom-
sterfondens syfte 4r bra.

Det verkar vara ett trevligt stille
att bo pd och trygghetstanken
med fler boendeformer r rikeigt
tilltalande. Man kan flytta in nir
man ir hyfsat pigg och om man

sd smaningom blir simre kan man
fortsitta att vara kvar inom Blom-
sterfonden och fi den vird man
behéver. Utan att behéva flytta hur
langt som helst.

Jag undrar ju ofta hur det skall bli
nir jag inte klara mig sjilv lingre.
Jag oroar mig for att bli helt
beroende av andra och inte klara

mig sjilv.

Man ska flytta i god tid,
da har man det bra langre

Blev medlem for att sikra ett trevligt
boende nir jag blir dldre och s har
jag vinner som ir med. Ja, sen 4r det
vil ocks att jag har forildrar som
bodde hégst upp i ett ligenhets-

hus och inte kom sig ut nir de blev
ildre. Hir kan man fi social till-
varo, nirhet till andra i en liknande
situation och fi en dlderdom med
kvalitet. Genom Blomsterfonden
hoppas jag sikerstilla att jag far ett
kvalitetsliv och inte blir sa hindrad
som min férildrageneration var.

De flyttade ofta forsent, forst nir

de var tvungna. Min tanke med att
bo i Blomsterfonden ir att fi s bra

livskvalitet s& linge som méjligt.

MARTEN BOMAN, 58 ar

Jag ar radd for att tappa
min sjalvklara roll i livet

Har pratat med kompisar och sett
byggnaderna pé stan. Har sett bo-
endena i Svalnis och pd Ringvigen
boendena och gillat dem. Det ir bra
lagen och det ser trevligt ut.

Vi dr ndgra kompisar som blivit
medlemmar for att f3 sillskap av
varandra nir den dagen ir hir. Men
det roligaste ir ju om det ir blan-
dade aldrar.

Jag oroar mig for forfallet! Av kropp
och allt annat. Att inte ha en sjilv-
klar roll i samhillet och arbetslivet.
Men 4 andra sidan finns ett virde i
att vara en medminniska och inte
bara vara en konsument.
Forhoppningsvis hittar man en

mening med livet dven nir man blir

ildre.

FAYROUZ KALSSON ABDEL BAKI,

50 ar

11




Vad vet man om
Blomsterfonden pa stan?

Vi var nyfikna pd vad minniskor i allminhet vet om Blomsterfonden. Dirfor frigade vi personer som vi métte pd Stockholms gator och torg
om de kinner till Blomsterfonden och vilken typ av verksamhet foreningen arbetar med. Hir nedan ser ni ndgra av svaren. Vi kan konstatera

att vi trots 36 000 medlemmar fortfarande ir relativt okinda for ménga.

JESPER, 18 ar MAGNUS, 55 ar

— Det dr en sddan ddr sparfond. — Vet inte, men de har kontor pad
Min pappa sparar pengar dar. Soder, har sett skylten.

MAJA, 28 ar INGER, 48 ar

— Min mormor bodde pa Blomster- — Man skickar nog sorgehdlsningar
fonden tills hon gick bort for tre ar genom dem. Nar pappa dog fick
sedan. Hon trivdes jattebra. han sadana via Blomsterfonden.

AKE, 58 r ASA, 38ar

— Jag tror de ar nagon slags in- — Kopte en gdng en ljuvligt fin ljus-
samlingsorganisation. For nagot krona pa deras basar i Vasastan.
gott liksom. Vet inte vad. Sextio spann.

JAN-AKE, 48 6r RAFAEL, 48 ar

— Jag dr ledsen, inte en susning. — Det handlar nog om aldrevard.

KATARINA, 58 ér PELLE, 28 dr

— Ja, det vet jag, ar medlem sedan — Mamma stdr i ko dar. Pappa sdger
nagra ar. Fint seniorboende. Portugal. Jag tycker inte det.

JACK, 28 ar BJARNE, 51 ar

— Min mamma ska stalla sigi ko till - Nja, men det later religiost. Typ fri-
att fa bo dar sedan om ndgra kyrkoforsamling. Kristi brud-stuket,
ar ndar hon dr aldre. eller?

Kjell, 48 ar ASTRID, 78 ér

—Jo dd, de sdljer blommor och trad- - Visst, det vet jag. De gor ett fint jobb
gdrdsredskap och sant. for oss som ar lite aldre.

INGER och FELIX, 76 och 78 dr

— Visst, vi brukar besoka deras monter pa Seniormadssan. Alltid lika trevligt.

12



Utsedda av Blomsterfondens arsstimma:

Lennart Francke
Ordférande

Fodd 1950. Civilekonom.
Tidigare koncernkreditchef och
CFO i Handelsbanken. Head

of Group Finance i Swedbank,
radgivare till internationella
konsultfirman Oliver Wyman
samt styrelseledamot i SBAB.
Styrelseordférande i Sparinstitut-
ens Pensionskassa och -ledamort i
Centrum fér Niringslivshistoria.

Invald i styrelsen 2009.

Meg Tiveus
Ledamot

Fodd 1943, egen konsultverk-
samhet, styrelseproffs. Ling
erfarenhet av ett flertal styrelse-
uppdrag, exempelvis Billerud,
Cloetta, Swedish Match, Boss
och World Lottery Association.
VD for AB Svenska Spel mellan
1997-2004.

Invald i styrelsen 2010.

Utsedda av Advokatsamfundet:

Bo Haslum
Ledamot

Fodd 1953. Advokat.

Landahl Advokatbyrd AB. Arbe-
tar huvudsakligen med fastig-
hetsrelaterad juridik. Tidigare
verksam p4 Fastighetsigarna
Stockholm, Bostadsdomstolen
och Svea hovritt.

Invald i styrelsen 2013.

Beatrice Pernehagen
Suppleant

Fodd 1969. Ekonom. Har arbetat
inom Kooperativa forbundet
sedan 2000 som bland annat
projekedledare pd KF Hilsa och vi-
karierande CRM och utvecklings-
ansvarig pa Coop Sverige AB.
Idag anstilld pa Folksam som
affirsutvecklare inom CRM.

Invald i styrelsen 2001.

Utsedda av Stockholms Lakarférening:

Gunnar Berglund

Suppleant

Fodd 1960. Leg likare. Specialist
iallminmedicin. Distriktslikare
Alvsjti Virdcentral, Stockholm.
1:e vice ordférande i Stockholms
Likarforening. Sektionsord-
forande i SLSO’s Likarforening.

Invald i styrelsen 2013.

Bjérn Lind

Ledamot—Vice ordférande.

Fodd 1960. Civilekonom.

Har hela sitt yrkesliv arbetat med
fond- och kapitalfsrvaltning.
Sedan 2011 fondférvaltare pa
AMEF Fonder. Tidigare VD och
forvaltningsansvarig for Arbor As-
set Management AB (dotterbolag
till Brummer & Partners) samt
olika befattningar inom SEB.

Invald i styrelsen 2009.

Eva Samuelsson I
Suppleant.

Fédd 1949. Bitridande borgarrdd
i Stockholms stad frén 2010 dill
oktober 2014 . Gruppledare for
KD i Stockholms stadshus frin
2002. Styrelseordforande for
Svenskt Demenscentrum sedan
2008. Vice ordférande i SKL:s be-
redning for Socialpolitik och Indi-
vidomsorg 2011-. Ordférande for
CEMR:s Jimstilldhetsutskortt.
Sirskild utredare for en forbittrad

bostadssituation for ildre. =

Invald i styrelsen 2012.

Per Nordenson .

Suppleant

Fodd 1959. Advokat. Bred
affirsjuridisk bakgrund med
méngdrig erfarenhet av svenska
och internationella forvirv och
tvister. Advokatfirman Cederquist
i Stockholm 1991-2004.
Advokatfirman Frie, Stockholm,
1989-1991. Nordenson Advokat-

byra 2004. Foreldsare i processritt

vid Stockholms universitet och
V]S, 2007-2013.

Invald i styrelsen 2007.

Utsedda av Stockholms Domkapitel:

Eva Malmfors

Ledamot

Fodd 1950. Vigd diakon 1987.
Sedan 1978 arbetat inom svenska
kyrkan i ett antal férsamlingar. Var
1990 med och startade Brottsof-
ferjouren i Solna, Sundbyberg

och Ekerd. Arbetar sedan 1995 i
Kyrka-Polis, bide nationellt och
lokal. Ar kris och katastrofut-
bildad och ir aktiv i Stockholms
stifts ndtverk for barn och familj

isorg.

Invald i styrelsen 2014.

Anders Wennlund,
Suppleant =

Fodd 1948. Leg likare. Specialist
i geriatrik och endokrinologi

/ medicin. Overlikare vid
Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge. Disputerat pa en
avhandling om Hyperthyreos
("giftstruma”) och sedan 1985
docent i medicin vid Karolinska
Institutet. Styrelseuppdrag inom
Stockholms och Karolinskas

likarfSreningar.

Invald i styrelsen 2014.

Carl-Gustav Stihlberg
Ledamot

Fodd 1951. Civilingenjor.
1976-1996, olika chefsbefatt-
ningar i byggentreprenadforetag.
1996-2008, VD och huvudigare
i Byggmiistargruppen. Frén och
med 2008 egen verksamhet i
Holdingbolag. 2002 invald i

Murmestare Embetet.

Invald i styrelsen 2009.

Anna Hertting
Suppleant

Fodd 1947. Legitimerad sjuk-
gymnast/fysioterapeut och utbil-
dad psykolog. Senior hilsovetare
och tidigare ordf6rande i Sjuk-
gymnastforbundet (férbundet
Fysioterapeuterna). Doktorerat
inom folkhilsovetenskap och
stressforskning.

Invald i styrelsen 2013

STYRELSE

Utsedda av Kooperativa forbundet:

Laszlo Kriss
Ledamot.

Fodd 1946. Styrelseordférande

i RnB Retail and Brands. Fore
detta VD i Konsumentféreningen
Stockholm samt f.d. styrelseord-
forande i Atrium Ljungberg AB.
Tidigare fastighetschef Familje-
bostider, VD KF Fastigheter,

VD Fastighets AB Brogatan, VD
Atrium Fastigheter AB. Har tidi-
gare suttit med i Blomsterfondens
styrelse 1988-1991.

Invald i styrelsen 2009.

Helena Hagert
Suppleant

Foédd 1960. Prist och legitimerad
psykoterapeut. Verksam som
universitetsprist och kommi-
nister i Engelbrekts forsamling,
Stockholm.

Invald i styrelsen 2014.

Verkstallande direktoren:

Ulf Thérnevik
VD

Utbildad civilekonom och verk-
stillande direkeor for Blomster-
fonden sedan 2007.

Var mellan dren 2002 och 2007
VD for personal- och privatigda
Brommageriatriken AB och

har ocks3 erfarenhet som chef
och ledare fran Stockholms lins
landsting, Sédertilje kommun
och Stockholms stad.




Bakat och framat

\

~ Tankar och reflektioner

fran ordforande och VD

Vara lagenheter ska
passa vara medlemmar

Fjolaret var ett bra ar for Blomster-
fonden nir det giller ombyggnationen
pa var anliggning i Liseberg. Under

de senaste sju ren har vi kunnat halla
antalet fullvirdiga ligenheter i stort
sett konstant trots att vi slagit ihop sma
ettor till storre bostider och avyttrat
ett antal fastigheter som inte kunde
integreras i Blomsterfondens bostads-
bestind. Féreningen hade tidigare
alltfor manga ligenheter som inte hade
underhdllits och renoverats varfor dessa
bara kunde hyras ut pa rivningskon-

trake till andra #in vira bostadssokande.

Snart satter vi
spaden i marken

Vi kommer inte att vila pa lagrarna, en fort-
sittning med ett nybygge som skapar ytter-
ligare 135 moderna, anpassade ligenheter i
Liseberg dr pa gang och spaden kommer att

sittas i jorden i borjan av nista ar.

Ringvagens ut-
veckling upptar
mycket av vdra tankar

Minga av dessa dr nu ombyggda till En planering f6r en utbyggnad vid Ring-

moderna, dldreanpassade, triveamma

vigen finns ocksd med i bilden men ligger

bostider att hyra ut enligt foreningen: .. . .. .
Y gt foreningens lingre fram i tiden. Férr eller senare maste

syfte och verksamhet. sven denna fastichet renover b fin
LENNART FRANCKE dven denna fastighet renoveras och f& nya

rOrstammar.

Alla miste dock forst fa siga sitt och alla

Vi forstar att hallbarhet handlar om
sa mycket mer dn enbart miljon

aspekter miste ses dver. Det handlar om
stora investeringar och ingenting byggs
Nir man talar om hallbarhet tinker man ofta pa miljdaspekter. Hos oss sitter miljétinket i utan att det finns en lingsiktig héllbarhets-
ryggmirgen men hallbarhet handlar ocksd om att varda langsiktiga relationer med alla vira plan som tar in allt och alla i bilden. Om
viktiga intressenter — hyresgisterna, vardtagarna, deras anhoriga, vira medarbetare, de kom- planerna forverkligas kommer vi 4ven att
muner vi verkar inom och, sist men inte minst, Blomsterfondens snabbt vixande skara av infora hela vart trygghetskoncept inklusive
medlemmar. Dirfér krivs det att vi alltid utvecklas och sitter utbildning och kunnande hégt  ett modernt dldreboende med vérd och

pa var dagliga agenda. Och vi fortsitter utveckla vira erbjudanden till medlemmarna inom omsorg for de som bor pa Ringvigen.

de omriden vi vet intresserar dem mest: Resor, mat och kultur.

Blomsterfondens styrelseordférande LENNART FRANCKE och verkstdllande direktér ULF THORNEVIK har med respektive sex och étta dr i féreningens
ticnst majligheten att blicka bdade framdt och i backspegeln. Man kan konstatera att sdllan passar uttrycket “Igar dr nyckeln till imorgon” sa vél in som pa
Blomsterfonden. Sedan starten 1921 har féreningen vdrdats och utvecklats i takt med tiden. Under Franckes och Thérneviks ledning férddlar man nu fastig-
heterna samtidigt som man 6kar Idgenhetsbestdndet genom planerade nybyggen. Ordférande och VD konstaterar att Blomsterfonden stdr infér en framtid
som lovar mycket gott fér boende och medlemmar.
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Man ska trivas gott med att
Vi har fatt mycket battre forut- jobba pd Blomsterfonden

Satt n i n g ar att | a rd ka NNa 0 Ch Utan en hallbar framtidsvision gir det inte att klara av vad som vintar
ko mmun | céeram ed Vé ram Ed | emmar med forindringar och nya behov. Vi miste se till atc de som arbetar

. . ) o hos oss trivs pd jobbet, att det 4r meningsfullt, att vi har kompetenta
Mainga tycker att det ingdr i var uppgift att vara en tydlig rést som

i . . . tydliga chefer och att féreningen kinns attraktiv som arbetsgivare.
bevakar intressen och tar de ildres parti. Genom vért nya datasys-

I en tid nir utbrindhet 4r ett vardagsord och sjukfranvaron
tem fér vi kunskap och en bra samlad bild av vad vira medlemmar

ket cinker och Snskar i Vi hat £ okar har vara medarbetares jobbtillfredsstillelse hogsta prioritet.
tycker, tinker och dnskar sig av oss. Vi har fatt

bittre méjligheter att kommunicera, ge fordelar f

och bli en aktiv intresseorganisation. Det ar at det

hallet vi strivar, vi har genom ett stabilt 6kande
medlemsantal kraft att representera de ildre, vi
har en uppgift i den viktiga diskussionen om ett

vitalt och virdigt seniorliv. ° |

Aven vara ildre-
boendeldgenheter
behover ses over

Vi har gjort mycket pa seniorbostadssidan men vi ULF THORNEVIK

behéver dven renovera och frischa upp véra

ildreboendeldgenheter. Ljuset, rymden och

Vi ska kunna vara bdsta kompis
trivseln dr viktig bide for vara dldre och for de e”er Sta”foretradande anhorlg

som arbetar hos oss. Bade forskning och daglig

] i Det ska kinnas tryggt att flyta in hos Blomsterfonden oberoende
erfarenhet visar att framforallt personer som bir

. ) o av hur en minniskas livssituation ser ut. For den som ir ensam ska
pd en demenssjukdom ir kinsliga for firg och

o o vi kunna stilla upp som stillféretridande anhérig. Alla fir ra Gver
form i sin livsmiljo. Detta finns dérfor prioriterat

. o . och leva sina liv som de vill men de ska veta att vi finns dir fér dem
i var planering for de kommande 4ren.

nirhelst vi kan behovas.

For oss ar det sjalvklart att fysisk kraft ar en forutsattning for
inre styrka, halsa och livskvalitet pa dldre dar

Det finns manga frigor som ir viktiga for de dldre men som aldrig rikeigt fingas upp av det offentliga. Som det sjilvklara i att dven ildre
behéver vara starka och héalla sin fysik i sa bra skick som majligt fr att kunna leva ett innehdllsrike, friskt och roligt liv. Nir vi startade
AldrePower-konceptet for nigra ar sedan var det ingen i vir omvirld som brydde sig. Idag ir det minga som foljer efter, vikten av ildre-
trining debatteras i press och TV och vi i Blomsterfonden fir minga fragor om detta. Vi kommer att fortsitta bygga ut triningsméjlighe-
terna for de boende pi alla vira anliggningar. Detta ir vi lite stolta dver. AldrePower ir ett typiskt exempel dir vi framgangsrikt tagit de

ildres parti. Om 4n pa ett lite udda sitt; genom att féregd med gott exempel.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmd@nt om verksamheten

Féreningen Blomsterfonden ir en ideell férening med dndamal att dga,
uppfora och driva bostider och sjukhem f&r gamla och behévande personer.
Blomsterfonden frimjar idag detta indamal genom att erbjuda ett trygg-
hetskoncept for seniorlivets alla livsskeden. Nir foreningen bildades 1921

byggdes verksamheten upp pa insamlade gdvor och vilgdrenhet.

Blomsterfonden har ett 90-konto for insamling av medel (90 25 30-5), vilket
innebir att féreningen kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. Blomster-
fonden 4r ocksa medlem i FRII (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad)
och foljer FRIT's kvalitetskod. Blomsterfondens olika verksamheter finansie-
ras idag genom hyresintikeer, virdavtal med kommuner och genom gavor,
bidrag och medlemsavgifter. Foreningens insamlade gévor gar till att utveckla
hem och vird for ildre.

Beskrivning av styrelse

Blomsterfondens styrelse bestdr av atta ordinarie ledaméter samt sex supp-
leanter. Av dessa ir fyra ordinarie ledaméter och fyra suppleanter invalda via
institutioner (Stockholms Stifts Domkapitel, Stockholms Likarférening,
Sveriges Advokatsamfund samt Kooperativa Férbundet) och fyra ordinarie
ledaméter och tvéd suppleanter ir valda av medlemmar pé foreningsstimman.
Styrelsen har sammantritt 6 (6) ginger under aret. I styrelsearvoden har

345 (299) kkr utbetalats under 2014.

Medlemmar

Ett samarbete med en researrangor pdborjades under aret for att ge vira med-
lemmar méjlighet att triffas och umgés under trevliga omstindigheter.

Medlemsutveckling
Antalet medlemmar i Blomsterfonden var vid arets utging 35 047 (32 037).
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Seniorboendeverksamhet

Blomsterfonden har dgt och forvaltat bostider for dldre sedan 1921 i form av
seniorbostider i Stockholms lin. Under ret har 67 (116) nya hyresgister i
seniorboenden kontrakterats. Det ir ett mindre antal 4n aret innan, da
inflytening skedde vid de ombyggda loftgangsligenheterna pa Sylvestergatan
74-78 i Liseberg, Alvsjo. Lopande underhill och reparationer har uppgatt till
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7 644 kkr (9 320) kkr och investeringar till 21 787 (31 454) kkr. Varje fastig-
het har en egen bovird som kan hjilpa till med enklare géromal i hemmet
sdsom att byta lampor, sikringar, batterier till brandvarnare mm.

Under éret har sex hissar bytts ut vid anliggningen pd Ringvigen, till strre
och modernare, vilket har férbittrat tillgingligheten f6r de boende dir.
Under &r 2015 kommer ytterligare hissar att bytas ut.

Under ér 2014 blev Blomsterfonden tilldelad Stockholms byggmistareforen-
ings ROT-pris for de ombyggda loftgingshusen i Liseberg, Alvsjo med moti-
veringen: ”for att gruppen bakom projektet pd ett innovativt sitt, med enkla
medel och till rimliga kostnader skapat funktionsduglighet och trivsamhet
for de boende”. Ombyggnationen har bidragit till 6kad tillginglighet for de
boende da bland annat installation av hissar genomférts och handikapanpass-
ning av ligenheterna har gjorts. Detta méjliggor ocksa ett lingre kvarboende

for de ildre.

Planerna for nybyggnation i Liseberg, Alvsjo (for att mojliggora fler bostider
for dldre enligt Blomsterfondens indamal), har fortlépt under ret. Detalj-
planen godkindes for nybyggnation i slutet av 2014. I projekteringen av Lise-
bergs nyproduktion ir utgingspunkten att byggnaderna skall miljoklassas.

Social verksamhet

Blomsterfondens sociala hjilpverksamhet dr en uppskattad link i Blomster-
fondens trygghetskedja mellan seniorboende, hemtjinst och dldreomsorg.
Den sociala hjilpverksamheten finansieras med hjilp av insamlade medel fran
givare och tvé tredjedelar av Blomsterfondens medlemsavgifter. Blomster-
fonden har bedrivit detta arbete sedan starten pd 1920-talet.

Virdinnan i Blomsterfonden fungerar som en trygghetslink till de dldre och
anhériga pé seniorboendena genom den uppsékande verksamhet som bedrivs
(ca 600 hembesok under dret av totalt ca 1300 boende), genom telefonkon-
takter (ca 11500 telefonkontakter med boende), mottagningsbesok

(ca 14 500 besok), radgivning (ca 700 radgivningsirenden) och telefonjour
vid storhelger (ca 45 samtal frin boende).

Volontirverksamheten inom Blomsterfondens sociala verksamhet och ildre-
boende, har kommit igdng under dret. Flera medlemmar har visat stort in-
tresse for att delta och volontirverksamheten kommer att utvecklas ytterligare
under 2015, dd behovet och efterfrigan visat sig vara stort. Alla volontirer
har fact introduktionsutbildning och handledning lokalt av speciellt utsedd
handledare. Volontirerna har deltagit vid olika aktiviteter som anordnats
inom ildreboendet men dven gjort hembesok i seniorboendena hos de som

ir ensamma och 8nskar sillskap for att samtala eller komma ut pa promenad.
Sedan verksamheten kom igdng under september manad har antalet utférda
timmar varit ca 160 st.

Det sedan tidigare ar inrittade triningskonceptet for dldre som benimns
”AldrePower” och som ska bidra till att ge de ildre 6kad livskvalitet i form

av social samvaro, dkad sjilvkinsla, bittre aptit och balans, har under ret
installerats pa Svalnis anldggning i Djursholm. Malet ir att konceptet ska
finnas pd alla Blomsterfondens anliggningar och under 2015 planeras dirfér
triningskonceptet att inforas pa anliggningarna vid Korsbirsvigen, Roda
bergen och Ringvigen. AldrePowers triningskoncept har majliggjorts genom
generdsa bidrag frin Ruth och Richard Julins stiftelse.

Den sociala verksamheten har under aret fortsatt med telefonjour under
storhelger. En telefonjour dir méjlighet finns att ringa fr den som kiinner
sig ensam under t. ex jul och storre helger.

Under senare delen av aret inrittades en ny stodlinje ”AldreSupport”, med

syfte att underlitta for nira och kira till sjuka ildre att hitta ritt hjilp inom
omsorgen. Totalt har ca 180 samtal och ca 50 mejl kommit in under hosten
2014. Flera som ringt har beskrivit att de genom AldreSupport fict den in-



formation och stéttning de behévt. Tanken for 2015 ér att fortsitta med verk-

samheten och utveckla den vidare for att £ mojlighet att hjilpa fler anhériga
och ildre i samhillet.

Den sociala verksamheten har under aret anordnat fyra tillfillen med sa
kallade ”Aldrecaféer” for boende och anhriga. Totalt har ca 80 antal personer
deltagit pa dessa tillstillningar. P Aldrecaféerna har svira etiska dilemman
tagits upp och diskuterats.

Vard- och omsorgsverksamhet

Blomsterfonden har bedrivit dldreboenden vid tva egna anliggningar, Lise-
berg och Svalnis, samt vid Tallgirden p& uppdrag av Danderyds kommun.
Blomsterfondens olika dldreboenden erbjuder somatisk vird och demens-
vérd. Totalt har antal virddygn under dret har varit 70 406 (70 573) det
motsvarar en beliggningsgrad pd 96,4 % (96,7 %).

Utbildning for speciellt utsedda brandskyddskonsulenter har anordnats for
att sikra upp brandskyddet pa respektive anliggning. En speciell satsning
har gjorts av utbildning i SOL- (Socialtjinstlagen) och HSL- (Hilso- och
sjukvirdslagen) dokumentation. D4 triningskonceptet AldrePower ocksa
anvinds inom dldreboendena har medarbetarna dir fact handledning och
utbildning av maskinernas funktionalitet for att méjliggora individanpass-
ning av triningen for de dldre. Ett utbildningsprogram har under aret tagits
fram fér acc kvalitetssikra likemedelshanteringen. Den utbildningen har
pagacc under hela 2014 och alla medarbetare har genomgatt denna. Det har
under dret ocksa speciellt satsats pa systematiskt virdegrundsarbete i bemé-
tande.

En satsning har gjorts pd maltidssituationerna for de dldre bland annat
genom att maten lagas pa plats och frin grunden. Frin insamlingskampanjen
”en meningsfull dag” har nytt porslin inhandlats till alla tre dldreboenden,
vilket bidragit till att skapa en trivsam maltidssituation for de dldre.

Inom vird- och omsorgsverksamheten ingar dven hemtjinst som utforts
inom Stockholms stad, Danderyds kommun och Tiby kommun. Hemtjinst
bedriven inom Danderyds kommun aterupptogs under april manad 2014
efter att den avvecklats hdsten 2012 di kommunens dévarande ersittnings-
nivder inte kunde svara upp mot Blomsterfondens mél om god kvalitet

och ekonomi i balans. Hemtjinstverksamheten inom Taby kommun har
avvecklats under dret. Omsittningen frin Stockholms stad 6kade med 25 %
jamfort med &r 2013.

Under aret har [6pande kvalitetsuppfdljningar genomfrts av Blomster-
fondens uppdragsgivare inom vard- och omsorgsverksamhetens aktérer.
Enligt det systematiska kvalitetsledningssystemet arbetar Blomsterfonden
kontinuerligt med kvalitetsforbittringar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

AB Blomstergardar

Forutom den ideella féreningen Blomsterfonden ingar det heligda dotterbo-
laget AB Blomstergardar i koncernen. I bolaget bedrivs ¢j bistindsbedémda
ganster i form av RUT-tjdnster. RUT-tjansterna har ocksd kombinerats med
den bistindsbedomda hemtjinsten. AB Blomstergardar redovisar en forlust

for aret om -192 kkr (-435 kkr).
Resultat och stédllning

Under &r 2014 uppvisar koncernen ett resultat om 14 094 (40 247) kkr.

De totala intikterna har uppgite till 230 534 (254 767) kkr. Insamlade medel
utgjorde 2 155 (2 889) kkr och bidrag fran organisationer och myndigheter
4002 (3 560) kkr. Resultatet pa verksamhetsnivd uppgar till

21338 (48 581) kkr.

Fastighetsverksamheten visar ett driftsnetto om 30 810 (23 398) kkr och

en direktavkastning om 2,5 % (1,9 %). Den genomsnittliga linerintan har
under aret legat pa 2,7 % (3,1 %).

Virdverksamheten redovisar ett 6verskott om 6 365 (5 242) kkr och en vard-
marginal om 4,3 % (3,5 %).

Oversikt koncern (mkr) 2014 2013 2012 2011
Nettoomsittning 217 206 225 229
Resultat efter fin. poster 14 40 5 4
Balansomslutning 525 517 495 491
Rérelsemarginal % 9,3 20,3 5,5 5,9
Avkastning pa eget kapital % 6,4 21,0 3,0 2,4
Soliditet % 41,9 40,2 33,5 32,8
Medelantalet anstillda 268 261 326 336
Medarbetare

Blomsterfondens medarbetare omfattas av kollektivavtal mellan Vardf6reta-

garna och Kommunal, Vision, Vardférbundet och Fysioterapeuterna.

Skyddsronder, brandkontroller och ergonomigenomgangar har genomférts
l6pande under aret. Medarbetarna har erbjudits friskvirdssubvention och
en friskvardstimme per vecka som hilsobefrimjande dtgirder. Medarbetar-
undersdkningen som genomfordes under viren 2014 visade pa glidjande
resultat: motivations- och engagemangindex pa 83,6 %, arbetsgivarcindex
pd 82,3 % och ledarskapsindex pa 75,7 %. Dessa resultat $vertriffar eller stdr
sig vl i en jimfdrelse med snittet bland svenska organisationer och féretag.
Nista medarbetarundersdkning planeras till hosten 2015. En l6nekart-
liggning genomfordes under 2014 med syfte att sikerstilla mangfalden

i verksamheten vad giller rekryteringsarbete, kommunikation och andra
medarbetaraktiviteteter.

Antalet drsarbetare i foreningen har varit 264 (257), 16ner och ersittningar
har uppgate till 91 754 (89 439) kkr. Dirutdver tillkommer kostnader for
inhyrd personal med 2 304 (808) kkr. Den totala sjukfrinvaron 4r 2014 var
8,7 % (8, 3 %) varav 54 % (47 %) avsag langtidsfranvaro. Under dret har

37 (43) personer avslutat sin anstéllning vilket motsvarar 14 % (16 %)
personalomsittning. Blomsterfonden har under aret betalat ut 145 (157) kkr
i friskvardssubvention.

Under éret har samtliga medarbetare vid vardanliggningarna fa tillgang cill
en aterhdmtningsfatdlj f6r massage och avslappning, for att stirka hilsa och
vilbefinnande. Detta har kompletterats med foreldsningar kring hilsofragor
och dterhimtning. Dessa frigor har tagits upp regelbundet pé personalméten
och vid utvecklingssamtal. Utbildning i brandsskydd har skett regelbundet
under aret.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Framtida utveckling

Forvaltade stiftelser

* Projektering av och ansékan om bygglov f6r 130 ligenheter vid ¢ Destiftelser som bildats i syfte att stddja Blomsterfondens verk

Liseberg, Alvsjo kommer att piborjas under 2015.

*  Ombyggnation paborjas av 18 ligenheter pa Svalnis dldreboende

till 23 ligenheter for att 6ka kvalitet och standard bade fran ett
medarbetar- och ett boendeperspektiv.

Forslag till resultatdisposition Moderféreningen

samhet uppgdr till 19 (19) st. Avkastningen fore forvaltningskost

nader uppgick under dret till 466 (351) kkr. Den totala formogen
heten i stiftelserna dr 13 305 (13 263) kkr. Ansékan om permuta

tion (sammanslagning) av fem stiftelser med samma dndamal har
under aret limnats till Kammarkollegiet.

* For varje stiftelses egna kapital, se not 25

Till foreningsstammans forfogande star foljande medel:
Balanserat kapital

Arets resultat

kr
Styrelsen foreslar att medlen disponeras sa att:
I ny rékning 6verfors

kr

190 795 003
14 086 057

204 881 060

204 881 060
204 881 060

Om inte annat sirskilt anges i arsredovisningen, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.
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Koncernens resultatrakning (kkr)

Verksamhetens intakter
Nettoomsattning
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Ovrigaintakter

Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivning av materiella anldaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summaresultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Aretsresultat

Not 2014 2013
2,3 217478 206 395
6854 6474

2155 2889

5 4002 3560
45 35449

230534 254767

2,7,8 -61639 -64 296
10 -131761 -128658
11,12 -15796 -13232
-209 196 -206 186

21338 48581

13 152 173
- 26

14 -7396 -8533
-7 244 -8334

14094 40247

14094 40247

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanldggningar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulagermm

Ravaror och fordodenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos férvaltade stiftelser

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernens balansrakning (kkr)

Not 2014-12-31 2013-12-31
11,15 477099 468773
12 8875 10131
16 6897 3706
492871 482610

193 211

21438 20559

2269 1745

368 398

17 1594 2819
25669 25521
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Koncernens balansrakning (kkr)

Not 2014-12-31 2013-12-31
Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 18 891 876
Kassa och bank 19 5346 8107
Summa omsiittningstillgangar 32099 34715
Summatillgangar 524970 517325
Eget kapital och skulder
Eget kapital 15,22
Kapitalbehallning 15000 15000
Balanserat kapital 23 191026 150780
Arets resultat 14094 40247
Summa eget kapital 220120 206027
Langfristiga skulder 24
Skulder till kreditinstitut 264686 271947
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 24 7235 6470
Leverantdrsskulder 11887 12934
Aktuella skatteskulder - 7
Ovriga kortfristiga skulder 26 5696 5566
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 27 15346 14374

40164 39351
Summa eget kapital och skulder 524970 517325
Stallda sdkerheter 28 301561 301561
Ansvarsforbindelser 28 170 170
Kassaflodesanalys for koncernen (kkr)

Not 2014 2013
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster 21338 48581
Avskrivningar 15796 13232
Resultat forsaljning inventarier - -1 -
Resultat forsaljning fastighet - -35398
Erhallen utdelning och rénta 20 153 199
Erlagdranta 14 -7396 -8533

29890 18081

Okning/minskning av varulager 17 8
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 96 -2242
Okning/minskning av kortfristiga placeringar -15 -
Okning/minskning av kortfristiga skulder -197 -8311
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 29791 7536
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Kassaflodesanalys for koncernen (kkr)

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -26 039 -36358
Resultat vid avyttring av inventarier -17 -
Resultat forsaljning fastighet - 36000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -26 056 -358
Finansieringsverksamheten

Amortering av skuld -6 496 -9449
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -6 496 -9449
Arets kassaflode -2761 -2271
Likvida medel vid arets borjan 8107 10378
Likvida medel vid arets slut 5346 8107

Moderforeningens resultatrakning (kkr)

Not 2014 2013
Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning 2,3 216193 205019
Medlemsavgifter 6854 6474
Gavor ochinsamling 4 2155 23889
Bidrag 5 4002 3560
Ovrigaintakter 6 45 35449
Summa verksamhetens intdkter 229249 253391
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,7,8 -61328 -63 901
Personalkostnader 10 -130639 -127 291
Avskrivning av materiella anldaggningstillgangar 11,12 -15752 -13183
Summa verksamhetens kostnader -207 719 -204375
Verksamhetsresultat 21530 49016
Resultat fran finansiella investeringar
Nedskrivning av andelar i dotterbolag -200 -100
Resultat fran vardepapper och fordringar 13 152 173
Ranteintakter och liknande resultatposter - 26
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -7 396 -8533
Summaresultat fran finansiella investeringar -7444 -8434
Resultat efter finansiella poster 14086 40582
Aretsresultat 14086 40582
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Moderféreningens balansrakning (kkr)

Not 2014-12-31 2013-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelaridotterforetag 9 - -
Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark 11,15,29 477 099 468773
Inventarier 12 8722 9934
Pagdende nyanldggningar 16 6897 3706
Summa anldggningstillgangar 492718 482413
Omsattningstillgangar
Varulagermm
Ravaror och fornddenheter 193 211
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 21128 20193
Fordringar hos forvaltade stiftelser 2269 1745
Fordringar hos dotterbolag 208 301
Ovriga kortfristiga fordringar 275 395
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 1592 2815
Summa 25472 25449
Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 18 891 876
Kassa och bank 19 5237 7921
Summa omsiittningstillgangar 31793 34457
Summatillgangar 524511 516870
Eget kapital och skulder
Eget kapital 15,21,23
Kapitalbehallning 15000 15000
Balanserat kapital 190795 150213
Arets resultat 14086 40582
Summa eget kapital 219881 205795
Langfristiga skulder 24
Skulder till kreditinstitut 264686 271947
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Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Skulder till dotterbolag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder
Stéllda sakerheter

Ansvarsforbindelser

Den Iopande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Nedskrivning andelar dotterbolag
Resultat forsaljning inventarier

Resultat forsaljning fastigheter

Erhallen utdelning och rénta

Erlagdranta

Okning/minskning varulager
Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okninga/minskning kortfristiga placeringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar
Forséljning avinventarier

Forsaljning av fastigheter

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Moderforeningens balansrakning (kkr)

Not 2014-12-31 2013-12-31
24 7235 6470
11874 12888

- 7

3 -

26 5574 5424
27 15258 14339
39944 39128

524511 516870

28 301561 301561
28 170 170

Kassaflodesanalys for moderféreningen (kkr)

Not 2014 2013
21530 49016

15752 13183

-200 -100

-1 -

- -35398

20 152 199
14 -7396 -8533
29837 18367

17 8

-22 -1849

-15 -

51 -8 868

29868 7658

-26039 -36357

17 -

- -36 000

-26 056 -357

-6 496 -9449

-6 496 -9449

-2684 -2148

7921 10069

5237 7921
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Noter (kkr)

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Allmdnt

Fran och med rakenskapsaret 2014 upprattas arsredovisningen med tillamp-
ning av arsredovisningslagen, Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning for Ideella foreningar (K3) och FRils
styrande riktlinjer for arsredovisning. Tidigare tillampades arsredovisningslagen
och Bokféringsndamndens allmanna rad fér ideella féreningar. Overgangen har
gjortsienlighet med foreskrifterna i K3s kapitel 35, vilket bland annat innebar
att jamforelsetalen for 2013 har rdknats om och att omréknade jamforelsetal
presenteras i samtliga rakningar och noter. Effekterna av évergangen presente-
rasinot 15.

Koncernredovisning
Omfattning

Koncernredovisningen omfattar moderférening, dotterbolag i vilket moderfor-
eningen direkt och indirekt dger aktier motsvarande mer an 50% av rosterna.

Redovisningsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden. Det innebar att
forvarvade dotterbolags tillgangar och skulder upptagits till det marknadsvarde
som legat till grund for faststallande av kopeskillingen pa aktierna.

Koncernens egna kapital omfattar moderfoéreningens kapitalbehallning och den
del av dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter det att detta forvarvats.

Intdktsredovisning

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att
erhéllas.

Intakter vid forséljning av varor och tjanster redovisas vid forsaljningstillfallet.
Nettoomsdttning

Nettoomsattningen bestar av intakter fran vard- och omsorgsverksamheten
inom dldreboende och hemtjanst och intakter fran uthyrning av seniorbostader.

Ovriga sidointakter inkluderar mindre férsaljningsintikter avseende bland annat
extern uthyrning av bassang och vidarefakturering av kostnader for bland annat
praktikanter och utbildningar.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i ideella foreningen.
Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gadvor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgéang eller en tjanst som har ett
varde utan att ge tillbaka motsvarande véarde i utbyte, r en gava eller ett erhallet
bidrag. Om tillgéngen eller tjansten erhalls darfor att foreningen uppfylit eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om féreningen har en skyldighet att aterbe-
tala till motparten om villkoren inte uppfylls, ér det ett erhéllet bidrag.
Ardetinget bidag &r det en géva.

Gdva

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de erhalls. Vad géller gavori
form av skénkta foremal som foreningen avser att sélja vidare, redovisas intakten
vid forsaljningen. Gavor som foreningen avser att stadigvarande bruka i verk-
samheten redovisas som anlaggningstillgang. Gavor vérderas enligt huvudre-
geln till verkligt vérde. | de fall foreningen lamnat en erséttning for att erhélla
gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts.
Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget
uppfyllts. Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex administration)
redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget dr avsett att tacka.
Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar anskaffningsvardet.
Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som féreningen
fatt eller kommer att fa.

Leasing

Foéreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingav-
giften (inklusive forsta forhojd hyra) redovisas linjart 6ver leasingperioden.
Ersdttning till anstdllda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstaéllda utfor tjanster. Eftersom alla pensions-
forpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanasin.

24

Inkomstskatt

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt eftersom krav om allmannyttigt anda-
mal har uppfylls enligt skattelagstiftningen.

Fordringar

Fordringar har upptagits till det Iagsta av nominellt varde och det belopp var-
med de beraknas inflyta.

Varulager

Varulagret védrderas enligt ldgsta vardets princip och forst in - forst ut (FIFO-
metoden). Detta innebar att varulagret tas upp till det ldgsta av anskaffningsvar-
det enligt FIFO-metoden och verkligt varde. Behov av nedskrivning for verklig
inkurans beaktas i samband med upprattande av arsbokslut.

Anldggningstillgangar

Anldggningstillgangar vérderas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumu-
lerade avskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hénféras
till forvarvet av tillgangen. Bidrag som avser forvarv av materiell anlaggningstill-
gang reducerar tillgangens anskaffningsvarde. En anlaggningstillgang som har
betydande komponenter dar skillnaden i férbrukning férvantas vara vasentlig,
redovisas och skrivs av som separata enheter utifran varje komponents nyttjan-
deperiod. Naren komponentien anldaggningstillgang byts ut, utrangeras even-
tuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvérde aktiveras.Tillkommande utgifter som avser tillgangar som
inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet till den del tillgang-
ens prestanda 6kar i forhallande till tillgdngens varde vid anskaffningstidpunk-
ten. Utgifter for I6pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Avskrivningarna gors systematiskt over tillgdngarnas forvantade nyttjandepe-
riod enligt nedanstaende férteckning:

Avskrivningstider

Markanlédggningar 25-100ar
Byggnader

Stomme 100 &r
Tak 25-504&r
Fasad 50ar
Inre ytskikt 20-50ar
Inredning bygg 25-504ar
Installationer 10-100ar
Byggnadsinventarier 10-25ar
Maskiner och inventarier 10dr
[T-utrustning 3ar

Andamailsbestimda medel

| posten Andamalsbestimda medel under eget kapital redovisas &nnu inte
forbrukade gavor och andra andamalsbestamda medel.
Nyckeltalsdefinitioner

Rérelsemarginal

Verksamhetsresultat i forhallande till samtliga intakter.

Soliditet
Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pad eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital.
Uppskattningar och bedémningar

Inga vasentliga poster finns i resultat- och balansrakningarna som baseras pa
uppskattningar eller beddmningar.



Noter (kkr)

Not 2 Forsédljning och inkdp inom koncern

Andelen av moderféreningens inkdp och forsaljning avseende dotterféretag.
Inkop, (%)
Forséljning, (%)

Not 3 Nettoomsattningens fordelning

Aldreboende

Hyror

Hemtjanst

Ovriga sidointakter
Summa

Not 4 Gavor

Gavor redovisade i resultatrakningen
Donationer och gavor

Testamenten

Basarverksamhet

Summa

Insamlade medel (uppskattade belopp, ej bokfort)
Gévor

Annonser

Overblivna basarféremal

Summa

Ideella insatser

Foreningens verksamhet bygger till viss del pa ideella arbetsinsatser. De storsta ideella insatserna har under aret varit i samband med foreningens basarverksamhet.

Antal utférda timmar uppskattas till totalt 8 500 timmar.
Not 5 Bidrag

Bidrag fran organisationer och myndigheter
Ruth och Rickard Julins stiftelse

Hedlunds stiftelse

Maya och Bertil Falcks stiftelse

Statliga bidrag

Arbetsmarknadsbidrag

Summa

Not 6 Ovriga intikter

Ersattning fran forsakringsbolag
Vinst vid avyttring av fastighet
Ovriga intakter

Summa

Not 7 Ersattning till revisorerna

Revisionsgranskning enligt uppdrag

PWC revisionsuppdrag

PWC 6vrig granskning (FRII, Svensk Insamlingskontroll och div. konsultationer)
Allegretto revision

Summa

Not8 Operationella leasingavtal

Uppgifter som leasetagare

Framtida minimileaseavgifter, som ska erlaggas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar

Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

2014 2013
- 0,02
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
129443 126170 129443 126170
67 368 63 149 67 368 63 149
18728 14942 18728 14942
1939 2134 654 758
217478 206 395 216193 205019
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
1669 2603 1669 2627
207 - 207 -
279 263 279 263
2155 2866 2155 2890
50 - 50 -
70 70 70 70
30 30 30 30
150 100 150 100
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
2972 1896 2972 1896
8 192 8 192
35 - 35 -
630 1263 630 1263
357 209 357 209
4002 3560 4002 3560
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
- 3 - 3
- 35399 - 35399
45 47 45 47
45 35449 45 35449
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
356 359 325 317
104 27 104 27
21 21 21 21
481 407 450 365
Koncernen Moderféreningen
2014 2013 2014 2013
5121 4686 5121 4686
8937 2947 8937 2947
14058 7633 14058 7633
5299 5357 5299 5357

| koncernens redovisning utgors den operationella leasingen i allt vésentligt av hyrda inventarier. Storleken pa de framtida leasingavtalen redovisas till nominellt belopp. Variabla avgifter
forekommer inte. Inventarier leasas pa tre till fem ar med majlighet till utkop. Bilar leasas pé tre &r med majlighet till utkop.
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Noter (kkr)

Uppgifter som leasegivare
Forfaller till betalning inom ett ar
Under perioden intaktsférda leasingavgifter

2014

8045
67 061

Koncernen

2013

7982
62 837

2014

8045
67 061

Moderforeningen

2013

7982
62 837

Foreningen dger fastigheter som hyrs ut som seniorbostader. Enligt avtal |[6per hyresperioden med en ménads uppsagningstid for dessa. Foreningen hyr ocksa ut lokaler med avtalade

upsagningstider om nio manader.

Not 9 Andelar i dotterforetag

Ingdende anskaffningsvdrden
Lamnat aktiedgartillskott
Utgdende ackumulerat anskaffningsviirde

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Avrets forandringar

-Nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende restvirde enligt plan

AB Blomstergardar - org.nr: 556023-4238. Site: Danderyds kommun

Not 10 Personal

Medelantalet anstéllda
Kvinnor

Man

Totalt

Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till verkstéllande direktoren

Loner och ersattningar till styrelsen

Loner och ersattningar till 6vriga anstéllda

Delsumma

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for verkstéllande direktoren
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga personalkostnader

Totalt

Under aret erhéllet arbetsmarknadsbidrag

2014-12-31 2013-12-31
14781 14681

200 100

14981 14781
-14781 -14 681
-200 -100
-14981 -14781

0 0

Moderforeningen

Fér VD i Blomsterfonden och koncernen har avtal triffats, varigenom VD har rétt till avgdngsvederlag om 24 manadsléner med samordning vid uppsdgning fran foreningens sida. Vid uppségning fran
VD ’s sida skall uppsdgningslénen uppga till sex manadsléner. VD tillférsckras pensionsférman genom ITP-planens tjdnstepensionsldsning samt en premiebaserad tilldggspension om 84 tkr per dr.

Styrelseledamoter
Antal pa balansdagen
Kvinnor

Mén

Totalt

Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro i %
- langtidssjukfranvaro *%

* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

Not 11 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Forsaljningar

Omforing fran pagaende nyanldggningar
Utgdende ack. anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar

Forséljningar

Arets avskrivningar

Utgdende ack. avskrivningar

Utgdende restvirde enligt plan
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Antal aktier Andel Nom. vérde kr Bokfort varde
4000 100% 100 0
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
212 212 208 208
56 49 56 49
268 261 264 257
1439 1379 1439 1379
345 299 345 299
90728 88743 89970 87761
92512 90 421 91754 89439
29 681 28 865 29385 28554
472 468 472 468
6809 6952 6750 6884
2287 1952 2279 1947
131761 128 658 130640 127 292
357 209 357 209
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
2 3 2 3
6 5 6 5
8 8 8 8
Moderféreningen
2014 2013
8,7 83
54,5 47,1
Koncernen Moderforeningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
549 937 472163 549937 472163
18616 9665 18616 9665
- -768 - -768
353 68877 353 68877
568 906 549937 568 906 549937
-81163 -72 225 -81163 -72 225
- 166 - 166
-10 644 -9104 -10 644 -9104
-91807 -81163 -91807 -81163
477 099 468774 477 099 468774



Not 12 Maskiner och inventarier

Ingéende anskaffningsvarden

Inkép

Forséljning

Utgdende ack. anskaffningsvirden

Ingadende avskrivningar
Forséljning
Arets avskrivningar

Utg dende ack. avskri

9

Utgdende restvidrde enligt plan

Not 13 Resultat fran virdepapper och fordringar

Utdelningar
Avkastning fran stiftelser forvaltade av Blomsterfonden
Summa

Not 14 Réantekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader
Ovriga finansiella kostnader
Summa

Not 15 Effekter av 6vergang till K3

Noter (kkr)

Koncernen Moderforeningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
38480 34178 36313 32011
3896 4302 3896 4302
-17 - -17 -
42359 38480 40192 36313
-28 349 -24217 -26 380 -22297
17 - 17 -
-5152 -4132 -5108 -4 083
-33484 -28 349 -31471 -26 380
8875 10131 8721 9933
Koncernen Moderforeningen
2014 2013 2014 2013
34 63 34 63
119 111 119 111
153 174 153 174
Koncernen Moderféreningen
2014 2013 2014 2013
7391 8529 7391 8529
5 4 5 4
7 396 8533 7 396 8533

Detta 4r den forsta ars-och koncernredovisning fr Foreningen Blomsterfonden som upprittas enligt BFNs Allmanna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning och FRIl's

styrande riktlinjer for rsredovisning.

De redovisningsprinciper som aterfinns i not 1 har tillampats nar koncernredovisningen uppréttats per den 31 december 2014 och for den jamférande information som presenteras per
31 december 2013. De varden som paverkats i den jamférande informationen for ar 2013 &r vardeminskning av byggnader som har 6kat med 3 028 kkr och med motsvarande minskning

av eget kapital.

Overgangen till K3 redovisas i enlighet med Kapitel 35, férsta gdngen detta allmanna rad tillampas. En férklaring till hur évergdngen fran tidigare redovisningsprinciper har paverkat

koncernens och moderféreningens stallning visas i de tabeller som féljer nedan.

Foljande @ndringar av redovisningsprinciper och 6vergangsbestammelser paverkar Blomsterfonden:

Komponentavskrivning avseende materiella anlaggningstillgdngar (byggnader). En materiell anldggningstillgang som har betydande komponenter dér skillnaden i forbrukning forvantas
vara vasentlig redovisas och skrivs av som separata enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod. Byggnader i Blomsterfonden skrevs tidigare av pa 100 ar men har nu dndrats

genom en uppdelning pa komponenter enligt fljande:

1. Markanldaggning
2. Stomme

3.Tak

4. Fasad

5. Inre ytskikt

6. Inredning bygg
7. Installationer

Koncernens eget kapital har paverkats pa foljande sdtt av évergdngen till K3:

Eget kapital 2013-01-01 enligt tidigare tillampade principer
Justeringar i ingéngsbalansrakningen

Eget kapital 2013-01-01 enligt K3

Avrets resultat

Justeringar under 2013:

Komponentavskrivning byggnader

Eget kapital 2013-12-31 enligt K3

Koncernens och moderféreningens resultatrékningar

enligt K3 per 2013-12-31 har sammanstallts pa foljande satt:

Avskrivningar byggnader

Not 16 Pagaende nyanldggningar

Ingéende anskaffningskostnader
Under aret nedlagda kostnader
Erhallet statligt bidrag

Under aret fardigstallda tillgdngar
Utgdende redovisat virde

25-100 ar
100 ar
25-50ar
50 ar
20-50 ar
25-50 ar
10-100 ar
Koncernen Moderforeningen
165780 165213
165780 165213
43275 43610
-3028 -3028
206 027 205795
Resultatposter enligt Effekter av Resultatposter 2013
tidigare principer K3 2013 enligt K3-reglerna
6076 3028 9104
Koncernen Moderféreningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
3706 50191 3706 50191
3544 25677 3544 25677
- -3091 - -3091
-353 -69 071 -353 -69 071
6897 3706 6897 3706
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Noter (kkr)

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbetald tomtrattsavgald

Forutbetald datakommunikation

Forutbetalda forsakringspremier

Forutbetalda leasingavgifter

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa

Not 18 Kortfristiga placeringar

Noterade aktier och andra andelar
Bokfort varde
Marknadsvérde

Not 19 Checkrakningskredit

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till

Not 20 Erhallen utdelning och rénta

Utdelningar
Fondavkastning
Rénteintakter bank
Summa

Not 21 Moderforeningens fordandring i eget kapital

Kapital behallning

Belopp vid arets ingang 15000
Overforingar av foregéende ars resultat

Arets resultat

Belopp vid drets utgdng 15000

Not 22 Koncernens forandring i eget kapital

Belopp vid arets ingang

Overféringar av féregéende &rs resultat
Arets resultat

Belopp vid drets utgdng

Not 23 Andamalsbestimda medel
Foljande medel &r reserverade for angivet andamal

Konung Gustafs och Drottning Victorias minnesfond
Folke Bernadottes fond

Carl och Matilda Blomqvists fond

Fonden fru Hulda Ljungstréms fond

Linnea och Carl Rydéns fond for personal

Fond for forbattring av arbetsmiljon

Carl Henrik Nygrens dodsbo

Gavor for utveckling

Sven-Erik Petersons kompetensfond

Summa

Not 24 Rantebarande skulder

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

S rédntebdrande skuld,

Forfallotider

Koncernen Moderféreningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
321 304 321 304
270 849 270 849
260 520 260 520
115 149 113 146
627 996 627 996
1593 2818 1591 2815
Koncernen Moderforeningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
891 876 891 876
1356 1132 1356 1132
Koncernen Moderforeningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
10 000 10 000 10 000 10 000
Koncernen Moderféreningen
2014 2013 2014 2013
34 63 34 63
119 111 119 m
- 25 - 25
153 199 153 199
Balanserat kapital Andamalsbestdmda Arets resultat Totalt
medel
137 285 12928 40582 205795
40582 -40 582
14086 14086
177 867 12928 14086 219881
Kapitalbehallning Balanserat kapital Arets resultat Totalt
15 000 150780 40 247 206 027
40 247 -40 247
14094 14094
15000 191027 14094 220121
2014-12-31 2013-12-31
25 25
25 25
11 11
35 35
55 55
700 700
1154 1154
10423 10423
500 500
12928 12928
Koncernen Moderféreningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
264 868 271947 264 686 271947
264868 271947 264 686 271947
7235 6470 7235 6470
272103 278417 271921 278417

Ingen del av langfristiga skulder forfaller till betalning senare &n fem ar efter balansdagen.
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Noter (kkr) Stiftelser

Not 25 Stiftelser forvaltade av Blomsterfonden

2014-12-31 2013-12-31
Bundet eget kapital
Stiftelsen Axel Hedenstéhls fond 1975 1970
Stiftelsen Peter Mollers fond 650 649
Stiftelsen Linnea och Carl Rydéns fond 2099 2093
Stiftelsen Thureusgardens fond och stiftelen Maud Theureus fond 306 305
Stiftelsen Hemgardens fond 209 208
Stiftelsen Fanny och Uno Svartlings fond 109 109
Stiftelsen Nils och Britta Widerbergs fond 1229 1224
Stiftelsen Ake Petterssons fond 167 167
Stiftelsen Astrid och Emil Nilssons fond 776 774
Stiftelsen Margareta Heiners fond 35 35
Stiftelsen Birger och Gurli Grundstréms fond 356 355
Stiftelsen Karin och Henry Pederbys fond 138 137
Stiftelsen Iris Lundahls och Sten EImérs fond 136 136
Stiftelsen Ebba och Carl Mannerfelts fond 1403 1403
Stiftelsen Ingrid och Egon Jonssons fond 126 126
Stiftelsen Siri Rydbecks fond 1477 1465
Stiftelsen Anders och Wera Sjogrens fond 597 595
Stiftelsen Ingrid Lindstroms fond 1517 1512
Summa 13305 13263
Not 26 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
2014 2013
Ingadende balans 784 889
Erhéllet under aret 425 4441
lanspraktaget under aret -638 -4 546
s tgdende bal 571 784
Specifikation av utgdende balans
Privatréttsliga bidrag till verksamheten 200 8
Offentliga bidrag till verksamheten 371 776
Summa 571 784
Not 27 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen Moderforeningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Upplupna réntekostnader 183 175 183 175
Upplupna I6ner 2547 2479 2546 2478
Upplupna semesterloner 3812 3675 3773 3605
Upplupna sociala avgifter 2044 1828 2032 1892
Forutbetalda hyror 5304 4799 5304 4799
Forutbetalda intékter 294 300 294 300
Ovriga poster 1162 1118 1127 1090
Summa 15346 14374 15259 14339
Not 28 Stéllda sdkerheter och ansvarsforbindelser
Koncernen Moderforeningen
2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Stallda sdkerheter avseende egna skulder och avsattningar
For egna skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 301561 301561 301561 301561
Ansvarsforbindelser
Utfastelse av hyresratter 170 170 170 170
Summa stillda séikerheter 301731 301731 301731 301731
Not 29 Forvaltningsfastigheter Moderféreningen
2014
Redovisat varde 483620
Verkligt varde 1249 000

Samtliga foreningens fastigheter klassificeras som forvaltningsfastigheter.

Infér 2014 ars bokslut har en extern vérdering gjorts av fastigheterna for att bedéma deras verkliga véarde. Det verkliga vardet utgors av ett marknadsvarde baserat pa priser pa en aktiv
marknad, justerade, om sa krdvs, for eventuella avvikelser avseende den aktuella tillgdngens typ, lage eller skick.

Extern vardering gors nar forutsattningarna har forandrats pa ett satt som kan antas vasentligt paverka fastighetens verkliga varde.

Enligt K3-regelverket behover jamforelsevarde inte Iamnas forsta aret K3 tillampas. Foreningen har valt att inte Iamna jamforelsevarde 2013.
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Var revisionsberdttelse har ldmnats den 11 maj 2015

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Eva Stein
Auktoriserad revisor

Bo Haslum

2, L MM‘C‘“\/‘%

Carl-Gustav Stahlberg



Revisionsberattelse

Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i Foreningen Blomsterfonden, org.nr 802005-1465

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Foreningen Blomsterfonden for ar 2014.

Styrelsens och verkstiillande direktirens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att
uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som ger en ritt-
visande bild enligt drsredovisningslagen och f6r den interna kontroll
som styrelsen och verkstillande direktdren bedémer dr nédvindig
for att uppritta en drsredovisning och koncernredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att uttala oss om drsredovisningen och koncernredo-
visningen pd grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfér revisionen for att uppna rimlig sikerhet act arsredovisning-
en och koncernredovisningen inte innehdller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgirder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i drsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for hur foreningen
upprittar en drsredovisning och koncernredovisning for att ge en
ritevisande bild i syfte att utforma granskningsitgirder som ér inda-
mélsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i féreningens interna kontroll.
En revision innefattar ocksd en utvirdering av indamaélsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrel-
sens och verkstillande direktdrens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presentationen i drsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmcat 4r tillrickliga och dnda-
malsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt véir uppfattning har drsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stillning per den 31 december 2014 och av
dessas finansiella resultat och kassafldden for dret enligt drsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig med drsredovisningens
och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att foreningsstimman faststiller resultatrakning-
en och balansrikningen for moderforeningen och koncernen.

Rapport om andra krav enligtlagar och
andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av forslaget till disposition betriffande
moderféreningens resultat samt av styrelsens och verkstillande direk-
torens forvalening for Foreningen Blomsterfonden for &r 2014.

Styrelsens och verkstiillande direktirens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrif-
fande moderféreningens resultat, och det ir styrelsen och verkstil-
lande direktdren som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betriffande moderféreningens resultat och om forvalt-
ningen pa grundval av vér revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betriffande moderféreningens resultat har vi granskat om
forslaget dr forenligt med stadgarna.

Som underlag f6r vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver vir
revision av drsredovisningen och koncernredovisningen granskat
visentliga beslut, atgirder och forhéllanden i féreningen for act kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktéren har
foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som

kan leda till ersittningsskyldighet. Vi har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktdren pa annat sitt handlat i
strid med stadgarna.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och anda-
mélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att féreningsstimman disponerar resultatet enligt for-
slaget i forvaltningsberittelsen samt beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Stockholm den 11 maj 2015

Ulrika Granholm Dahl

Auktoriserad revisor

/// Lg;{ﬁ//v\_

Eva Stein
Auktoriserad revisor
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Blomsterfonden dr en ideell forening som arbetar for dldres basta genom att erbjuda en samman-
hallen trygghetskedja av olika boende- och omsorgsformer. Blomsterfondens verksamhet bygger pa
ndrheten till en givande social tillvaro med gemenskap, trygghet, lycka och lugn genom hela adldrelivet.

Var med och arbeta for de dldres ratt till en vardig omsorg, stod Blomsterfonden!

Din trygghet som givare garanteras genom att:

« Blomsterfonden har 90-konto och 6vervakas av Svensk Insamlingskontroll 90 SVENSK
INSAMLINGS
« Blomsterfonden ar medlemii FRII (Frivilligorganisationernas insamlingsrad) konTo |[KONTROLL

BLOMSTER

¥ FONDEN

Adress: Box 114,182 05 Djursholm Besoksadress: Svalnds Allé 4B, 182 67 Djursholm
Telefon: 08-55594 500 Fax:08-55594556 Hemsida: www.blomsterfonden.se




