BLOMSTER
¥ FONDEN

Uppforandekod for Blomsterfonden

Bakgrund

Blomsterfondens dndamal ir att erbjuda ett tryggt boende och vard it dldre samt verka
for battre levnadsvillkor for dldre. Blomsterfonden ar en ideell f6rening som arbetar
for hem och vard ét dig som dr aldre. Vi arbetar for édldres basta och din ratt till ett
tryggt hem, professionell vard och omsorg.

Blomsterfonden har tagit fram en uppférandekod som omfattar foretridare inom
Blomsterfonden (styrelse, ledning, medarbetare, volontirer) samt for intressenter till
Blomsterfonden. Syftet med denna uppférandekod ir att alla inom och i1 samarbete med var
organisation foljer Blomsterfondens virdegrund och arbetssitt f6r bemé6tande.

Vardegrund och varderingar

Blomsterfondens virdegrund utgar frin en humanistisk syn pa ménniskan.

Vir viardegrund innefattar normer och tydliggor etiska virden som ir grundliggande 1 vért arbete
med dldre och ligger till grund f6r vira mal och styrning av verksamheten.

For att efterleva Blomsterfondens virdegrund arbetar vi utifran vara
virderingar/virdeord: "Medmainsklighet”, ”Delaktighet”, ”Tydlighet” och ”Arlighet”.
Virt arbete kinnetecknas av medmansklighet och en vilja att géra gott for vira
medmainniskor.

Medminsklighet - ir grunden i var verksamhet och 1 méten med andra méanniskor.

Delaktighet - jag ir delaktig att skapa en positiv bild av Blomsterfondens verksamhet
inom och utanfér organisationen som “god ambassador”.

Tydlighet — jag dr tydlig med Blomsterfondens budskap inom och utanfor
organisationen och féljer vara riktlinjer och policys.

A‘r/z;g/oez‘ - jag ar drlig och verkar for att bemota andra pa ett respektfullt satt.

Medarbetare och samarbetspartners

Som medarbetare och samarbetspartners f6r Blomsterfonden representerar du
féreningens verksamhet och skall agera utifran organisationens dndamal och
virdegrund.

Det innebir bland annat:
e Att vi utgar fran ett humanistisk och medminskligt férhallningssitt i vart
bemdtande
e Att vara relationer med andra bygger pa 6msesidig respekt

e Attvi foljer gillande riktlinjer och policys f6r organisationen, som exempelvis
Blomsterfondens etik- och sekretessregler.

e Att vi rapporterar alla synpunkter och klagomal med syfte att stindigt utveckla
och foérbittra verksamheten
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Blomsterfondens ledning och medarbetare ansvarar gemensamt for att denna
uppforandekod foljs efter basta formaga.
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