BLOMSTER
FONDEN

Visselblasarpolicy

Karnbudskap

Blomsterfonden ska praglas av oppenhet, ansvar och fortroende. Den som i god tro rapporterar
ett missforhallande ska kunna gora det tryggt, utan att riskera repressalier eller negativ
sarbehandling.

Syfte

Syftet med denna policy ar att sakerstalla en tydlig, trygg och lagenlig ordning for rapportering av
missforhallanden som har ett allméanintresse eller som ror 6vertradelser av lagar och regler. Policyn
ska gora det enkelt att forsta vad som kan rapporteras, hur rapportering sker och hur
Blomsterfonden hanterar inkomna rapporter.

Policyn kompletterar Blomsterfondens uppforandekod och Policy for att motverka oegentligheter.
Den ersatter inte ordinarie chefslinje, avvikelsehantering, arbetsmiljoarbete eller andra rutiner nar
fragan inte omfattas av visselblasarlagen.

Vem omfattas?

Policyn galler for personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang far del av information om
missforhallanden. Det kan exempelvis vara medarbetare, chefer, arbetssokande, tidigare anstallda,
praktikanter, volontarer, konsulter, inhyrd personal, leverantorer och andra som utfor uppdrag for
eller i kontakt med Blomsterfonden.

Vad kan rapporteras?

Visselblasning avser allvarliga missforhallanden dar det finns ett allmanintresse av att informationen
kommer fram eller dar rapporteringen ror dvertradelser inom lagens tillampningsomrade. Fragor
som framst ror den egna arbetssituationen och som saknar allmanintresse hanteras normalt i andra
kanaler, till exempel narmaste chef, HR, skyddsombud, eller ordinarie avvikelseprocess.

Skydd for rapporterande person

Blomsterfonden accepterar inte hindrande atgarder, repressalier eller andra negativa konsekvenser
mot den som rapporterar i enlighet med lagen. Skyddet forutsatter att den rapporterande personen
vid rapporteringstillfallet hade skalig anledning att anta att informationen var sann och omfattades
av lagens skydd. Identiteten for rapporterande person och andra berdrda ska skyddas sa langt
lagstiftningen medger. Medvetet falska eller illvilliga anmalningar kan leda till arbetsrattsliga eller
andra atgarder och omfattas inte av skyddet.
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Rapportering och aterkoppling

Rapportering bor i forsta hand ske i de ordinarie rapportvagarna om det ar mojligt och lampligt. Om
ordinarie vag inte fungerar, om fragan ar sarskilt allvarlig eller om den rapporterande personen inte
kanner sig trygg med chefslinjen, kan Blomsterfondens visselblasarfunktion anvandas.

Blomsterfonden ska hantera inkomna rapporter opartiskt, skyndsamt och konfidentiellt. Endast
personer som behdver uppgifterna for att hantera arendet ska ha atkomst till materialet. Den
rapporterande personen far aterkoppling inom lagens tidsramar, normalt senast tre manader fran
bekraftelse pa mottagen rapport. Dokumentation bevaras och gallras enligt gallande regler.

Ansvar

Verkstallande ledning beslutar om policyn och sakerstaller att funktionen ar oberoende och kand. HR-
chef ager policyn och sakerstaller att rutinen halls aktuell. Chefer ansvarar for att alla anstallda ar
fortrogna med visselblasarpolicyn och motverka repressalier, men det ligger pa individens ansvar att
folja den samt agera i enlighet med uppforandekoden.

Policyn ska vara tillganglig for medarbetare och andra berorda pa hemsidan, intranatet och i
kvalitetsledningssystemet.
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